Bu <tin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

| SARL DEXEMPLE

‘ Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/01/2017 au: 31/01/2017 I 742 Avenue Division Leclerc ‘
~ [ 88300 NEUFCHATEAU i
Matricule 46 = ]
N’ Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient .
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008
6 Rue Francis Martin
Heures payées 104,480 T:194.480 88630 FREBECOURT
Plafond période 3 269,00
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
Taux Mentant |
1
dont 4% anciennsté i
Salaire de base 11,800 178971 |
Ysiures supplémentaincs exensnies 23% — 145753 -— 25882 T —
Heures supplémentaires exonérées 25% 14,750 1372
Heures supplémentaires exonarées 25% 14,750 | 36211
dont congés payés : |
du9auis
Indemnité de dimanche 1,00 19,900 | 18,89
e 22
Prime de gardes 30,00
jes 21-22
Prime Lessive X ] 30,00
Total brut | 250115
Assurance maladis i 250115 0,750 % -18,76 12,860 % -322 40
Assurance vielllesse plafonnée 2 501,15 6,300 % -172,58 8,550 % -213,85 |
Assurance vieillesse déplafonnée 2 501,15 1,800 % -47 52
Assurance vieillesza déplafonnée 2580118 0,400 % -10,00
Accident du Travail 250115 | 3,800 % -83,04
Alincations familiales 250115 3,450 % -86,29
FNAL pliafonng 250115 0,100 % -2.50
Contribution solidarité autonomis 250115 0,300 % 7,50
Contribution &u dialogue social 250115 0,016 % -0,40
Réducticn Fillon I 250,87 |
Panibilité (Cas général) 250115 | 0.010% 0,25 |
Assurance chomage AC 250115 2400 % -60,03 4,000 % -100.05
AGS. 2 501,15 0,200 % -5,00
AGFFT1 250115 0,800 % -20,01 1,200 % -30,01
Retraife IPRIS T1 250115 3,100 % -T7.54 4,650 % -116,30 |
Prévoyance NC Gan TA 250115 0,842 % -21,08 0,387 % -8.83
Mutuelie Non cadre Plafond Gan 3 289,00 0,950 % -31,08 0,950 % -31,08
Taxe appreniissage 2 501,15 0,680 % 17,01
Participation formation 11 et plus 250115 1,000 % -23,01
Taxe sur les salaires 254214 4,250 % -108,04
Taxe s/ salaires T 1 progressive 641,00 4250 % -27.24
Taxe s/ salaires T 2 progressive 1 258,00 9,350 % -117.72
C2G deductible 249837 5,100 3% -127.42 i
Déduction patronale exo TEFA (19 au plus) 4281 I 54,22
Total des charges -538,48 | -1 048,03
Réintégration fiscale (Frais de sanid) 31,06
Net imposable i 199373 |
I ]
. i _ )
. NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT,
REGLEMENT : .
LE :
: CUMUL BRUT CUM.BASE $.50ciale CUMUL IMPOSABLE | PLAFCOND S.Sociale SUMUL HEURES COUT GLOBAL

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bu..etin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

| SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funebres

Payedu: 01/01/2017 au: 31/01/2017 | 742 Avenue Division Leclerc
{_88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46 o
N° Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000018
Coefficient : —_—
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008
6 Rue Francis Martin
Heures payées 194,480 T: 194,480 88630 FREBECOURT
Plafond période 3 269,00
p— .
[’ "RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES |
Taux Montant |
CSGE-CRDS nen déductible 2 428,37 2,900 % -T2 45
Totst général des charges -610,93 -1 048,03
lindemnité repas umique | - 7.00 T TB050 56,35 - "
NETA PAYER | ‘CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : VIREMENT . i ! - 5
LE : 21/01/2017 1 946,57 1 048,03
(" GUMUL BRUT | CUMBASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale |  CUMUL HEURES | COUT GLOBAL )
{ 2 501,15 Ii 2 501,15 1 993,73 2 501,15 | 194,480i 3549,13J
|
CONGES Das Acquis Pris Restant Bases REPOS Dis Acquis Pris/Payés Rastant}
C.P. N-1 30,000 26,000 4000 RT.T. 0,000 =
[C.P.N 20,000 20,000 RC. |
L
C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALQIR VOS5 DROITS,

CONSERVEZ GE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

i
i
|
|
I
i
H

SARL DEXEMPLE

Taxés-Ambuiances-V.S.L.-Eompés Funébres

S

Paye du : 01/02/2017 au: 28/02/2017 742 Avenue Division Leclere
L 88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N Sécurité Sociale  180085439531592
Emplot Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
‘ Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008 i R L
f 6 Rue Francis Martin
Heures payées 174,070 T: 174,070 L. 88630 FREBECOURT
Plafond période 3 269,00 ‘ L
‘RUBRIQUES .. BASE. - TAUX. | = A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
i i I o ! Taux Montant
|
dovit 4% ancignneie -
Salaire de base 151,67 11.800 1789.71
Heures suppiémantaires exonérées 25% 17,33 14,750 255,62
Heures supplémentaires axonsraes 25% 5,07 14,750 | 74,78 ]
Ingemnite de dimanche 1,00 1,990 1899 E
le 18
Prime ¢a gardes 30,00 I
les 18-19 ]
Total brut |- 217010
Assurance maladie 217010 0,750 % @ -16,28 12,830 % 275,73
Assurancs vigillesse plafonnée 2 170,10 6,900 % ; -148,74 8,550 % -185,54
Aszsurance vieiliesse déplafonnée 2170,10 1.900 % 41,23
Assurance vieiliesse déplafonnée 2 170,10 0,400 % -8.68
Accident du travail 2170,10 3,800 % -82,48
Allocations familiaies 2170,10 3,450 % -74.87
FMNAL plafonné 217010 0,100 % =217
Contripution solidarilé autonomie 2170,10 0,300 % 851 |
Contribution au dialogue social 217010 0,018 % -0.35
Réduction Fillon i 255,43
Panibilité (Cas général} 2170,10 0,010 % 0,22
Assurance chomage AG 270,10 2,400 % -52,08 4,700 % -86,80
AG.S. 2 170,10 ! .200 % 434
AGFE T4 247010 0,800 % -17,36 1,200 % -26.,04
Retraite [PRIS T1 2170,10 3,100 % 67,27 4,650 % -100.91
Prévayance NC Gan TA 217010 0,843 % -18,2% 0,387 % -8.62
Mutuelle Mon cadra Plafond Gan 3 269,00 0,950 % -31,08 0,950 % -31.06
Taxe apprentissage 2170,10 0,680 % -14 76
Participation formation 11 et plus 2170,10 1,000 % -21.70
Taxe sur les salarss 220578 4,250 % -93.82
Taxa s/ salares T 1 prograssive B41.00 4,250 % -27.24
Taxe s/ salaires T 2 progressive 926,00 2.350 % -85,58
CSG déductible 217180 5,100 % -110,76
Déaduction patronaie exo TEPA (19 au plus) 27,45 33,60
- Total des charges -471,52 | «885,02
Réinlégration fiscaie (Frais de santg) 31,06 i
Met imposatle 172084 i
CSG-CRDE non deductinle 2 171,80 2,500 % -62,98
. Total général des charges -534,50 -885.02
Indemniié repas unigue 300 8,050 24,15 | |
I H J
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : VIREMENT [
LE : 28/02/2017 | 1 659,75 1 933,05
(- GUMUL BRUT CUM.BASE S Sociale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFONDS.Sociale |  CUMUL HEURES " COUT GLOBAL
1
4 671,25 4 671,25 3723,37 4 671,25 368,550 305512
! I
CONGES = Dis Acquis Pris Restant Bases REPOS Dis Acquis  PrisfPayés  Restant
C.P, N-1 30,000 ! 26,000 4,000 RT.T. 3,000
C.P.N 22500 22,500 " R.C. :

"

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN OE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE




Bulletin de PAIE

9 it Abai i e, f )
L'unité monétaire utilisée est [Eurc 5 SARL BEXEMPLE !
I i
1 Faxis- Ambuiances-V S.L. P&maes F—“unebfes i
Paye du : 01/03/2017 au: 31/03/2017 | 742 Avenue Division- epi_erc |
, | 88300 NEUFCHATEAU J
Matricule 46 !
N’ Sécurité Scciale  180085439531592 i
Emplot Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
| Qualification  B-T2 NAF  8690A SIRET 44535633000016
Coefficient [ T |
; - Mir SEGAULT Guillaume |
Entrée le 28/07/2008 | e i |
E -6 Rue Francis Martin® - - i
Heures payées 169,000 T : 169,000 88630 FREBECOURT
] i Pigfond p&"iOdE 3 269,00 | i - - i E
L ) }
[ RUBRIGUES BASE TAUX- APAYER: - CHARGE’S PATRONALES ]
\ o i o Tl ‘Montant | i
jdam-‘;% anciennaie '
H Je nase <£9,57 11,800 |
H sapiiETmnsies wonbréas 25% 7,33 14,750 i
dont congés payas | 3,00 !
cui3au s i i ;
Indemunié og dimanche oo 18,990 18,59 i
e 1e
Prime ce gardes 30,00
1es 18-14 |
Assurance maiadie 2006.32 | 0,750 % i -15.71 12,896 % -270.08 |
Assurance visitesss piafonnée 205,32 | 6,960 % i -144,58 8,550 % 17915 |
Assurancs vi 556 deplafonnge 208532 ! 4,800 Y% -33,81 i
Assurance visiliezss déplafonnée 208532 0.400 % -3,38 ‘
Aggident du travail 209532 3,800 % 7962 |
Alincations familiales 208532 3,450 % -72.28 '
FNAL piafonné 208532 0,100 % 20
Centribution solidarié suionomie 209532 0,300 % -6.29
Centribution au dialogue social 208532 0,018 % 0,34
Réduction Fillon 2534 62
RPénibilite {Cas génaral) 208532 0010 % 0,21
Azsurance chomagse AC 209532 2400 % -50,29 4000 % 83,81 |
AGS. 209532 0,200 % ERI-
AGFF T1 209532 0,800 % -16.78 1,200 % 2514 |
Retraits IPRIS T1 209532 3,100 % 4,95 | 4,850 % 47 43
Prévoyance NC Gan TA 209532 0843 % -17.68 0,387 % -8.32
Mutuetle Non cadra Plafond Gan 3269,00 0,950 % -31,06 0.350 % -31,06
Taxe apprentissage 208532 0,680 % -14,25
Participation formation 11 et plus 208532 1.000 % 20,85
Taxe sur ies salaires 213470 4250 % -80,72
Taxe s/ salaires T 1 progressive 541,00 4,250 % -27.,24
Taxe s/ salaires T 2 progressive 330.00 9350 % -79,48
CS5G deductibie 2 098,03 5,100 % -107.00
Dsdqctuon patronaig 8xo TEPA 1% au plus} i 17,33 i 2585 |
‘Totaldes ghiarges | 456,35 -851,88 |
Rantégraton fscaie {Frais de sams) 31.08 I
et imposable 1 665,59
C‘QG—C:{DC nan déductinle 2088,03 2,900 % -60,54
- “Total général des charges |- e : -517.23 -851,88
|ndemnita rapas unigue 5.60 2,050 4025 :
NET A PAYER 'CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : VIREMENT ke Wr®
LE: 31/03/2017 1618,34 278483
"CUMUL BRUT. - | CUM.BASE $.Sociale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Sgciale | . CUMULHEURES COUTGLOBAL . |
6 766,57 g 766,57 5393,36 8 766,57 537,550 204720 1
Pris Restant REPOS- ~ Dis  Acquis  PrisiPayés Restant
29.000 RT.T, . 0,0‘08 S

R.C.

C.C. : Transports rodtiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POLIR VOUS AIDER A FAIRE YALOIR VOS DROITS,

CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

—

“SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.$.L -Pompes Funébres

Paye du: 01/04/2017 au: 30/04/2017 742 Avenue Division Leclerc
r 88300 NEUFCHATEAU
i Matricule 46
iN° Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Socliale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient i i S
©m o Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008 e _
B 6 Rue Francis Martin ;
Heures payées 174,430 T:174,430 88630 FREBECOURT.. :
Plafond période 3 269,00 A .
i
RUBRIQUES BASE . | TAUX ADEDUIRE . | A PAYER CHARGES PATRONALES |
. e o : Taux Montant |
|
donl 4% ancienneté i
Salaire de base 151,67 TLEa0 1 789,71
Heures suppiémentsires exonérees 25% 17,33 14,750 255,62
Heures suppiémentaires exanérées 25% 543 14,750 80,09
Indemniig de dimanchea 2,00 18,980 36,98
les 9-30
Prime ce gardes 60,00
les 8-8-28-30
Total brut : 222540 .
Assurance maladie 222540 0,750 % -16,63 12,880 % -286,85
Assurance vigilesse piafonnée 2232540 6,900 % -183,55 8,550 % -180.27
Asgsurance vieillesse déplafonnae 222540 1,800 % -42,28
Assurance vieillesse déplafonnée 222540 0,400 % -8.90
Accident du travail 222540 3,800 % -84,57
Allpcations familiales 2 325,40 3450 % 78,78
FNAL plafonné 222540 0,100 % -2.23
Contnbution solidarité autonorme 222540 0,300 % -6.68
Contribution au dislogue social 222540 0,046 % -0,36
Reduction Fillon 23348
Pénibilité {Cas général) 2 225 40 0,010 % 0,22
Assurance chomage AC 222540 2,400 % -53.41 4,000 % -89,02
AGSE. 222540 0,200 % 4,45
AGFF T1 222540 0,800 % -17,80 1,200 % 26,70
Retraite IPRIS T1 222540 3,100 % -68,50 4,650 % 102,48
Prévoyance NG Gan TA 222540 0,843 % -18,78 0,397 % -5,83
Mutuelle Non cadre Piafond Gan 3 269,00 0,950 % -31.06 0.850 % -31,06
Taxe apprentissage 222540 0680 % -15.13
Participation formation 11 et plus 222640 1,000 % -22,25%
Taxe sur les salaires 2 285,29 4,250 % -86.27
Taxe =/ salaires T 1 prograssive 541,00 4,250 % -27.24
Taxe &/ salaires T 2 progressive 981,00 5.350 % 81,72
CSG deductibie 2 2268,38 £,100 % -113,54
Déduction patronale exo TEPA {15 au pius) 22,78 3414
: .. Total des charges | -482,70 =938,76
Réintégration fiscals (Frais de santé) 31,08
Net imposable 177378
CSG-CRDS non deductible 222635 2,900 % -54,56
L ) “‘Total général des charges |. : -547,26 -838,76
Iindemnité repas unigue 6,00 8,050 48,30
.
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : VIREMENT -
LE : 30/04/2017 1726,44 3 723,69 )
GUMUL BRUT. CUM.BASE $.Sociale | CUMUL IMPOSABLE .|  PLAFOND S.Seciale CUMUL HEURES. COUT GLOBAL
8 991,97 8 991,97 7 167,12 8 991,97 711,980 3 164,16
|
'CQNGES T pas. - .::ﬁﬁqui's - Pris Restant Bases _. SR REPOS -Diis Acquis | Pris/Payés Rostant
G.E N seo00 29,000 1000 RTT 0,000
PN oy 27,500 27,500 R.C.
t . L )

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS,

CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro ‘ SARL DEXEMPLE 1
| Taxis-Ambulances-V.8.L.-Pompes Funebres
Paye du : 01/05/2017 au: 31/05/2017 | 742 Avenue Division Leclerc i
| 88300 NEUFCHATEAU |
Matricule 46
N° Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-12 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient ( _ _
| . MrSEGAULT Guillaume
| ) | ]
Entree le 28/07/2008 : _ iz
6 Rue Francis Martin
Heures payées 183,930 T:183,830 88630 FREBECOURT
{ Plafond période 3 269,00 { . =
RUBRIQUES A A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES 1
i - Taux Montant}
dont 4% anciennele
Salare de base 151,67 11.800 178571
Heures supplémentaires exonérées 25% 17,33 14,750 25562
Heures supplémenlaires exonérées 25% 14,93 14,750 220,22
indamnité de dimanche 1,00 19,980 15,99
le 14
Prime de gardes 30,00
ies 13-14
Prime Midrevaux 160,00
i Total brut : 247554
Assurance maladie 247554 0.750 % -18,57 12,850 % -318,10
AssUrance vieillesse plafonnés 2 47554 6,200 % -170,81 5,550 % 211,66
Assurance vieillesse déplafonnée 247554 1,800 % -47.,04
Asgsurance vieilessa déplaionnee 247554 0,400 % 2,80
Accidant du travail 247554 3,800 % -04.07
Allocations familiales 2 475,54 3,450 % -35.41
FMNAL plafonng 247554 0,100 % -248
Coniripulion soliderité avtonomis 2 475,54 0,300 % -743
Contribution au digiogue sooiz! 2 475,54 0,016 % -3,40
Réduction Fillon 185,74
Pénibilité (Cas général) 247554 0,010 % =025
Assurance chomage AC 2 47554 2,400 % -55.41 4,000 % -§9,02
AGS. 3 475,54 0,200 % 495
AGFF T1 247554 0,800 % -18,80 1,200 % 29,71
Retraile [PRIS T1 2 475,54 3,100 % -76,74 4 650 % 115,11
Prévoyance NC Gan TA 247554 0,843 % -20,87 0,387 % -9.83
futuella Non cadre Plafond Gan 3 269,00 0,850 % -31.06 0,250 % -31.08
Taxe apprentissage 247554 0,680 % -16,83
Participation formation 11 et plus 247554 1,000 % -2476
Taxe sur les salzires 251643 4,250 % -108,95
Taxe =/ salaires T 1 progressive 641,00 4,250 % 2724
Taxe &/ sslaires T 2 progressive 123200 9,350 % -115.18
CS5G déductible H 247311 5,100 % -128,13
Déduction patronale exo TEPA {18 au plus} 3228 48,39
Totsl dég charges ~533,29 =1 114,36
Réintégration fisczle (Frais de santé) 31,08
Net imposable 1873341
CSG-CRDS non déductible 247311 2,900 % -71,72
Total générai des charges : -605,01 1 114,36
Indemnité repas unique 4,00 8.050 32,20 i J|
NET A PAYER CHARGES PAT. |
CUMUL RGES PAT.
REGLEMENT : VIREMENT
LE: 31/05/2017 | 1902,73 4 838,05 |
+-GUMUL BRUT CUM.BASE 5.Sociale | CUMUL JMPOSABLE | PLAFOND-$:Sociale | CUMULHEURES COUT GLOBAL )
11 467 .51 11 467.51 914043 11 467,51 895,910 3 589,90
: | i
L i i I
CONGES ~ ~ Dis Acquis Pris Restant Bases REPOS Diis. Acquis - Pris/Payés Restant
C.P.N-T 30,000 29,000 ) 1,000 RIT 0,000
C.F.N 30,000 TEAT000 R.C.

\

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOLIS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS

| CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unite monétaire utilisée est 'Euro

P ————

SARL DEXEMPLE

Takis-Ambuiances—V.SqL;—_Pompes E{l_nébre§

Paye du : 04/06/2017 au: 30/06/2017 742 Avenue Division Leclerc
r \ 88300 NEUFCHATEAU
i Matricuie 46
| N” Sécurité Scciale  180085439531552
| Emploi Chauffeur Sanitaire Ambuiancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF B8690A SIRET 44535633000016
Coefficient . »
; I Mr SEGAULT Guillaume- N
| Entrée le 28/07/2008 [ o B !
i . . - S . i
i ' Rue Francis Martin |
- - i 1
Heures payées 169,000 T: 169,000 | 88630 FREBECOURT i
Plafond période 3 269,00 - 5
(RUBRIQUES T BASE TAUX ADEDUIRE | APAYER - | CHARGES PATRONALES !
[ 5 . i ; s L g Taux Munlant‘r'
: T 1 3
!r' v ANCiEnNets i 1
e UE DEsE ; WS1.67 1,800 | 4 78BTT |
Heures supelémeniaires exondrass 25% 1 17.33 14750 255,62 |
Prima de garges ] 15.00
e 17
. Total brut 2060,33 .
Assurance maladie 2 080,33 0,730 % ~15,45 12,880 % -265,58
Assurance viellesse plafonnée 2 060,33 3,900 % § -142,16 8,550 % -176,16
Assurance weilesse déplafonnée 2 063,33 { 1,900 % -38.15
Assurance vieillesse dénlafonnge 2 060,33 2,400 % -8.24
Acclaent du rravail 2 08033 3,800 % -78,2%
Adiocations familizies 2 060,33 3450 % -71.08
FMAL plafonne 2 060,33 0100 % 2.0
fributior: solidanie autonomie 2 060,33 0,300 % -6.18
ution su dizlogue social 2 060,33 G018 % -0,33
on Fiiion 27039
Pénipiitté {Cas genaral) 2 0B0,32 0.010 % -0,21
Aggurance chomage AC 2 060,32 2,400 % -49,45 4,006 % -B2.41
AGS, 2 080,33 0200 % 412
AGFFTH 2060,33 0,800 % -16,48 1,200 % -24.72
Retraite IPRIS T1 208033 3100 % 53,87 4,650 % 85,81 |
Pravoyance NC Gan TA 2080,33 0,843 % 737 0,387 % -§18 )
Mutusile Non cadre Piafond Gan 3269,00 0,950 % -31,06 0,950 % -31,06
Taxe apprentissags 2 050,33 0,620 % 14,01
Participation formation 11 et pius 2060,33 1,000 % -20.60
Taxe sur les salaires 209557 4 250 % -88,23
Taxe & salares T 1 progressive 541,00 4,250 % -27.24
Taxe sf salaires T 2 progressive ! 815,00 9,350 % -T6,20
086G déductible ! 20683,51 5100 % -105,24
Déduction pasrenaie exo TEFA (19 gu pius) 17,334 2599 |
Total dés charges i -449,32 -816,24 |
Réintégration fiscale (Frais de sanmé) ‘ 31.06
Met impasable - } 1 642,07
C83-CREE o a2 e 3 0E3 A { 2,000 % -50. R4
e S Total général des charges B i -509,16 816,24
Indemnité repas unigue i 8.00 | 8,050 ! 7245
| |
| 1 i I
| i i i
! ;
i ’ i ¢
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : VIREMENT
LE: 30/06/2017 1 623,62 | 5 654,29
GUMUL BRUT | GUM.BASE S.Saciale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL )
H i :
13 527,84 l 13 527.84 10 782,50 13 527,84 1064,910 | 2 876,57 JI
\ i I i
CONGES = Dis ~  Acquis - Prs . Restant' Bases REPOS Dis Acquis  PrisiPayés Restant]
CP N-1 L 3‘:000 o HEREL : a 31 Oﬂﬁ R.I.T: 0,000 . l
CP.N - L RO 7etn R.C. |l

C.C. : Transports routiers { 3085}

DANS YOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DRCITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utiiisée est 'Euro

ST IR W - N

Paye du : 01/07/2017 au: 31/07/2017

Matricule 46

N* Sécurité Sociale  180085438531592

Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF RE90A SIRET 44535633000016
Coefficient

Entree le 28/07/2008

Heures payées 169,000 T : 169,000

Plafond période 3 269.00 E .
BASE _'ADEBU!RE 1

duni 4% ancisnnes

Salaire de base 151,67 11,800 4 789,71
reures supplémentsires exonérées 25% 17.33 14,750 255,62
dont congés payés 12,00

dur 3 au 15/07
joumeée sclidanis le 05/06

Régul 20,65
Prime de 30,00
e i S - R 209598 | s
Assurance maladie 208588 0,750 % -15,72 12,890 % 270,17 ¢
Assurance vieiliesse plafonnée 209595 8,900 % -144 82 8,550 % -178,21
Assurance vieilieese déplaionnée 2095,98 1,800 % -39,82
Assurance vieiliesse déplafonnée 208598 0,400 % -B,38
Accident du travail 209538 3,800 % -78,65
Aliocations familiales 208598 3,450 % 72,31
FNAL plafonné 2083528 0,190 % =210
Contribution solidarié autonomieg 2 085,58 0,300 % -6.29
Contribution au dialogua social 209558 0.016 % -0.34
Réduction Fillon 254 .58
Pénibilita (Cas général) 2 095,98 0,010 % -0.21
Assurance chomage AC 2 095,98 2,400 % ! -50,30 4,000 % 83,84
AGS. 2 085,98 0,150 % -3.14
AGFFT1 209598 0.800 % -16,77 1,200 % -25.15
Retraita IPRIS T1 209598 3,100 % -64.98 4,650 % 87,46
Prévoyance NC Gan TA 208588 0,843 % -17.67 0,387 % -8,32
Mutuelie Non cadre Plsfond Gan 3 268,00 0,950 % -31,08 0,850 % -31.06
Taxe apprentissage 2 085,88 0,680 % -14.25
Participation farmation 11 et plus 209598 1.000 % -20,96
Taxe sur les salaires 2 135,36 4,250 % -80.75
Taxe s salaires T 1 progressive 641,00 4,250 % -27.24
Taxe sf salaires T 2 progressive 851,00 9,350 % -76,57
C3G déductible £ 098,68 5,100 % -107.03
Déduction patronale exo TEPA "1 8 au pius) 17,33 25,99
. Totaldes charges:)s . S — oo . . 851,27
Ré&ntégration fiscaie (Frais ce sanie) 31,08
Net imposable 1670,57
CSG-CRDS non ded.;cnme 2 098,68 2,900 % -60,86
- “Total géréral des charges : : - — A : «517,39 : 881,27
Incemn re repas unique 400 8,050 3220
. i ,‘
REGLEMENT : VIREMENT NETA PAYER g'CHARGES PAT
LE: 31/07/2017 1610,79 6 505,56 ]
- CUMULBRUT 1 CUMBASE ale: v 1 _PLAFOND S:Sociale 1] . COUT-GLOBAL
15 623,62 15 623,82 12 453,01 15 623,82 1233,810 2 947,25
Pris ‘Restant Dilig" Acquis. . Pris/Payés Restant
12000 19:000 0, _ i
B B08

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALQIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

"SARL DEXEMPLE -

| Taxis-AmbuianceseV..S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/08/2017 au: 31/08/2017 742 Avenue Division Leclere
88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient : R—
Mr SEGAULT Guillaume
Entree le 28/07/2008 - :
6 :Rue Francis Martin
Heures payées 185,000 T: 185,000 88630. FREBECOURT
Plafond periode 3 269,00 S o
RUBRIQUES = BASE | TAUX ADEDUIRE | . APAYER CHARGES PATRONALES
B My : e B Taux Montant
)
dont 4% anciennelé !
Saziaire de base 151.67 11,800 1789,71
Heures supplémentaires exonérées 25% 17.33 14,750 255,62
Heures supplémentaires exonérées 25% 8,00 14,750 118,00
Heures supplémenlaires excnérées 50% 8,00 17,700 141,80
Indemnite de dimanche 2,00 19,850 39,98
ies B-27
Prirme da gardes 80,00
les 5-6-26-27
Total brut. . 240491
Assurance maladie 2 404,91 0,750 % -18,04 12,890 % -309,99
Assurance vieillesse plafonnée 2 404 81 6,900 % -165,94 8,550 % -205,62
Assuranca vieillesse déplafonnée 240481 1,800 % 4589
Assurance vieillesse déplafonnée 240491 0,400 % -8,62
Accident du travail 2 404,91 3,800 % -01.3g9
Allocations familialas 240491 3450 % -82,97
FMNAL plafonng 240491 0,100 % =240
Contribution selidanté autonomie 2 404,91 0,300 % -7.21
Contribution au dialogue social 2 404,91 0,016 % -0,38
Réduction Fillon 226,58
Pénibilité {Cas géneéral) 240491 0.040 % -0.24
Assurance chomage AC 2 404,01 2,400 % -57,72 4,000 % -06,20
AGS. 2 404,91 0,180 % -3.61
AGFF T1 Z 404,31 0,800 % 19,24 1,200 % -28,88
Retraite IPRIS T1 240481 3,100 % -74,55 4,650 % -111.83
Pravoyance NC Gan TA 24043 0,843 % -20.27 0,397 % -8,55
Mutuelle Nan cadre Plafond Gan 326800 0,950 % -31,06 0,950 % -31,08
Taxe apprentissage 2 404,81 0680 % -16,35
Participation formation 11 el pius 2 404,81 1.000 % -24,05
Taxe sur les salaires 2 445,52 4250 % -103,83
Taxe s/ salaires T 1 progressive 641,00 4,260 % =27 24
Taxe s/ salairas T 2 prograssive 1 161.00 5,350 % -108,55
C5G dedudlibie 240343 5,100 % -122.57
Déduction patronale exo TEPA (19 au plus) 33.33 50,00
et § Total des CRAIGCS.] o i b L s 518,01 “F 030,55
Réintegration fiscale (Frais de santé) 31,06
Met imposable 1816.96
CAG-CRDS non déductible 240343 2,900 % 68,70
e - Total général des charges | o -588,71 -1 030,56
Indemnité repas uhigue 4,00 8.050 32,20
-
— : 4
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : VIREMENT
LE: 31/08/2017 1 848,40 7 536,12
CUMUL -BRUT -CUM.BASE S.Sociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale cuMUL HEURES .- COUT GLOBAL
18 028,73 18 028,73 14 369,97 18 028,73 1418,910 343547
oo o . . T R = - R ™
CONGES Diis Acquis Pris Restant ‘Bases’ REPOS ‘DOs Adquis Pris/Payés Restant
CP. N1 31,000 12,000 18,000 G RI.T. 0,000
C.P.N : 7,500 500 R.C.
L . o

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VO3S DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

" SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-

'S.L.-Pompes Funebres

L L

Paye du : 01/09/2017 au: 30/09/2017 742 Avenue Division Leclerc -
| 88300 NEUFCHATEAU -
Matricule 46
N° Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient —
- e T )
‘ Mr SEGAULT Guillaume ‘
Entree le 28/07/2008 i
6 Rue Francis Mariin ‘
Heures payées 173,950 T : 173,950 88630 FREBECOURT i
Plafond période 3 269,00 s J|
RUBRIQUES .BASE . TAUX ADEDUIRE " ~APAYER . |- CHARGES PATRONALES
o e N _ Taux Montant
dont 4% anciannaté |
Salaire de base 168167 12,000 182004 i
Heures suppiémentaires exonérées 25% 17,33 15,000 25995
Heures supplémentaires exonéréas 25% 4,85 15,000 74,25
indemnité de dimanche 1,00 19,880 18,95
e 10
Prime de gardes 30,00
les 810
. Total brut L 2 204,23
Assurance maladie 220423 0,750 % -16,53 12,890 % -284,13
Assurance vieillesse plafonnée 220423 6.900 % -152,09 8.550 % -188.46
Assurance vieilesse déplafonnée 220423 1,200 % -41.88
Assurance vieillosse dépiafonnée 230423 0,400 % -8,82
Accident du travail 220423 3.800 % -83.76
Aliocations familiales 220423 3.450 % -76.05
FNAL plafonné 220423 0,100 % -2,20
Contribution solidarite autonomie 220423 0,300 % -5,61
Contribution au dialogue social 220423 0,016 % 0,35
Réduction Fillon 240,34
Pénibilité {Cas général} 220423 0.010% -0.22
Assuranca chomage AC 220423 2,400 % -52,90 4.000 % -88,17
AG.S 220423 0,150 % -3.31
AGFFT1 220423 0,800 % -17.63 1,200 % 26,45
Retraite IPRIS T1 220423 3,100 % -68,33 4 650 % ~102,50
Prévoyance NC Gan TA 220423 0,843 % -18,58 G397 % 8,75
Mutuelie Mon cadre Plafond Gan 326800 0,950 % -31,08 0,850 % 31,08
Taxe apprentissage 220423 0,680 % -14,98
Participation formation 11 &t plus 220423 1.000 % -22,.04
Taxe sUr les salaires 224404 4,250 % 95,37
Taxe s/ salaires T 1 progressive 541,00 4,250 % -27.24
Taxa =/ salaires T 2 progressive i 259,00 5,350 % -89.67
CS5G déductible 220547 5.100 % -112.48
Deduclion patronale exo TEPA {18 au plus) 2228 ] 3342
o - Total des charges {0 g 47842 | 919,45
Réintégration fiscale {Frais de santé) 31.08
Net imposabie 1 756,87
CSGE-CRDS non déductible 2 20647 2,800 % 63,90
Total général des charges | - ud2,38 -919,45
Indemnité repas unigue 9,00 8,050 T2.45
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : VIREMENT
LE: 30/09/2017 1 734,30 8 455,57
""" CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale” CUMUL HEURES COUT GLOBAL
20 232,96 20 232,96 16 126,84 20 232,96 1592,860 3 123,68
CONGES"  Diis Acauis Pric  ‘Restant ~  Bases ~ ~  REPOS Diis Acquis - Pris/Payés Restant
R 34,000 12,000 19,000 R RTT. 0,000 :
CPN 10,000 : G000 R.C.

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire witilisée est I'Euro | SARL DEXEMPLE _ ;
| Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres ;
L i . am B H FEE : o i
Paye du 01/10/2017 au:  31/10/2017 {742 Avenue Division Leclerc f
i i . :
| 88300 NEUFCHATEAU J
Matricule 48
N° Sécurité Sociale  180085439531592
Empiloi Chauffeur Sanitaire Ambuiancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification  B-T2 NAF  8B90A SIRET 44535633000016
Coefficient S— .
b Mr SEGAULT Guillaume ‘
Entrée le 28/07/2008 L o '
P - 8 Rue Francis Martin _ |
Heures payées 181,030 T:181,030 .. 88630 FREBECOURT 1
Plafond pericde 3 269,00 b s e e e A z
] | : i
[ TRUBRIGUES 7 L BASE__ foo TAUX ‘ADEDUIRE | =~ APAYER.. | CHARGESPATRONALES |
I, sngil i I e i SN Taux ) MnntantJ
1
domi 4% anciennaté |
Salzire de pase 151,67} 12,000 1520,04
Heuras supplémentaires exonerées 25% 17,33 15,000 255,95
Haures supplémentaires axonérées 255% 8,00 15,000 120,00
Heures supplémeniaines exonérées 50% 4,03 18,000 72,54
Indemnitd da dimanche 1.00 19,950 18,58
ieg
Prime de gardes 30,00
les 7-8.28
. Total bt | o 232252
Assurance maladis 232252 0,750 % 742 12,880 % -289.37
Agsurance vigillesse plafonnge 232252 5,900 % | 180,25 8,550 % 198,58
Assurance vieillesse déplafonnée 2323 52 1,900 % 44,13
Assurance vieillesse géplafonnée 232252 0,400 % | 228 |
Accident du travai 232252 | ! 3.800 % 88,26
Allocations famiiiales 232252 i ! 3,450 % -80,13 !'
FNAL plaforng 232252 f 0100 % 232 |
Centribution solidarite auionomie 232252 ¢ 0,300 % 8,87
Contripution au giglegue social 232252 0.016 % 037
Reduction Filion 235,31
Pénibiiité (Cas genéral 232252 0.010 % 0,23
Assurance chomage AC 232252 2.400 % -55.74 4,050 % -54.06
AGS. 232252 0,150 % 348
AGFF T1 232252 0,800 % -18,58 1,200 % 2787
Retraite IPRIS T1 232252 3,100 % -72,00 4850 % -108.00
Prévoyance NC Gan T4 232252 0,843 % -18,58 0,387 % 5,22
Mutuelle Nen cadre Piafond Gan 3 268.00 0,850 % -31.08 0,850 % -31.08
Taxe apprentissage 232252 0680 % -15.79
Pariicipation formation 11 et plus 232352 1.000 % -23.23
Taxe sur ies salaires 232,80 4250 % -100 .42
Taxe s/ salaires T 1 progressive 541,00 4250 % -27.24
Taxe s/ salaires T 2 progressive 107500 9,350 % -100.78
CS8G déductible 232216 | 5,100 % -118 43
Décuction petronale exa TEPA (19 au pius) 29,38 44,04
- iy Toial Gematmuges| ferond 502,28 £91,57
Réintégration fiscale (Frais de sanié: 31,08
MNet impesable ' 851,23
CSG-CRDS non deductible 232216 2800 % B734
T Total général des charges e . -B69,69 981,57
Indemnité repas unigue 500 8,080 40,25
| H
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : VIREMENT
LE: 311012017 1 793,08 9437.14
. GUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE .| PLAFOND §.80¢ials” | CUMUL HEURES o COUT GLOBAL
22 555,48 22 555,48 17 978,07 2255548 1773,890 330409
}
rcmes Acquis - ‘Restant . Bases “REPOS :Ei‘ls . . PrisiPayas " ‘Restant
C.P. N1 31,000 e 18,000 - ; RT.T. 0000
C.P:N : w2500 12,500 R.C.

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR YOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOE DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.3.L.-Pompes Funebres

Paye du : 01/11/2017 au: 30/11/2017 742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU
Matricule 48
N’ Sécurité Sociale  180085439531592 |
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier | Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
i Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient i
Mr SEGAULT Guillaume L
Entrée le 28/07/2008 L _
6 Rue Francis Martin l
Heures payées 169,000 T : 169,000 {88830 FREBECOQURT ;
Plafond periode 3 269,00 g ‘
RUBRIQUES . BASE "TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
- - ] Taux Montant
1
dont 4% ancienneté i
Dant | jour cour danas o 1S |
Salaire de base 151,67 12,000 1 820,04
Heures supplénentaires exoriarées 26% 17,33 15,000 255,85
dont conges payeés 6,00
du 20 au 26/11
Incemnité jour férié 8,38 12,000 100,56
Prime de gardes 15,00
la 11 i
Total brut 2 195,55 |
Assurance maladie 219555 0,750 % -16,47 12,880 % -283,01
Assurance vieilesse plafonnée 2 195,55 6,900 % -15%,48 8,550 % -187.72
Assurance vigilesse dépiafonnée 219555 1,900 % 41,72
Assurance viellesse déplafonnée 219559 0,400 % -8,78
Accigent du travati 218555 3.800 % -83.43
Allocations famiiiales 219555 3,450 % -75,75
FNAL plafonne 219555 0,100 % =220
Contripution solidarte autonomie 2195.55 0,300 % -8,59
Contribulion au dislogue socia 2 195,55 0,018 % -0,35
Réducton Fillon 207,25
Panibilite (Cas génaral) 219555 0,010 % .22
Asgurance chomage AC 21495 55 2,400 % -52.55 4,050 % -86,92
AGS. 219555 0150 % -3,29
AGFF 11 218595 0,800 7 -17.96 1,200 % a3y
Retraite IPRIS T1 219555 3100 % § -68,08 4850 % -102,08
Prévoyance NC Gan TA 219555 0,843 % -18,51 0,387 % 872
nutueile Non cadre Plafond Gan 3 268,00 0,950 % -31.06 72,950 % -31,08
Taxe apprentissage 2 183,55 0,680 % -14.93
Participation formalion 17 &l plus 2 193,39 1,000 % -21,96
Taxe sur les salarres 223533 4,250 % -85,00
Taxe s/ zalaires T 1 progressive 541,00 4,250 % -27.24
Taxe s/ salaires T 2 progressive 951,00 9,350 % -B8.92
C5G déductible 2 196,81 5,100 % -112,04
Deducton patronale exe TEPA (15 au plus) 17,33 25,99
Wi Toial des cherges £7EEE -BER 22
Réintagration fiscale (Frais de sante) 31,08
Met imposable 4 749,95
C5G-CROS non déductible z 186,91 2,800 % -63,71 b
Total général des charges -540,37 -856,23
indemnite repas unigue 6,00 B OS50 48,30
L NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : VIREMENT -
LE : 301172017 1703,48 10 393,37
L
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND $.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
24 751,03 24 751,03 19 728,02 24 751,03 1942,890 3151,78
|
CONGES Dds Acquis Restant Bases REFOS Das Acquis Pris/Payés Restant
C.P.N-1 31,000 ’ 18,000 13,000 R.I.T. 0,000
CP.N 15,000 15,000 R.C.
) "y

C.C. : Transports routiers { 3085 }

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALQIR YOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

- SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/12/2017 au: 31/12/2017 742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU
Matricule 45
N° Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
‘ Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008 |
!‘ 6 .Rue Francis Martin
Heures payées 178,200 T:178,200 | 88630 FREBECOURT
Plafond péricde 3 269,00 l|
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
Taux Montant
dont 4% ancienneté
Salaire de base 181,67 | 12,060 182004
Heures supplémentaires exonérées 25% 17,33 15,000 259,85
Heures supplémentaires exonérées 25% 9.20 15,000 138,00
indemnite de dimanche 2,00 19,880 39,98
les 3 et 31
Prime de gardes 60,00
las 2-3-30-31
Total brut 2 317,97
Agsurance maladie 23797 0,750 % -17.38 12,890 % -298,72
Assurance vieiliesse plafonnée 231797 6,900 % -159.84 8.550 % 198,19
Assurance vieiliesse déplafonnée 231797 1,900 % -44 04
Assurance vieillezze déplafonnée 231797 0,400 % 9,27
Accident du travail 231797 3,800 % -88.08
Allocations familiales 231797 3.450 % -78.57
FNAL piafonné 231797 0.100 %o -2.32
Contribution solidzrilé autonomis 231797 0,300 % -6.95
Centribution au dialogue social 231797 0,016 % -0.37
Réduction Fillon 217,94
Pénibilité {Cas général) 2317487 0,010 % -0.23
Agsurance chomage AC 231797 2,400 % -55.63 4,050 % 93,88
AGS. 23797 0,150 % -3.48
AGFFT1 231787 0,800 % =18,54 1,200 % -27,82
Relraite IPRIS T1 23T 9T 3,100 % -71,88 4,650 % =107, 7%
Prévoyance NC Gan TA 231787 0,843 % -18,54 0,387 % -8.20
Mutuelie Non cadre Plafond Gan 3 269,00 0,850 % -31.06 0,850 % -31.08
Taxe apprentissage 2317587 | 0,680 % -15,76
Participation formation 11 et plus 231797 i 1,000 % 23,18
Taxe sur les salaires 235823 | 4,250 % -100.22
Taxe s/ salaires T 1 progressive 645,00 4250 % =27 41
Taxe s/ salaires T 2 progressive 1069818 9,350 % -98,97
CSG déductible 2317867 5,100 % -118,20
Daduction patronale exo TEPA (19 au plus) 26,53 38,80
Total des charges -501,42 «1 800,97
Reéintégration fiscale (Frais de santé) 31,06
Net imposabie 1 847 B1
GS5G-CRDS non deductible 23767 2800 % -67,21
Total général des charges «568,63 =1.000,97
Indemnité repas unique 5,00 8,050 40,25
\
{ B = N 3
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : VIREMENT
LE: 31/12/2017 1789,59 11 394,34
[ CUMUL BRUT CUM.BASE 5.Sociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
27 069,00 27 069,00 21 575,63 27 069,00 2121,090 3318,94
L !
CONGES Das Acquis. “Pris Restant ... Bases ' REPOS Dis Acquis  PrisiPayes Restant
C.P.N-1 31,000 18.000 13,000 R.T.T. 0,000
CP.N 17,500 17,600 R.C.

W

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR WVOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DRQOITS,

CONSERVEZ CE BULLETIN DE FAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




