Bulletin de PAIE
L'unité monétaire utilisée est I'Euro |; SARL DEXEMPLE

Paye du : 01/01/2016 au: 31/01/2016 ‘742 Av‘enue E)zws;on Leeierc
— | 88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46 i '
N’ Bécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification  B-T2 NAF  8690A SIRET 44535633000016
Coefficient —
Entrée le 28/07/2008
Heures payées 184,820 T:184,820
Plafond période 3 218,00 :
. o i
""" “ADEDUIRE CH' 'ses PATRam:_ES]
........ Tﬁux Mo"tant
1
dont 4% anciennaté
Saisire de base 151,67 11,400 172904
Heures supplémentaires excnérées 25% 17,33 14,250 246,95
Hedres supplémenisires exonérées 25% - - — - - g — 52T - 14,250 - T T T 272544
indemnité de dimanche 2,00 189,610 38,22
les 10-31
Prime de gardes 60,00
Ies G0 30-31
S T - Totatbrut| o _ o oza0es| o T
Assuram;e maladie 2 300,65 0,750 % -17.25 12,840 % -285.40
Assurance vieillesse plafonnes 2 300,65 6,900 % -158.74 8,350 % -198,71
Assgurance vieillssse déplafonnge 2 300,65 1,850 % -42,56
Assurance vielligsse déplafonnée 2 300,65 0,350 % -8,05
Accident du travail Z 300,65 3,800 % -87 42
Allocations familizies 230065 | 3,450 % -70.37
FNAL plafonné 2 300,65 0,100 % -2,30
Contribution solidarits autonomia 2 300,85 0,300 % -6,80
Contribution syndicat 2 300,65 i 0,016 % 0,37
Réduction Fillen 280,89
Assurance chomage AC 2 300,85 2,400 % -56,22 4,000 % -82,03
AGS. 2 300,65 0,250 % -575
AGFF T4 2 300,65 0,800 % -18.41 1,200 % -27.61
Retraita IPRIS T1 2 300,65 3,100 % -71,32 4,650 % -106,98
Prévoyance NC Gan TA 2 300,85 0,843 % -19,39 0,397 % -8.13
Motucile Non cadrs Plafond Gan 3 218,30 0,950 % -30,57 0,950 % -30,57
Forfait Social 39,70 8,000 % =318
Taxe apprentissage 2 300,65 0,680 % -15.64
Participatian formation 11 et pius 2 300,65 1,000 % -23,01
Taxe sur es salaires 2 340,35 4,250 % -99,46 |
Taxe s/ salairas T 1 progressive 640,60 4,250 % -27.20
Taxe s/ salaires T 2 progressive 1 058,00 9,350 % -98.92
CSG deductible 2 300,08 5,100 % -117,30
De’du_ i na__trunale axXo T_I_E_PA (19 au plus} 33,15 ) 49,72
i 2 i e : " : . GREEEE s e _493‘25 . L . -938:90
Reintégrstion fiscals (Fras-de santé) - - - H - i . 30,57
Net imposable | 1834,97
CSu-CRDS nor déductible 2 300,09 2,900 % -66,70
. R Totatggnéral descharges | = i G -56295 |- i ~939,90
Inuemmté repas unique 5,00 8.030 40,15
| NETAPAYER |  CUMUL CHARGES PAT,
REGLEMENT : VIREMENT — ——
LE: 31/01/2018 1 777,85 939,90
“CUM.BASE 8.Sociale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND §.Sociale | =UR  COUTGLOBAL |
2 300,65 1834,97 2 300,65 184,820 3240,55 |
J

Basss

|

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR vOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

SARL DEXEMPLE

Taxis—Ambulanées-V:S'.L_,-_-_Pompes Funébres

Paye du : 01/02/2016 au: 29/02/2016 742 Avenue Division Leclerc
[ y | 88300 NEUFCHATEAU
{ Matricule 46 ]
N* Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier | Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification  B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient ___ _
_ Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008 :
| I K 6 Rue Francis Martin
Heures payées 175,470 T:175,470 i 88630 FREBECOURT
Plafond période 3 218,00 L : .
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE APAYER CHARGES PATRONALES
i - Taux Montant
dont 4% ancienngté
Ralaire de base 181,67 11,400 1729,04
| Heures supplérientaices axenéréans 259 17 A3 14 FEG . 24802
Heurss supplémentairas exonérées 25% 647 14,250 92,20
Indemnité de dimancne 1.00 19,610 19,81
e 21 i
Prime da gardes 30,00
fes 20-21
Total brut 2 117,80
Assurance maladie 2 117,80 0,750 % -15,88 12,840 % «271,83
Assurance vieillesse piafonnée 2 117,80 5,900 % -146,12 8,550 % -181,07
Assurance viellesse deéplafonnds 2 117,80 1,850 % -39,18
Aszzurance viellesse déplafonnée 2 117,80 0,350 % -7.d41
Accident du ravail 2 117,80 3,800 % -80,48
Allocations familiates 2 117,80 3,450 % -73,08
FNAL plafonne 2117.80 6,100 % 212
Contribution solidarite autonomie 2117.80 0,300 % -6,35
Cantribution syndicat 2 117,80 0.016 % -0,34
Réduction Fillon 279,04
Assurance chomage AC 2117.80 2,400 % 50,83 4,000 % -84.71
AGS. 211780 0,250 % -5.28
AGFFT1 211780 0,800 9% -16,54 1,200 % -25.41
Retraite IPRIS T1 214780 3,100 % -65,65 4,650 % -98,48
Pravoyanca NC Gan TA 2917.80 0,843 % 17,85 0,357 % -8.41
Mumelie Non cadre Piafond Gan 3218,00 0,950 % -30,57 | 0,950 % =3G,57
Foriait Social 38.98 8,000 % =312
Taxe apprentissage 2 147.80 0,680 % 14,40
Participation formation 11 et pius 2 147,80 1,000 % -21,18
Taxe sur les salaires 2 156,758 4,250 % -81,86
Taxe s/ salaires T 1 progressive 640,00 4,250 % -27.20
Taxe s/ salaires T 2 progressive 875,00 4350 % -81,81
55 déductinle 211872 5,160 % -108. 11
Deguclion patronale exo TEPA (19 au plus) 23,80 35,70
Total des charges -459,37 -832,03 |
Reintegration fiscale {Frais de santé} 30,57
Net impaszable 1688.00
CSG-CRDS non déductibie 2119,72 2.900 % -61.47
Total général des charges S -520,84 -B32,03
indemnité repas unique 700 8,030 56,21
|
J
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : VIREMENT
LE: 22/02/2016 1653,17 1771893
| -~ GUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | "CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.5ociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
4 418,45 4 418,45 3 523,97 441845 360,290 2 949,83
I(CUNGES .. Dis Acquis - Pris Restant -~ Bases REPOS bis “Acquis  Pris/Payés Restant
1 C.P N1 30,000 30,000 2 . RT.T. 0,000 . ! o
iC.P.N - 22,500 21,500 R.C.
]
) %

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS,

CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION OE DUREE.



Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Eure

| SARL DEXEMPLE

Taxus Ambulances-V.S.L.-Pompes Funebres

|
i
Paye du : 01/03/2016 au: 31/03/2016 | 742 Avenue Division Leclerc
- | 88300 NEUFCHATEAU
 Matricule AR
| N° Sécurité Sociale  180085439531592 i
| Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier | Sécurité Sociaie 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification  B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient ) —
l | ‘Mr SEGAULT Guillaume
| Entrée le 28/07/2008 | _
i ! .
I P -6 Rue Francis Martin
| Heures payées 181,020 T:181,020 | | 88630 FREBECOURT ..
1 P i B
fEPIafond période 3 218,00 |
1 .
[" RUBRIQUES < BASE - TAUX A DEDUIRE A PAYER - | CHARGES PATRONALES ]
S e SRR : . R Taux Montant
dont 4% ancienngté
Selaire de base E 151 67 11,400 i
Haures sunghar sxonarszs 25% i Rk 13,250 t
Heures sucplementalres exonéréas 25% ! 12,02 14,250
cont congés payes : 6,00
du 21 au 27
Indamnité de dimanche 1,06 18,610 19.61
e 13
FPrime de gardes 50,00
les 12-13
: ““Total brit 2 186,88
Assurance maladie 2 196,89 0,780 % -16,48 12,840 % -282,08
Assurance vieiilesse plafonnée 2 196,88 6,900 % -151,58 8,550 % -187,83 |
Assurance visilesse déplafonnes 2 196,88 1 1,850 % -40,54
Assurance vieillesse dépiafonnée 2 196,89 0,350 % 786 |
Accidant du travail 2148,89 : 3,800 % -83,48
Allocations familiales 2 196,88 3,450 % -75.78
FNAL plafonné 2 196,89 | ! 0,100 % =220
Contribution solidarilé autonomie 2 496,88 ] 0,300 % 6,50
Contribution syndicat 2 196,89 . 0.016 % -0.35
Réduction Fillan i ! 281,70
Assurance chomage AC 2 196,89 2,400 % -52,73 I 4,000 % -87.88
AGS. 219589 i 0,250 % 549
AGFF Tt Z 196,85 0,800 % -17.58 | 1,200 % -26,36
Raetrzite IPRIS T1 Z 156,88 3,100 % -58,10 i 4,650 % ~102,18
Prévoyanca NC Gan TA 2 196,85 0.843 % -18.52 i 0,397 % 8,72
Mutusile Non cadre Plafond Gan 321800 0,950 % | -30,57 I 0,950 % -30,57
Forfait Social 39,29 ! | 8.000 % 314
Taxe apprentissage 218688 | 0,680 % -14 94
Participation formation 11 et plus 2 106,89 i 1,000 % 2197
Taxe sur los salaires 223618 : 4,250 % 95,04 ‘:
Taxe s/ salaires T 1 progressive 541,00 § i 4,250 % 2724 !
Taxe s/ salaires T 2 progressive 953,00 | | 8,350 % 88,11
CSG deductible 2187,73 5,100 % -112,08 ,
Déduction patronale exo TEPA {13 au plus} 29,35 44,03
Tofal des chargas 475,54 -8E5,85
Réimagration fiscaie (Freis de santé} 30,57
MNet imposable 175212
CEG-CRDS non déductible 219773 2,900 % -63.73
ST " Yotal genéral des charges . R -539,07 865,85 |
== - ——
f NET A PAYER GUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : } -
LE : ;
. A
~CUMUL BRUT CUM.BASE S.Socials | CUMULIMPOSABLE | PLAFOND S.8cciale CUMUL HEURES . COUT GLOBAL

DANS VOTRE INTERET £T POUR VOUS AIDER A FAIRE VALGIR VOS DROITS, CONSERVEZ GE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE




Buliletin de PAIE

L'unité menétaire utilisée est 'Euro [ SARL DEXEMPLE ]
'{axiS-Ambﬁiances'-\f.'s;t.'-E’-éh:pes Funébres
Paye du : 01/03/2016 au: 31/03/2016 ]l 742 Avenue Division Leclerc J
( — | 88300 NEUFCHATEAU o
| Matricule 46 ’ ' ’
| N Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Securité Sociale 417000000430530863 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
— \
) & Mr SEGAULT Guillaume - i
Entrée le 28/07/2008 b e i
i - 6 Rue Francis Martin ;
Heures payées 181,020 T:181,020 ‘ 88630 FREBECOURT |
Plafond période 3 218,00 L : BT J
( _RUBRIQUES TAUX | A DEDUIRE APAYER | CHARGES PATRONALES )
- - I : Taux. . Montant |
Indemnité repas unigue 4,00 8,030 32,12 | ‘i
i
|
|
! |
REGLEMENT : VIREMENT NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. |
LE: 31/03/2016 1 689,94 2 637,78
.....CUMUL BRUT CUM.BASE S:Sociale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES | COUT GLOBAL
6 615,34 6 615,34 5276.09 661534 541,310 s 3 062,74
%o bds Acquis Pris Dis Acquis - Pris/Payas -Restant.
30,000, 30,000 - 0.000 o
SR, 25000 7,000 18,000 :

C.C. : Transports routiers { 3085 j

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIS SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

Taxzs-Ambulancesa\/ 3

i
|
!
; F’ompes Funebres
. . I
Paye du 01/04/2016 au: 30/04/2016 | 742 Avenue Division teclere . o
[ . | 88300 NEUFCHATEAU
i Matricule 48 |
IN* Sécurité Sociale  180085439531502
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier | Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification  B-T2 NAF  8690A SIRET 4453563300006
Coefficient
Entrée le 28/07/2008
Heures payées 169,000 T: 169,000
Plafond période 3 218,00
A 'D'E"DUIRE _;A;-Pm{{{:g_. - | CHARGES PATRONALES |
e Montant j
dont 4% anciennets i
Salaire de base 172004 |
2am95 ¢
Inuerrmte de diranche i 39,22
les 3-24 ]
Prme de gardes : 80,00
ies 2—3—23-2__4
[ Total brut b 2078521 :
Assurance maladie 207521 0,750 % -16.56 12,840 % -268.46
Assurance vieillesse piafonnée 207521 6,900 % -143.12 8,560 % 17743
Assurance vieilesse déplafonnée 207521 1,850 % -38,38
Assurance vielllezse déplafonnée 207521 0,350 % -7.28
Accident du travail 207521 3,800 % -TB.EB
Allocations familiales 207524 3,450 % 71,59
FNAL plafanng 207521 | 0,100 % -2,08
Contribution solidanté autonomie 207521 0,300 % 523
Contribution syndicat 207521 0,016 % -0.33
Réduction Fillen 251,85
Assurance chomage AC 207521 2,400 % 49,84 4000 % -83.01
AGS. 2 075,21 0,250 % -5.19
AGFF T 207521 0,800 % -16.60 1200% -24.80
Retraite IPRIS Tt 207521 3,100 % 64,33 4,850 % -86,50
Prévoyance NC Gan TA 207521 0,843 % -17.48 0,387 % 824
Mutusile Non cadre Plafend Gan 321800 0,950 % -30,57 0,950 % -30,57
Forfait Social 38,81 8,000 % -3,10
Taxe apprentissage 207521 0,680 % 14,11
Participation formation 11 et plus 207521 1,006 % -20,75
Taxe sur les salaires 211402 4,250 % -89.85
Taxe sf salaires T 1 progressive 541,00 4,250 % -27.24
Taxe s/ salaires T 2 progressive 831.00 5,350 % 7770
CSG déductible 2 077,70 5,100 % -105,96
DEcuction petronale exo TE’:'A {1e au plus} 17.33 . o 25,99
T 450,77 .' S -844.89
Réintégration fisceie {Fraiz de santéd) 30,67
hat imposable - + 655,00 T
CS3G-CROS non déductibie 207770 2,800 % -50,25
Indemnité repas unique 5.00 8,030 40,15
NETAPAYER | - GUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : VIREMENT NE 1 nrTen
LE: 30/04/2016 1 604,34 3 482,67
CUMUL BRUT .. [..CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale | . CUMULHEURES . COUTGLOBAL
8 690,55 i 8 690,55 8 931,10 B 680,565 710,310 292010
CONGES Dis . Acquis’ Bases REPOS " Restant’
GPrN-T 30,000 ; : i -R.--T.T. i :
: 27,500, RE.

C.C. : Transports routiers ( 3085)

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité meonétaire utilisée est 'Euro

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres _

‘ SARCDEENREE S
|

Paye du : 01/05/2016 au: 31/05/2016 742 Avenue Division Leclerc |
88300 NEUFCHATEAU .
Matricule 46 '
1
| N” Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedax 1
Qualification  B-T2 NAF  8690A SIRET 44535633000016
Coefficient —-—
| Mr SEGAULT Guillaume |
Entree le 28/07/2008 | _ |
--.-8 Rue Francis Martin [
¥ . i
Heures payées 175,730 T:175,730 ; -88630° FREBECOURT
Plafond période 3 218,00 B
[ RUBRIQUES: o BAGE TAUX ADEDUIRE |~ APAYER CHARGES PATRONALES 3
L . . [ Taux . MoniamJ
<
dont 4% snciennate !I
Stags Taxi ies 20 et 21 S
“[Salaire de base ) } 151,67 11,400 1728,04
Heures suppiementaires exonérées 25% 17,33 14,250 348,95
Heures suppiémentaires exonérdes 25% 6,73 14,250 85,80
Indemmité de dimanche 2,00 19,810 30,22
== 8 st 22
Prime de gardes 60,00
les 7-8-28-29
! R Total britt 217111
Assurance maladie 217111 0,750 % -16,28 12,840 % -278,77
Agsurance vigillesse plaforinee 217,11 8,900 % -148,81 8,550 % -185,63
Assurance vieillesse déplafonnée 2171,11 1,850 % -40,17
Assurance visillease déplafonnée 217111 0,350 % -7.60
Accident du travail Z2171,41 3,800 % -82 56
Allocations familiales 217,11 3,450 % -T4,30
FMNAL plafonné 217111 0,100 % =237
Contribution solidarité attonomie 2197111 0,300 % -6.51
Contribution syndicat i 217111 0.016 % 0,35
Reduction Fillon ; 256,19
Assurance chomage AG ] 271,11 2,400 % -52. 11 4,000 % -86,84
AGS. 217111 0,260 % -5,43
AGFF T1 247111 0,300 % -17.37 1,200 % -26,05
Retraite IPRIS T1 217,11 3,100 % -67.30 4,650 % -100,96
Prevoyance NC Gan TA 21471,11 0,843 % -18,30 0,397 % -8,62
Mutuelle Non cadre Plafond Gan 321800 0,850 % -30,57 0,950 % -30.57
Forfait Social 38,18 8,000 % -3.14
Taxe apprentissage 2497111 0,680 % -14.76
Pariicipation formation 11 et pius 247111 1,000 % =21.71
Taxe sur les salaires 2210,30 4,250 % 93,54
Taxe s/ szlaires T 1 progressive 541,00 4,250 % -27.24
Taxe s/ salaires T 2 progressive 927,00 9,350 % 86,67
C5G déductible 217231 5100 % -110.79
Deéduction patronale exo TEPA (19 au plus) 24,08 36.08
Total des charges -470,13 . -384,65 1
e f i — T - _ AL . i
Réintégration fiscaie (Frais de santé) | 30,57
Net imposatre i 173155
CSG-CRDS non daductibie ] 21721 2,800 % -63,00
- Total général des charges.|.... e g R -533,13 -884,65
Indemnité repas unique 2,00 8,030 64,24
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. )
REGLEMENT : VIREMENT
LE: 31/05/2016 1702,22 4 367,32
o GUMUL-BRUT CUMBASE S.Sociale | CUMUL.IMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale |  CUMUL HEURES COUT GLORAL )
10 861,66 10 861,66 8 662,65 10 861,66 886,040 3 055,76
i
CONGES ~  Dis - Acquis _ Restant Bases REPOS Dis  Acquis  Pris/Payés  Restant
C.P.NA 30,000 s .. 80,000 RT.T. 0,000 ' ; R
CP.N : w ~...30,000 ST 00 23,000 R.C. s

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro CSARIL i
| SARL DEXEMPLE |
| Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres : f
Paye du : 01/06/2016 au: 30/06/2016 ' 742 Avenue Division Leclerc - g
y | 88300 NEUFCHATEAU ]
Matricule 46 g
N° Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancisr Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification  B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient —
‘ Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008 L e S e LR R
& 6 Rue Francis Martin
Heures payées 181,170 T:181,170 | : 88630 FREBECO
Plafond période 3 218,00 b :
[
© BASE | TAUX "CHARGES PATRONALES
e . Taux Montant
cont 4% ancienneté |
Stage AFGSU le 11 1 ! | !
Saiars oe base e GEtET _ Maannl - 1 - -
Heures supplémentaires exonaréas 25% i 17,33 14,250 ! 246,35 i
Heures supplémentaires exonérées 25% ; 12,17 14,250 i 17342
indemnité de dimanche : 1,00 19,610 } 18,61
le 18 {
Prime de gardes 30,00
les 18-18
: S Total brut e T 24eg.02
Assurance maiadie 2188.02 0,750 % -16.4% 12,840 % 282,35
Assurance vigillesse plafonnee 2198,02 6,900 % -151,73 8,550 % -188,02
Assurance vigillesse déplafonnée 2198,02 1.850 % ~40,68
Assurance vielllesse déplafonnée 2198,02 0,350 % -7,70
Accigent du travaii 21489.02 3,800 % -33,56
Allocations famiiiales 2198,02 3,450 % -75,87
FNAL plafonné 2199,02 G100 % =2.2¢
Contribution solidanié autonomie 215902 0,300 % 6,80
Contribution syndicat 2 199,02 0,016 % 0,35
Reduction Fillon 282,22
Agsurance chomage AC 2198,02 2,400 % -52,78 4,000 % 87,96
AGE 2 189,02 0,256 % -5.50
AGFF T4 2 189,02 0,800 % -17.59 1,200 % -26,38
Retraits IPRIS T1 2199,02 3100 % -B68,17 4650 % -102,25
Prévoyance NC Gan TA 2189,02 0,843 % -18,54 (3,357 % -B.73
Mutuglle Non cadre Plafond Gan 321800 0,950 % -30.57 0,950 % -30.57
Forfait Sociat 38,30 8,000 % -3.14
Taxe apprentissage 219802 0.680 % -14,85
Participation formation 11 et plus 2199,02 1.00C % -21.,99
Taxe sur les salaires 223832 4,250 % -05,13
Taxe s/ salaires T 1 progressive 641,00 4,250 % 27,24
Taxe sf saiaires T 2 progressive 955,00 9,350 % -89,29
CS@E déductble 2 195,84 5,100 % 112,18
Déduction patronaie exo TEPA {19 au plus) 28,80 | 44,25
i : s Total deseharges 1 [T Joowis <47 S, 76 -566,30-
Réntégration fiscaie (Frais de sanid} E 30,57
Nei imposable % 753,83
CS5E-CRDS non deductihie 210084 2.800% ¢ -63,80
. S e s neral Hes cHErges. . — i - -539,56 ~ -B66,30
Indemmite repas unigue 500 8,030 ; 40,15
i
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : VIREMENT ' ' :
LE: 30/06/2016 1 699,61 5 233,62
CUMUL-BRUT - | CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
13 060,68 13 060,68 10 416,48 13 060,68 1067,210 3 085,32
TTDNET T Asquis Pris Restant REPOS Dis Acquis ~ Pris/Payés Restant
CP o NA 30,000 : 7.00G 23000 RIT G,QUO o
CP.N o e 2,500 2,500 R.C.: :

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR vOS DROITS.

. CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

”?"ARL DEXEMPLE

2 .~Pompes Funebres
742 Avenue Dmsaon Ledlerc

|
Paye du : 01/07/2016 au: 31/07/2016 |
: — | 88300 NEUFCHATEAU
Matricule 48
N° Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient — ,
o ; 3
Mr SEGAULT Gwiiaume it |
Entrée le 28/07/2008 : =
_R e Tancis. Mamn
Heures paydes 169,000 T : 169,000 i ' o
Plafond période 3 218,00 ]
J
RUBRIQUES 7 T ‘CHARGES PATRONALES |
i e e TR O e el Taux Montant |
dont 4% ancienneté |
Saisire de base 151,67 11,800 ! 1789,71 i
Heures supplémentaires exanérées 25% 17,33 14,750 25582 | :
Hap 4SS payes : — - -1 1,00 J — - - - - - g
du 4 au 17/7 H !
Indemniié de dimanche 1,00 16,990 ] 19,99
is 31 :
Prime de gardes 30,00
les 30 et 31
Prime Lavage 30,00
5 Total brut ; : .. 2.125,32
Assuranca maladie 212532 0,750 % -15.54 12,840 % -272,89
Assurance vieillesse piafonnée 212532 6,900 % -146,65 8,550 % -181,71
Assurance viefllesse déplafonnée 212532 1,850 % -30.32
Assurance viellesse dépiafonnée 212522 0,350 % =744
Accidant du travall 212532 3,800 % -80.76
Allocations familiales 212332 ! 3.450 % -73,32
FNAL plafonné 212532 ! 0.100 % 2,13
Contribution solidarité autonomis 212532 0,300 % 638
Contrisution syndicat z12532 ! i .01 % 0,34
Reduction Fillor i i 228.85 |
Assurance chomage AG 212532 2,400 % | 51,01 i 4,060 % -85,07 |
AGS. 212532 § 0,250 % 5,31
ACGFFT1 212532 0,800 % | -37.00 1,200 % -25,50
Reiraite IPRIS T4 212532 3,100 % -£5.88 4,850 % -95.8%
Prévoyance NC Gan T4 212532 0,843 % -17.92 0,397 % 844 |
Mutuelle Non cadre Platond Gan 321800 0,850 % i -30,57 0,950 % 3057 |
Farfait Sociat 39,01 i 8,000 % -3,12
Taxe apprentissage 212532 0.680 % -14,45
Farticipation formation 11 &t plus ! 212532 1.000 % =21,25
Taxe sur ies salaires H 2 164,33 4,250 % -91,98
Taxe s/ salzires T 1 progressive 541,00 4,250 % -27.24
Taxe sf salzires T 2 progressive 881,00 0350 % -82.37
CSGE deductible 212714 I 5,100 % -108.48 |
Daduction patronaeexn TEPA {18 &y plus) 17,33 | ! 2599 |
_____ = Totatdos charges - 3 i i o kERAD
Réintégration fiscaie {Frais de santé) ! 36,57 |
Met imposable 1 685,00
C8G-CRDS non déduclicle 212714 2,800 % -51,68 _|
SRER - Totad géoemfdssehatge,s R AL LA L g -522.58 "3_96'03 !
i |
APAYER | . CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : # L1 %
LE :
[
- GUMUL BRUT : PLAFOND 8.Sociale GUMUL HEURES _COUTGLOBAL
{

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR YOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

Paye du: 01/07/2016 au: 31/07/2016 ] ec
— 88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46 |
N Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification ~ B-T2 | NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient | __
Entrée le 28/07/2008 P I
o
Heures payées 169,000 T : 169,000 g o |
Plafond période 3 218,00 — - J
[ BASE . APAYER ] CHARGES"PATR'ON'ALESJ
e R =115 : 2 Montant
Indamnité repas unique 2,00 8,030 16,08 ;I
B} _ L 1 o I ) _ -1
|
i !
| i
U NETAPAYER | .  CUMULGHARGESPAT..
REGLEMENT : VIREMENT s it i gl b oo o
LE: 31/07/2016 1 618,80 6 129,70
- CUMLBASE $.Sociale L IMPOSAE “:GUMUL HEURES COUT GLOBAL )
15 188,00 12 111,48 15 186,00 1236,210 3 021,40
“PrisPayés  Restant

Ko

C.C. : Transports routiers { 3085 }

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

Taxis-Ambulances-V-S.L.-Pompes Fi

Paye du : 01/08/2016 au: 31/08/2018 742 Avenue Division Leci
“88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N° Sécurité Sociale  180085439531592 !
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Securité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification  B-T2 NAF 86S0A SIRET 44535633000016
Coefficient i __ —
Mr SEGAULT Guillaume
- Am i i e : S .
Entree le 28/07/2008 | P
6 Rue Francis Martin
Heures payées 170,030 T:170,030 88630 FREBECOURT -
Plafond péricde 3 218,00 _ s
[ ~RUBRIQUES. AU
dort 4% ancierneté H ] H
Saimire de basa H 15167 | 19,830 ) b tres Tl |
Heures supplémentaires exonérées 25% 17,331 14,750 ' 255,67 ¢ :
Heures supplémentaires exonéress 25% 1,03 14,750 | | 15,18
Indemnité de dimanche 2,00 15,980 | 35,98
14-15
Prime de gardes i 45,00
ies 13-14-15 i‘
Assurance maladig . . o o 2 14-5;50 O,"?’EO %.I" . 12,840 % o -.2?5._.48
Assurance vigillesse plafonnée 2 145,50 5,800 % | i -148,04 8,550 9% -183,44
Assurance vieillesse dépiafonnés 2 145,80 | 1,650 % -38.69
Agsurance vieillesse déplafonnée 2 145,50 0,350 % : -7.51
Agcident du travail i 2 145,50 i 3,800 % -81,53
Aliacstions familiales 214550 ! 3,450 % -74,02
FNAL piafonng 214550 i G100 % -2,15
Contribution solidarité autonomis 214550 2,300 % 5,44
Contribution syndicat 214550 " 0,016 % 0,34
Réduction Filion P i 225,37
Assurance chomage AC 2 145,50 2,400 % i . -51,48 4,000 % -B5,82
AGS. 214550 0,250 % -5.36
AGFF T1 2 145,50 0,800 % ! 17,18 1,200 % 2575
Retraite IPRIS T+ 214550 3100% -66,51 4,650 % -98,77
Frevoyance NG Gan TA 2145,50 0,843 % -18,09 0,397 % -8,52
Mutusile Non cadre Plafond Gan 321800 0,850 % -30,57 0,950 % -30,57
Forfait Souial 39,09 ] 8,000 % -3,13
Taxe apprentissage i 214550 * 0,680 % -14,58
Participation formation 11 et plus 214550 | ; 1,000 % 2146
Taxa sur les salaires 2184,58 § : 4,250 % -52.,85
Taxe s salaires T 1 progressive 641,00 i 4,250 % 2724
Taxe s/ salaires T 2 progressive 501,00 i 9,330 % -84,24
CSG deductible 247,04 5,400 % | ~108,5¢
DbﬂuCgD[ pair ale___exr.! TEPA {19 au plus) 18,36 I ) oy . ] 27.54
o ; : i Total des charges| s e A ot st R 908,48
H
Réintegration fiscala {Frais de santé) 30,57 E
Net imposable H ’ 1714
CSG-CRDS non deductibie ) 214704 2,900 % -82 26 o
o Totstgenera e B 22 w90540 |
Indamnité repas Unigue 7.00 8,030 56,24
: .%
E H I
) NET A PAYER CUMULCHARGES PAT.
REGLEMENT : VIREMENT | it
LE: 31/08/2016 { 1 674,49 7 039,18
4
BRUT | CUM.BASE S.Socials | CUMUL IMPOSABLE . S.Sock CUMULHEURES * | = COUTGLOBAL .
17 331,50 17 331,50 13 822,58 17 331,50 | 14086,240 3 054,98
A J
GONGES ; REPOS . - - Restant
C.P.N-1 30,000 RET. AT
CPN R:G.
o i

C.C. : Transporis routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POLUR VOUS AIDER A FAIRE VALGIR vOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

-
|
|
|
|

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

S N SR

Paye du : 01/09/2016 au: 30/09/2016 742 Avenue Division Leclerc '
88300 NEUFCHATEAU-
Matricule 45
N* Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530803 METZ Cedex 1
Qualification  B-T2 NAF  8690A SIRET 44535633000016
Coefficient . y
‘Mr SEGAULT Guillaume |
Entrée e ZB/07/2008 . i
! 6 Rue Francis Martin
Heures payées 181,050 T:181,050 | 88630 FREBECOURT
| Plafond période 3 218,00 ; E J
L8 I
- RUBRIQUES .. BASE TUTAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES )
L S Taux Montantj
i B
dont 4% znciennate |
Salaira de base 18167 T TEQ,TY |
Heuras aLpm ATES SRS B T — e .I _ S T A — _ - B j. _ _ !
Heures supplementaires exonérées 25% ! 12.05 177.74 |
Frime ce gardes b 15.00
le 419
o Total brut |- . o 223807
Assurance maiadie 223807 0,750 % -18,79 | 12,840 % -287.37
Assurance vieillesse plafonnég 223807 8,900 % -154,43 8,550 % -191,35
Assurance vieillesss géplafonnée 2 238,07 1,850 % -41.40
AssUrance vieillesse dépiafonnée 223807 0,350 % =783
Acuident du travail 2 238,07 3,800 % -85,05
Allocations famitiates 2 238,07 3450 % -Tr21 |
FNAL plafonng 223807 0,100 % 2,24 |
Contribution solidarité autonomie 223807 03,300 % 671 |
Contribution syndicat 2 238,07 0.016 % -0,36
Reduction Fillon 282,87
Assurance chomage AC 223807 2400 % -53.71 4,000 % -38,52
AR, 223807 0.250 % -5,80
AGFF T 223807 0,800 % =780 1,200 % -26.86
Retraite IPRIS T1 2323807 3,100 % -69.38 4,650 % -104,07
Prévoyance NC Gan TA 2 238,07 0,843 % -18,87 0,397 % -8,89
Mutuelle Mon cadre Plafond Gan 321800 0,950 % -30,57 0,550 % -30.57
Faorfait Social 30,46 8,000 % -3,16
Taxe spprenlissage 2 238,07 0,680 % -15,22
Paricipation formation 11 et pius 223807 1,000 % -22.38
Taxe sur ies salaires 2 277,53 ; 4,250 % -85 80
Taxe s/ salaires T 1 progressive G41,00 | 4,250 % 27 24
Taxe s/ salaires T 2 progressive 924,00 9,350 % -52,54
C8G déductible 2238,36 5,100 % 114,18
Daduction patronaie exe TEPA (18 au plusg) 28,38 i } 44,07
) Total des charges -483,64 -908,00
Réintégration fiscale {Frais de sanié) I 30,57
Net imposabie ! 1 785,00 |
CHGCRDS non déduciicle 273836 2500 % - 5497 - 1
Total général des charges -548,55 -808,00
Indermnilé repas unigue 8,00 8,080 §4.40
i
3 " T 3
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : VIREMENT
LE: 30/08/2016 1 753,92 7 947 18
L% A
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale CUMUL IMPOSABLE .| PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
19 569,57 18 568,57 15 607.59 19 569,57 1587,290 3 146,07
i s
-~ S ——s - . . . ™
CONGES Dis Acquis ‘Pris” “Restant Bases " REPQS: Diis Acquis  Pris/Payés Restant
C.P.N-1 30,000 18,009 - " 12,000 : R._T.T. 0,006
C.P.N 10,000 “410,000 R.C.

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIiDER A FAIRE VALOIR YOS DROITS

, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.



Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

SARL DEXEMPLE

i Taxis-Ambulances-V.S.L -Pompes Funébres
L.

Paye du : 01/10/2016 au: 31/10/2016 742 Avenue Division Leclerc
) 88300 NEUFCHATEAU j
Matricule 46 |
N° Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier | Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient | :
PP Mr SEGAULT Guillaume
i Entrée le 28/07/2008 P S
P 6 Rue Francis Martin
Heures payées 176,750 T:176,750 | ! s BBG30 FREBECOURT
Plafond période 3 218,00 [
i
BASE TAUX |2 A DEDUIRE APAYER CHARGES PATRONALES]
ey e ! Taux Montan:
dont 4% ancienneté
4 jours Pacte Civil du 3 au /10 |
Salzire de base 451 57 14,800 1R
Heures supplémentaires exonérées 25% 17,33 14,750 255,62
Heures supplémentaires exonérées 25% 7.75 14,750 114,31
dont congés payss ! 2.00
du ¥ au 810
Indemnité de dimanche 1.00 18,280 19,98
e 16
Prime de gardes 30,00
les 15-16
: Total brut R T 2.209,63
Assurance maladie 2 209,63 0,750 % -16,57 12,840 % -283,72
Assurance vieillassa piafonnde 2 209,63 6,900 % ! -152,46 8,550 % -188,92
Asgurance vieillesse déplafonnée 2 209,63 1.850 % 40,88
Agsurance vieilesse déplafonnée 7 209,63 0,350 % =13
Accident du travail 220863 3,800 % -83.97
Allocations familiales 2 209,63 3,450 % -T6.23
FNAL plafanng 2 209,63 0,100 % -2.21
Contribution solidanté autonomie 2 209,63 0,300 % -6,63
Contribution syndicat 2 208,63 0,016 % -0.35
Réduction Fillon 245,52
Assuranca chomage AC 2 209,63 2,400 % -53,03 4,000 % -88,30
AGS, 220863 0,250 % -5,52
AGFF T1 2 206,63 0,800 % | | -17,68 1,200 % -26,52
Retraite IPRIS T1 2 200,63 3,100 % I -68,50 4,650 % -102,73
Prévoyance NC Gan TA 2 209,63 0,843 % : -18.63 0,387 % -B.77
Mutuelle Non cadre Plafond Gan 3 218,00 0,950 % i -30,57 0,950 % -30,57
Forfait Social 38,34 8.000 % =315
Taxe apprentissage 2 209,83 0,880 % -15.03
Participation formation 11 et plus 2 208.63 1,000 % -22.10
Taxe sur ies saiaires 224897 4250 % -05.58
Taxe sf salaires T 1 progressive B41.,00 i 4,250 % -27.24
Taxe s/ salaires T 2 progressive ) 966,00 89,350 % -80,32
CEG déductible 2 210,30 5,100 % -112,73 .
Deduction patrenzie exo TEPL {12 au pius) 25,08 3782
- __Totaldescharges| " e 47780 918,71
Reintegration fiscale (Frais e santé) i 30,57
Met imposable ‘ = 782,30
CEG-CRDE non deductinie 2 210,30 2,800 Y% -54,10
|
i | J
NETAPAYER | CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT :
LE:
CUMUL BRUT = | GUM.BASE S.Sociale | ~CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale | = CUMUL HEURES : COUT GLOBAL
LN
"
J

DANS WVOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR YOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

SARL DEXEMPLE -

Taxis-Ambulances-V.S.L, Pesm;aes F:mebres

Paye du : 01/10/2016 au: 31/10/2016 742 Avenue Division Leclerc
— | 88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46 i
IN" Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Securité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient —
G Mr SEGAULT Gunlaume
Entrée le 28/07/2008 :
' -8 Rue Franms Mamn
Heures payées 178,750 T:176,750 88630 FREBECOURT
Plafond période 3 218,00 ' )
[ "RUBRIQUES . BASE _ TAUX: - A DEDUIRE APAYER™ | CHARGES PATRONALES
: B o B : Taux Montant
Total général des charges & -542.00 -915,71
Indemnité repas unique 3,00 8,050 2415
! 2 !
i
L. |f - )
REGLEMENT : VIREMENT NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
LE: 31/10/2016 1691,78 8 862,89
CUMUL BRUT | CUM.BASE SSociale | CUMUL iIMPOSABLE | PLAFOND S.Suciale | GUMUL HEURES - COUT GLOBAL -~ |
21 779,20 21 779,20 .r 17 369,89 21 779,20 1764,040 3 125,34
! i
(CONGES S 'D:‘:s: o Acquis Pris Restant Bases 'REPDS - Diis Acquis  Pris/Payés Restant
CPLNT - 88000 20,000, 10,000 RTT 0,000
CP.N CR500 S42.500 RC.

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR YOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro |f SARL DEXEMPLE |
|- Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres |
| S - PR i e |

Paye du : 01/11/2016 au: 30/11/2016 | 742 Avenue Division Leclerc [
| 88300 NEUFCHATEAU |
Matricule 46 -
N° Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambuiancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient p =
| * - 'Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008 ' A e
b 6 Rue Francis Martin . L
. I i !
Heures payées 175,730 T:175,730 I 88630 FREBECOURT .
tF’Iafond période 3 218,00 | i B :
[ RUBRIQUES - 7 7 7 T T - A DEDUIRE | A PAYER CHARGES PATRONALES
i 2 : e i Taux - Montant
. i 1
\ annignneta : ]
STiieue TAse - 157, TTER T
Heures suppiémeniaires sxonérées 25% 17,33 14,750 25562
Heures supplémantaires exonérées 25% 6,73 14,750 89,27
Indemnité de dimanchs 1,00 18,990 19,99
ied
Prime de gardes 45,00
les 5-6-26
e L Towibrut ST 220959
Assurance maladia 2 208,59 0,750 % -16.57 12,840 % -283,71
Assurance vigillesse plafonnee 220852 5,300 % -152,486 ¢ 8,550 % -188,82
Assurance vieillesse déplafonnée 2 209,59 1.850 % -40,88
Assurance vieillesse déplafonnde 2 209,59 0,350 % -7, 73
Accident du travail 2 209,59 3,800 % -83,96
Allocations familiales 2 208,55 3,450 % -76,23
FNAL plafonné 2 209,59 0,100 % 221
Contribution soiidarité autonomia 220859 0,300 % -8,63
Contribution au dialogue social 220859 0,016 % -0.35
Réduction Fillan 237.19
Assurance chomage AC 220859 2,400 % -53,03 | 4,000 % -88,38
AGSE. 220959 0250 % 552
AGFFT1 2 209,59 0,800 % -17.68 1,200 % -26,52
Retraite iPRIS T1 220858 3100 % -58,50 4,650 % 102,75
Prévoysnce NC Gan TA 2208,58 0,843 % 18,63 0,397 % 8,77
Mutuslla Non cadre Plafond Gan 321800 0,950 % -30,57 0,850 % -30,57
Forfait Social 38,34 8,000 % =315
Texe apprentissage 2 209,58 0,680 % -15.03
Parlicipation formation 11 et plus 2 209,59 1,000 % -22.10
Taxe sur les salaires 2 248,93 4250 % -85,58
Taxe s/ salaires T 1 progressive 541,00 4,250 % -27.24
Taxe sf salaires T 2 progressive 966,00 9,350 % -80,32
C5G déductible 2 210,26 5,100 % -t12.72 |
Déduction patronale exo TEPA (19 au plus) 24,08 i 38,08
s : Total des charges | : | 477,89 -925,54
Reintégration fiscale {Frais de santé) : 30,57
Net imposable 178227
CESG-CRDS non déductible 221028 2,900 % -64.10
R e Total général-dés charges ’ ks ~541,99 -925.54
Indemnité repas unique 7.00 8.050 5B, 35
| | )
. NETAPAYER | = CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : VIREMENT r : - -
LE 30/11/2016 | 172395 ] 0 788,43 |
( CUMUL BRUT . | 'CUM.BASESSociale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFONDS.S, CUMUL HEURES | COUT GLOBAL }
23 988,79 23 988,79 16 132,16 23 988,79 1939,770§ 3 135,13
erNGEB CDdg Coprs :.'Rastant-- R Bases " 'REPDS " Dos Acquis Pris/Payés Restant
|C.P N1 30,000 20.000 10,000 : RTT. 0,000 i
|‘ C.P.N : - 15,000 RC. !
{ - : )

C.C. : Transports routiers

{3085)

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DLREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Eurg

Paye du : 01/12/2016 au: 31/12/2016
Y
Matricule 46 |
N’ Sécurité Scciale  180085439531592 5
Empioi Chauffeur Sanitaire Ambulancier ; Securité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 86904 SIRET 44535633000016
Coefficient P - S— —— }
N Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008 I o
b 6 Rue raf'nc%?s’ Martin - |
Heures payées 181,550 T:181,550 | | )
! |
Plafond période 3 218,00 Pl
! i :
""" ﬁUBRlQUES i ADEDUIRE APAYER CHARGES PATRONALES
P e e L. G Taux Montant
i 8
dont 4% anciennetd | ! |
Salaire de base 151,67 14,800 | 178871 | !
Heures supclémentaires Bxnnéraas 25% 17,331 14,750 ¢ 25552 | i
raures supplémentaires exonérees 25% 12,55 | 14,750 185,11
Prime de gardes 30,00
les 17-18
. - " Total brut | . : 226044 § : :
Assurance maladie Z 260,44 3,75C % 16,85 12,840 % -290,24
Asslrance viglilesse plafonnée 2 260,44 5,900 % -155,97 8,350 % -183,27
Aszurance vieliesse daplafonnés 2 260,44 1,850 % -41.82
Assurance vieillssse déplafornéa 2 260,44 0,350 % -7.81
Accident du travail 2 260,44 3,800 % -55,30
Allocations famiiaies 226044 3.450 % 77,95 |
FNAL piafonné 2 260,44 0,100 % -2,26 |
Coniribution solidarité autonomie 2 260,44 £.300 % 6,78
Contribution au dialogue sociai 2 260,44 0.018 % -0,36
Réduction Fillan 257.04
Assurance chomags AC 2 260,44 2,400 % § -54.25 4,000 % -80,42
AGS. 2260 44 i 0,250 % -3.65 |
AGFFT1 226054 ¢ 0,800 % -18,08 1,200 % -27 13 .
Retraite IPRIS T4 ! 2 260,44 I 3,100 % -70,07 4,650 % =105,11
Pravoyanca NC Gan TA i 2 260,44 | 0,842 % -18,06 (3,387 % -B.87
Mutualie Mon cadre Plafond Gan 321800 0,950 % -30,57 0,950 % -30,57
Forfait Social 39,54 8,000 % -3.16
Taxe apprentissage 2 280,44 0.680 % -13.37
Participalion formation 11 et plus 226044 1,000 % -22 80 I[
Taxe sur les salaires 224998 4,250 % 9775 |
Taxe sf salaires T 1 progressive B39.00 4250 % 27,18
Taxe &f salaires T 2 progressive 11228 5,350 % -G4 85
CSG deductible 226042 | 5.400 % | 115,28 :
Dédustion patronaie exo TEPA (16 au pius 25,88 ; _ 44,82 |
i otal des. charges: 488,14 -925,30 .
Réintegration fiscaie {Frais de sanig) 30,57
Met imposable i 180287
CoGE-CROS non geduct: ..le 226042 2,500 % ~85,55 1
- « . Total général des charges: ) i -553,60. R -825,3¢
Indemnité rapas ur 4.00 2,060 32,20
i
|
L i . J
~ 'NET APAYER * CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : VIREMEMNT - - - -
t
LE: 31/12/2015 1 738,95 i 10713,73
..CUMUL BRUT GUM.BASE 5.50ciale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
26 248,23 ; 26 249,23 20 935,03 ! 2624923 | 2121,320 3185,74
i I i J
CONGES - - Dis A Déis Acquis  Pris/Payés Restant
GO 30,000 0,008

C.C. . Transports routiers { 3085 }

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




