Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/12/2015 au: 31/12/2015 742 Avenue Division Leclerc
, 88300 NEUFCHATEAU
Matricule 48
N Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification  B-T2 NAF  8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008
6 Rue Francis Martin
Heures payées 191,000 T:191,000 88630 FREBECOURT
Plafond périede 3 170,00
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
Taux Montant
dont 4% ancienneté
Salaire de base 151,67 11,400 172204
Heures supplémentaires exonérées 25% 17,33 14,2580 246,95
Heures supplémentaires exonérées 25% 16,00 14,250 228,00
Haures supplémenisires exonarées 50% 6,00 17,100 102,60
Indamnité jour férig 3,50 11,400 39,90
Indemnité de dimanche 2.00 19.610 38,22
les 25-27
Prime de gardes 45,00
25-26-27
Total brut 2 430,71
Assurance maladie 243071 0,750 % -18,23 12,800 % -31113
Assurance vieillesse plalonnée 243071 8,850 % -166,50 8,500 % -208,81
Assurance vieillesse déplafonnée 243071 1,800 % 4375
Assurance viellesse déplafonnée 243071 0,300 % -7,28
Accident du travail 243071 3,600 % -0237
Allocations familiales 243071 3,450 % -83.66
FMAL plafonng 2430,71 0,100 % 2,43
Contribution solidarite aulonomis 2430,71 0,300 % -7,28
Contribution syndicat 2 430,71 0,016 % -0.38
Reéduction Fillon 235,52
Assurance chomage AC 243071 2,400 % -58,34 4,000 % -97.23
AGS, 2430,71 0,300 % =729
AGFF T1 2 430,71 0,800 % -19,45 1,200 % -29.17
Retraite IPRIS T1 243071 3,100 % -75,35 4,650 % -113,03
Prevoyance NC Gan TA 2430,71 0,843 % -20,48 0,397 % -8,65
Mutuelle Non cadre Plafond Gan 317000 0,850 % -30,12 0,950 % -30,12
Forfait Social 38,77 8,000 % -3,18
Taxe apprenlissage 2 430,71 0,680 % -16,53
Participation formation 10 et plus 2430,M 1,000 % 24,31
Taxe sUr les salaires 2 470,48 4280 % -105,00
Taxe & salaires T 1 progressive 840,00 4,250 % 2720
Taxe s/ salaires T 2 progressive 1188,56 9,350 % -111.13
C5G déductibla 2 427,94 5100 % -123.82
Déductizn patronale exc TEPA (15 au plus) 25,33 58,00
Total des ¢charges -519,59 -1027,15
Raintégration fiscsle (Frais de sanlé) 30,12
Met imposable 194124
CEG-CROS non déductible 242794 2,900 % 7041
Total général des charges -580.00 -1027,15
—
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT :
LE :
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.8aciale CUMUL HEURES COUT GLOBAL




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L -Pompes Funébres

Paye du : 01/12/2015 au: 3112/2015 742 Avenue Division Leclerc
- 88300 NEUFCHATEALU
Matricule 46
N° Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification  B-T2 NAF  8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entree le 28/07/2008
6 Rue Francis Martin
Heures payées 191,000 T:191,000 88630 FREBECOQURT
Plafond péricde 3 170,00
—
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES ]
Taux Montant
Indemnité repas unigue 4,00 8,030 3212
—
REGLEMENT : VIREMENT NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
LE : 31/12/2015 1 872,83 10 314,27
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL N
25 750,28 25750,28 20 566,53 25750,28 2116,200 3 457,86
CONGES Dis Acquis Pris Restant Bases REPOS Diis Acquis Pris/Payés Restant-‘
C.P. N-1 30,000 30,000 RT.T. 0,000
C.P.N 17,500 1,000 16,500 RC.

C.C. : Transports routiers ( 3085 }

DANS YOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE
L'unité monétaire utilisée est I'Euro -SARL DEXEMPLE i

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/11/2015 au: 30/11/2015 742 Avenue Division Leclerc
r 88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N Sécurité Saciale 180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Securité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualificaion  B.T2 NAF  8690A SIRET 44535633000016
Coefficient - :
_Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008 T
i .6 Rue Francis Martin’
Heures payées 182,000 T: 182,000 - - . 88630 FREBECOURT
Plafond période 3 170,00 N e . .
[" “RUBRIQUES T T BRRE T JAUX _ADEDUIRE | _ APAYER CHARGES PATRONALES
e g = i - i i i . oo Taux Montant
)]
dont 4% ancienneté . ) . )
Salaire da hase 151,67 11,400 172904
Heures supplémentaires exonérées 25% 17,33 14,250 248,95
Heures supplémentaires exonérées 25% 13,00 14,250 185,25
Indemnité de dimanche 1,00 18,610 18,61
e 22
Prime de gardes 30,00
les 21-22
T : Total brat |- : 221085 | - i
Assurance maladie 221085 0,750 % -16,58 12,800 % -282,99
Assurance vieillesse plafonnge 2321085 6,850 % -151,44 4,500 % -187.92
Assurance visillesse déplafonnés 221085 1,800 % -35.80
Aszurance vieillesse déplafonnda 2210,85 0,300 % -5,63
Accident du travail 2210,85 3800 % -84,01
Allocations familiales 221085 3450 % -T8,27
FMNAL plafonng 2210,85 0,100 % -2.21
Cantribution solidarité sutonomie 2210,85 0,300 % -6,63
Contribution syndicat 2 210,85 0,016 % -0,35
Reduction Fillan 273,24
Assurance chomage AC 221085 2,400 % 53,08 4,000 % -88,43
AGS. 221085 0,300 % -5,63
AGFFT1 2210,85 0.800 % -17.68 1,200 % -26,53
Retraile IFRIS T1 2210,85 3,100 % -68,54 4,850 % -102,80
Pravoyance NC Gan TA 2 210,85 0,843 % -18,64 0,397 % -B.78
Mutuelle Non cadre Plafond Gan 3 170,00 0,950 % -30,12 0,950 % -30.12
Forfait Social 38,50 8,000 % -3.11
Taxe apprentissage 221085 0,680 % -15.03
Participation formation 10 et plus 2 210,85 1,000 % =221
Taxe sur ies salaires 224975 4,250 % 95,61
Taxe s/ salaires T 1 prograssive 640,00 4,250 % -27.20
Taxe sl salaires T 2 progressive 968,00 9,350 % 40,51
C3G daductible 221,08 5,100 % =112,76
Déduction patranale exo TEPA (18 &u plus) 30,33 45,50
et Total dés charges ; 475,46 -878,30
Reintégration fiscale (Frais de sants) 30,12
Net imposable 1 765,51
CEG-CRDS non déductible 221,08 2,800 % -64,12
Total général des charges _ i 2 #539,58 -878,30
Indemnité repas unique 2,00 8,030 16,06
 NET A PAYER _CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : VIREMENT L . - -
LE: 30/11/2015 l 1 687,33 9287,12
CUMUL BRUT CUM.BASE S Sociale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S,Saciale || - -CUMUL HEURES 0. COUT GLOBAL )
23 319,57 23 319,57 18 625,29 23 319,57 1925,200 3 089,15
[coNGES " Dis Acquis CoPrig Restant™ "~ Bases . REPOS... ““Diis. Acquis - Pris/Payés . Restant
C.PON-T SO,DQ‘EI L ) 30,000 : ! ; RT.T. 0,000
CEN i 15,000 - 4000 14,000 g et RGC.
; . ) o |

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE,




Bulletin de PAIE
L'unité monétaire utilisée est I'Euro ‘f_s ARL DEXEMPLE ]

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres
Paye du : 01/10/2015 au: 31/10/2015 | 742 Avenue Division Leclerc
‘ 88300 NEUFCHATEAU

[Matrfcule 46 |
N° Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécuritée Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification .12 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient r : -
| Mr SEGAULT Guillaume ‘
Entrée le 28/07/2008
' 6 Rue Francis Martin
Heures payées 169,000 T:169,000 : 88630 FREBECOURT
{Piafend période 3 170,00

L

[ RUBRIQUES ' ' BASE ! TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONAL@
i | ! s Taux Montant
>
dont 4% anciennets )
Salaire de base 151,87 11,400 172804
Heures supplémentaires exongrées 25% . =2 14,250 | i . 24685
dont congés payss : [ 1z, )
du 5 su 1810
Indemnité de dimanche 1,00 19810 19,61
le 25
Prime da gardes ! 30,00
ias 24-25
: Totaf brut 202560
Assurance maladie | 202580 0,750 % -15,19 12,800 % -259.28
Assurance vieilllesee plafonnée 202560 | 5,850 % -138,75 8,500 % 172,18
Assurance viefllesse déplafonnée 2 025,60 1,800 % -36,46
Assurance visillesse déplafonnée 202560 0,300 % -5,08
Accident du travail 202560 3,800 % 78,97 |
Allocations familiales 202580 3,450 % -59 88
FNAL plafonng 202580 0,100 % -2,03
Contribution solidarité autonomie 202560 0,300% -6,08
Contribution syndicat 2 02580 0.016 % -0,32
Réduction Fillon 267,98
Assurance chomage AC 202560 2,400 % -48 .61 4,000 % -81,02
AGS, 202560 0,200 % -6.08
AGFF T1 2 025,60 0,800 % -16,20 1,200 % -24 31
Retraite IFRIS T1 202560 3,100 % -62,79 4 650 % -34,19
Prévoyance NC Gan TA 2 025,80 0,843 % 17,08 0,357 % -5,04
Mutuglie Non cadre Plafond Gan 3170.00 0,950 % -30,12 0,850 % 30,12
Foifait Social 3816 8,000 % -3,05
Taxe apprentissage 202560 | | 0,880 % -13,77
Participafion formation 10 &t plus 202560 1,000 % 20,26
Taxe sur les salaires 206378 4,250 % -87,71
Taxe s/ salaires T 1 progressive 640,00 4,250 % -27.20
Taxe s/ salaires T 2 prograssive 782,00 | 2,350 % -73,12
CSG déductible 20283 | 5,100 % -103,44
Déduction patronale exo TEPA (19 au pius) 17,33 25,99
Total des charges -438,26 -788,10
Reintégration fiscale (Frais de santé) | ) w142
Net imposable 161746
GCEG-CROS non déductible 202831 2800 % -58,82
Total général des charges -497,08. | -788,10
Indemnité repas unique | 5,00 8,030 | 40,15
| |
-
REGLEMENT : VIREMENT NET A PAYER | CUMUL CHARGES PAT.
LE: 31/10/2015 | 1 568,67 8 408,82
CUMUL BRUT CUM.BASE S.8oclale CUMUL IMPOSABLE | . PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES I COUT GLOBAL ]
21 108,72 21 108,72 i 16 859,78 21108,72 1743,200 2823,70
\ | )
| CONGES Dis Acguis Pris Restant Bases REPOS Das Acquis Pris/Payés Restant]
pGRON-1 30,000 30.000 ' RT.T. 0,000

CP.N 12,500 1,000 11,500 R.C. ‘

C.C. " Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE
L'unité monétaire utilisée est I'Euro ‘ SARL BEXEMPLE

Paye du: 01/09/2015 au: 30/09/2015
Matricule 46
N° Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530892 METZ Cedex 1
Qualification  B.T2 NAF  8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Entree le 28/07/2008 S
Heures payées 189,700 T:188,700
Plafond période 3 170,00 |
j
-BASE CHARGES PATRONALES
CTaux o oo Montant
dont 4% anciennsté 1
Salaire de base 151,87 11.400 172904 o .
Heures supplémentaines exondrées 25% o i IR - Vi T T TY-Y) - ’
Heures supplémentaires exonérées 25% 20,70 14,250 284 98
Indemnité de dimanche 1,00 18,610 19,61
lg 27
Prima ge gardes 30,00
ies 26-27
: : - Bt - = Eiis] 232058 (" ey, -
Asszurance maladie 2 320,58 0,750 % -17.,40 12,800 % -2G7 03
Agsurance vieillesse plafonnés 232058 6,850 % -158,96 8,500 % 187,25
Assurance vieiliesse déplafonnée 2 320,58 1,800 % 4177
Assurance vigilesse déplafonnée 2 320,58 0,300 % -6,96
Accident du travail 2 320,58 3,800 % -88,18
Allocations familiales 232058 3,450 % -80,06
FNAL plafonng 2 320,58 0.100 % -2,3z2
Contribution solidarité autonomie 232058 £.300 % -5,96
Contribution syndicat 2 320,58 0,016 % -0,37
Réduction Filipn 276,66
Assurance chomage AC 232058 2,400 % -55,68 4,000 % 82,82
AGSE, 232058 0,300 % -6.86
AGFFT1 2 320,58 0,800 % -1B,56 1,200 % -27.85
Retraite IPRIS T1 2 320,58 3,100 % -71,84 4.650 % -107.81
Prévoyance NC Gan TA 232058 0,843 % -19,56 0,397 % -8.21
Mutuelle Non cadre Plafond Gan 3170,00 0,950 % -30,12 0,950 % -30,12
Forfait Sccial 38,33 8,000 % -3,15
Taxe apprentissage 2 320.58 0,680 % -15.78
Participation formation 10 et pius 2 320,58 | 1,000 % -23,21
Taxe sur las salaires 2 358,91 4,250 % -100.30
Taxe s/ salaires T 1 prograssive 640,00 4.250 % -27,20
Taxe sf saiaires T 2 progressive 1078.00 9,350 % -100,79
C3G déductible 2318,30 5,100 % -118,28
Déduction patr - ex0 TEPA (1% au plu 38,03 57.05
s . . . e L s 4 s .:_49?‘4.? -825,53
Réintégration fiscale (Frais de santé) 30,12
Net imposable 185323
CSG-CROS non déductible 231830 2,800 % -67.26
- o g . ey . 58473 92553
Indemnité repas unique 10,00 80,20
\, i
“NET A PAYER * CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : VIREMENT
LE: 30/09/2015 1 836,15 7610,72
A
. GUMUL BRUT |.. PLAFOND S Sociale |7~ CUMUL HEURES " COUTGLOBAL -~
18 083,12 19 083,12 1574,200 3 246,11
Acquis _REPOS Dis PrisiPayés
. 0,000 '
10,000

C.C. . Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VO3S DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

__Taxis-Ambu!ah'cés-V.S'.L.;Pompes' Funébres

Paye du : 01/08/2015 au: 31/08/2015 742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N™ Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification  B.T2 NAF  8690A SIRET 44535633000016
Coefficient 0 - - \
Mr SEGAULT Guillatime-
Entrée le 28/07/2008 ‘
.6 Rue Francis Martin
Heures payées 169,000 T: 169,000 88630.-FREBECOURT -
Plafond période 3 170,00 . Gt =
[* CRUBRIQUES . - e T T BASE TAuUX | A DEDUIRE A PAYER CHARGES PA-TRON‘ALES]
: . § e S Taux Montant,
dont 4% ancignneté
Salaire de base 15_1_,_6? 11,400 o ) . ) 1 725,04
Heures supplementaires exonérées 25% 17,33 14,250 246,85
Indemnité de dimanche 2,00 18,810 38,22
les 16 et 30/08
Prime de gardes 60,00
les 15-16-28-30
Total brut | i e ! 2071521 i .
Assurance maladie 207521 0,750 % -15,56 12,800 % -265,63
Assurance vieillesse plafonnée 207521 6,850 % -142,15 8,500 % -176,39
Assurance vieillesse déplafonnée 207521 1,800 % -37,35
Assurance vieillesse dépiafonnés 207521 0,300 % -6.23
Accident du travail 207521 3.800 % -78,86
Allocations familiales 207521 3,450 % -71,58
FNAL piafonne 2075,21 0,100 % -2,08
Contribution solidarité autonomia 207521 0,200 % -5,23
Contribution syndicat 207521 0.016 % -0,33
Réduction Fillen 244 91
Assurance chomage AC 207521 2,400 % -46.81 4,000 % -83.01
AGS. 2975,21 0,300 % -6,23
AGFFT1 207521 0,800 % -16,60 1,200 % -24.90
Retraite |PRIS T1 207521 3,100 % 64,33 4,650 % 96,50
Prévoyance NC Gan TA 2075,21 0,843 9% 17,49 0,397 % -8.24
Mutuelle Non cadre Plafond Gan 3 170,00 0,950 % -30,12 0,850 % =30,12
Forfait Social 38,36 8,000 % =307
Taxe apprentissage 207521 0,680 % -14,11
Participation formation 10 et plus 2 075,21 1,000 % -20.75
Taxe sur les saiaires 2113,57 4,250 % -59.83
Taxe s/ salaires T 1 progressive 540,00 4,250 % -27.20
Taxe s/ salaires T 2 progressive 831,00 9,350 % -771.70
C8G déductibie 207725 5100 % -105,94
Dédution patronaie exe TEPA (19 au plus) 17.33 25,99
: Total dés charges | £l e . 448,23 . -849,22
Réintégration fiscals (Frais de sants) 30,12
Nat imposahble 1 657,10
CEG-CROS non déductible 2077,25 2,900 % -60,24
Total généraf des charges —-—— E et . 0847 849,22
Indemnité repas unigue 6,00 8,030 48,18
NET APAYER" GUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : VIREMENT = i : s 1
LE: 31/08/2015 1614,92 6 685,19
CUMUL BRUT CUM.BASE 8.8cciale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Sochle GUMUL HEURES COUT GLOBAL )
16 762,54 16 762,54 13 389,09 16 762,54 1384,500 292443
CONGES . -Dos... Acquis Pris Restant Bases CREPOS © Dis Acquis.  PriéiPayés " 'Restant
CP.Nt 30000 : 19,008 410000 RT.T. 0,009
CPN 7,500

7500 .o

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOB DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE ] |
L'unité monétaire utilisée est I'Euro SARL DEXEMPLE
. Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres
Paye du : 01/07/2015 au: 31/07/2015 742 Avenue Division Leclerc :
88300 NEUFCHATEAU

.
Matricule 46
N° Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Securité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient : :
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008 i
* 6 'Rue Francis Martin
Heures payées 169,000 T: 169,000 88630 FREBECQURT
Plafond période 3 170,00 >
‘RUBRIQUES =~ - BASE TAUX ADEDUIRE | APAYER CHARGES PATRONALES ]
dont 4% anciennaté
Salaire de base 151,67 11,400 17249,04 i .
| Heures supplémentaires encrerdms-25% — - —— e TR [ —— 4,250 - R - 24B85 |© T T ’
dont congés payés : 4.00
du Ter au 05/07
Indemnité da diranche 2,00 19,610 38,22
les 14-26
Prime de gardes 45,00
les 14-25-26
- Total brit o : 206021
Assurance maladie 29080,21 0.750 % -15,45 12,800 % -263,71
Assurance vigillesse plafonngs 2 060,21 6,850 % -141,72 8,500 % -175,12
Aszurance vieillesse déplafonnge 2080,21 1,800 % -37.08
Assurance vieillasse déplafonnée 208021 0,300 % 6,18
Accident du travail 2 060,21 3,800 % -78,28
Allocations familiales 2 080,21 3450 % -71.08
FMNAL plafonng 2 060,21 0,100 % 2,06
Centribution solidarité avtonomie 206021 0,300 % -6,18
Contribution syndicat 208021 0,016 % -0,33
Reduction Fillon 250,07
Assurance chomage AC 2 060,21 2,400 % -43.45 4,000 % -82 41
AGS. 2 080,21 0,300 % -6,18
AGFFT1 2080,21 C.800 % -16,48 1,200 % -24,72
Redraite IPRIS T1 2 060,21 3,100 % -63.87 4,650 % -85,80
Prévoyance NG Gan TA 2 080,21 0,843 % 17,37 0,387 % -8,18
Muiuelle Non cadre Plafond Gan 3170,00 0,850 % -30,12 0,950 % -30,12
Forfait Social 38,30 8.000 % -3,06
Taxe apprentissage 2 060,21 0,680 % -14.01
Participation formation 10 et plus 20680,21 1,000 % -20,80
Taxe sur les salaires 208851 4,250 % -89,19
Taxe s/ salaires T 1 progressive 540,00 4,250 % -27.20
Taxe sf salaires T 2 progressive 516,00 9,350 % -76,30
CSG déductible 206246 5,100 % -105,18
D_e'duction patronale exo TEPA (19 au plus} 17,33 25:99_
Total des charges | . = L 453 e e <3558
Réintégration fiscale (Frais de santé) 30,12
Net imposable 164510
C8G-CROS non déduclibie 2062 46 2,900 % -58,81
e, Total général des charges : '= ’ : : -505,04 -835,56
Indemnité repas unique 7.00 8,030 56,21
NETAPAYER |  CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : VIREMENT [ ]
LE: 31/07/2015 L 1611,38 5 835,97J
§ “CUMUL BRUT CUM.BASE §.Sociale | CUMUL IMPGSABLE | PLAFOND S.Sociale | CUMUL HEURES COUT GLOBAL
14 687,33 14 687,33 11 731,98 14 687,33 1215,500 289577
[CO&G_ES Das Acguis Prig Restant - 'Bases ) REPQS Dis Acquis Priz/Payés Restant
[ CPN-1 30,000 _ 19.000 11,000 RT.T. 70,008
CP.N 5,000 5,000 : RC.

! = J

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN OE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE
L'unité monétaire utiisée est 'Euro SARLDEXEMPLE ~ |

'?f;;_axis_-Arnbulances-V;.

Paye du : 01/06/2015 au: 30/06/2015 1 742 Avenue Division.-Le;clefjg_'
L 88300 NEUFCHA’{_--&_..*LIZ o
Matricule 46
N° Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient T — D
Mr SEGAULT Guilla
Entrée le 28/07/2008 T :
Heures payées 171,000 T:171,000
Plafond période 3 170,00

GHARGES PATRONALES ‘J

BASE A PAYER

Taux Montant

dont 4% ancienneté

| Saiaire da base _ 151,67 11,400 ) o 1 729,04
Heures supplémentairas exonérées 25% 17.33 14,250 245,85
Heures supplémentaires exonérées 25% 2,00 14,250 28,50
dont congés payés : 800 564,40
du 22 au 30/06
Indemnité de dimanche 1.00 18.610 19,61
le?
Primea de gardes 30,00
les &7
Assurance maladie 2 058410 0,750 % -15,41 12 800 % -262,92
Assurance visillesse plafonnée 205410 6,850 % -140,79 8,500 % -174 B0
Assurance vieillesse déplafonnée 2 054,10 1,800 % -36.97
Assurance vieillesse déplafonnés 2 054,10 0,200 % 6,16
Accident du travail 2054,10 3.800 % -78,06
Allocations familiaies 205410 3.450 % -70.87
FNAL plafonné 205410 0,100 % 2,08
Contribution solidarité autonomie 2 054,10 0,300 % £,16
Contribution syndicat 2054.10 0,016 % =033
Réduction Fillon ] 287,80
Assurance chomage AC 2054,10 2,400 % -49,30 4,000 % -82,16
AGS. 2 054,10 0,300 % -8.16
AGFF T1 205410 0,800 % -16,43 1,200 % 24,85
Ratraite IPRIS T1 205410 3.100% -63,68 4850 % -85,52
Prévoyance NC Gan TA 2 054,10 0,814 % -16,72 0,386 % -7.93
Mutuetle Non cadre Plafond Gan 3170,00 0,950 % -30,12 0,850 % -30,12
Forfait Sociat 38,05 8.000 % -3,04
Taxe aporentissage 2 054,10 0,680 % -13,97
Participation formation 10 et plus 2 054,10 1,000 % -20,54
Taxe sur les salzires 209215 4,250 % -88,92
Taxe s/ salaires T 1 progressive 640,00 4,250 % -27.20
Taxe s/ salaires T 2 progressive 810,00 3,350 % -75,74
CSG déductible 2 056,20 5,100 % 104,87
Geduction patrenale sxe TEPA (12 su plus} 28,99

i v Total deg charges:| == - 443,40} o -811,92..
Reéintegration fiscale (Frais de santé) 30,12
Met imposable 1 640,82
CSG-CRDS non déductible -59.63
: “Total général des charges | 1 503,03 1~
REGLEMENT : APMER
LE:
L
CUMUL IMPOSABLE JRES | COUT GLOBAL

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALCIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANE LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE
L'unité monétaire utilisée est I'Euro LDEXEMPLE

Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres -

Paye du : 01/06/2015 au: 30/06/2015 i nue Division Leclerc
( ) & 88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46 5- —
N Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient ’ — _ .
Entrée le 28/07/2008 b
Heures payées 171,000 T:171,000 ’
Plafond péricde 3 170.00 {
2 ‘CHARGES PATRONALES
“Taux Monitant
indemnité repas unique 500
)
REGLEMENT : VIREMENT NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT:
LE: 30/06/2015 | 1 591,02 5 000,41 )
CUMBASE 5.Sociale | CUMUL IMPOSABLE::}. PLAF! " CUMUL HEURES = |~ ‘COUT GLOBAL.:
12 627,12 10 086,89 12 627,12 1046,500 2 865,22
. Acquis Pris Dis Acquis  Pris/Payés Restant
15.000 2000

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monetaire utilisée est 'Euro

_DEXEMPLE
 Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du: 01/05/2015 au: 31/05/2015 742 -Avenue Division Leclerc
| 88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N° Sécurité Sociale 180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
r SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008 : :
Heures payées 177,500 T:177,500
Plafond période 3 170,00
‘RUBRIQUES: . BASE . A PAYER CHARGES PATRONALES
R Sl it _Taux - Montant
|dont £% ancienneté _ __ . ) _ e L _
Salaire de base 151,67 11,400 172904
Heures suppiémentaires exonérées 25% 17,33 14,250 246,95
Heures supplémentziras exonérées 25% 8,50 14,250 121,13
Indemnité de dimanche 1,00 19,610 19.61
e 17
Frime de gardes 30,00
les 16-17
2146,73 s i
Assurance maladie Z146,73 0,750 % -16,10 12,800 % -274,78
Assurance vieillesse plafonnée 214673 6,850 % -147,05 8,500 % -182,47
Assurance vigilesse dépiafonnée 2146,73 1,800 % -38,64
Assurence vieillesse deplafonnse 2 146,73 0,300 % 8,44
Accident du travail 2 148,73 3,800 % -81,58
Allocations familiales 2145,73 3.450 % -74,08
FNAL plafonné 214673 G100 % -2,15
Contribution solidarité autonomie 2146,73 0,300 % -8.44
Contribution syndicat 2 146,73 0,016 % 0,34
Réduction Fillon 271,80
Assurance chomage AC 214673 2,400 % -51,52 4,000 % -85,87
AGS, 214673 0,300 % -G,44
AGFFT1 2 146,73 0,800 % -17,47 1,200 % -25,76
Retraite IPRIS T1 2 146,73 3,100 % 66,55 4,650 % -89,82
Prévoyance NG Gan TA 2148,73 0,814 % =17 AT 0,386 % -8,29
Mutuelle Non cadre Piafond Gan 3 170,00 0,950 % -30,12 0,950 % -30,12
Forfalt Social 38,41 8,000 % =307
Taxe apprentissage 2 146,73 0,680 % -14,60
Partic:pation formation 10 et plus 2 146,73 1,000 % =21,47
Taxa sur es salairas 2185,14 4,250 % 92,87
Taxe s/ salaires T 1 progressive 840,00 4250 % -27.,20
Taxe s/ salaires T 2 progressive Q03,00 4,350 % -54.43
C3G déductible 2 147 57 5,100 % -108.53
i 25,83 38,74
Reintégration fiscale (Frais de santé) 30,12
Net imposable 1714,80
CS8G-CRDS non deductible 214757 2,200 % -52,28
o " Totat gane o 52423 850,06
Indemnité repas unique 4,00 7.890 31,96
L
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : VIREMENT E A ER. . i i
LE: 31/05/2015 1 654,46 4 189,29
GUMUL-BRUT CUM:BASE 5.Sociale UL IMPOSABLE | -PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
10 573,02 10 573,02 | 8 446,07 10 573,02 875,500 2 996,79
" Acquis Pris Restant. ... o DG ACGUIS - - PISIPayes Restant
30.000 o 0.000
30,000 7.000 23,000 -

C.C. : Transports routiers { 3085 }

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




‘Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

SARL DEXEMPLE

[
} Taxis-Ambulances-V.5.L.-Pompes Funébres _

Paye du : 01/04/2015 au: 30/04/2015 742 Avenue Division Leclerc
88300 -NEUFCHATEAU
Matricule 46
N’ Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8600A SIRET 44535633000016
Coefficient I
= Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008 s e
6 Rue Francis Martin - -
Heures payées 170,000 T : 170,000 88630 FREBECOURT
Plafond période 3 170,00 R i S
CRUBRIQUES - e TAUX “ADEDUIRE |  APAYER CHARGES PATRONALES
i - o o oo Taux Montant
TR
dont 4% ancienneté
Sglaire de bass 151,67 11.400 172604
Heures supplémentaires exonéréas 25% [ 14,250 246,95
Heures supplémentaires exonérées 25% 1,00 14,250 14,25
Nb jours conges payés 4,00
dutaub
Indemnité de dimanche 1,00 18,610 18,681
ie 19
Prime de gardes 30,00
les 1812
I Total brut . . 203985
Assurance maladie 203985 0,750 % -15,30 12,800 % =261,10
Aszurance vieillesse plafonnée 2 039.85 5,850 % -138.73 8,500 % 173,39
Assuranca visillesse déplafonnée 203985 1,800 % -38.72
Assurance visillesee déplafonnés 203985 0,300 % 6,12
Accident du travail 2 03985 3800 % -77.51
Allocations familiales 203885 3,450 % -70.37
FNAL piaforng 203835 0,100 % 2,04
Contribution salidarité autonomie 203585 0,300 % 6,12
Contribution syndicat 203885 0,016 % -0.33
Réduction Fillon 267,74
Assyrancs chomage AC 203585 2,400 % -43,96 4,000 % -81,58
AG.S. 2 039,85 0,300 % -6,12
AGFF T1 2 039,85 0,800 % -16,32 1,200 % -24,48
Reftraite IPRIS T1 2039,85 3,100 % 83,24 4,880 % -04,85
Prévoyance NC Gan TA 203885 0,814 % -16,60 0,386 % =787
Mutuslle Non cadre Plafond Gan 3 170,00 0,950 % -3n12 0,950 % -30,12
Régularisation Mutuelle janvier 8 mars 2015 14,73 1473
Farfait Social 2328 B,000 % -1.86
Taxe apprentissage 203585 0,680 % -13,87
Participation formation 10 et plus 203985 1,000 % -20,40
Taxe sur les salaires 208311 4.250% -87 68
Taxe s/ salaires T 1 progressive 540,00 4250 % -27,20
Taxe s/ salaires T 2 progressive 781,00 9,350 % -73,02
CSG déductible 202741 5,100 % 103,40
Déduction patrenale exo TEPA (19 au plus) 18,33 27,48
Total des charges’ ’ : ~425.06 | ~786,68
Réintegration fiscale (Frais de santé) 15,39
Net imposable 163018
CSG-CRDE non déductible 202741 2,800 % -58,79
J
i A
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT :
LE :
CUMUL BRUT...... |- CUM.BASE S.Sociale |- CUMUL IMPOSABLE | .PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALQIR VOS DROITS, CONSERVEZ GE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

[ SARL DEXEMPLE |

" Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Fanébré_s_

Paye du : 01/04/2015 au: 30/04/2015 742 Avenue Division Leclerc
v oL 88300 NEUFCHATEAU
Matricuie 46
N* Sécurité Scciale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient _ S
Mr SEGAULT Gu iftaume .
Entrée le 28/07/2008 o : :
« .6.Rue Francis Martin
Heures payées 170,000 T : 170,000 - 88630 FREBECOURT
Plafond périede 3 170,00 T e -
[.. RUBRIQUES ... 7 ... BASE TAUX - A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
R - A Taux Montant
Total généraldes tharges 1 ...~483,85 -786,68
Indemnité repas unigue ) - 500 | _7e80 _ _ 32,95 _ -
ET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT . VIREMENT - N._
LE: 30/04/2015 1 595,95 3339,23
 CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE |  PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES . COUT GLOBAL
8 426,29 8 426,29 673117 8 426,29 698,000 2 826,53
f
CONGES Das - Acquis - Pris Restant. Bases REPOS “Das- - Aequis. . PrisfPayés Restant |
CPNT 30.000 30,000 RIT. 0,000
CPR.N_ . 27,500 7,008 -, 20,508 R.C. :

C.C. : Transports routiers ( 3085}

DANE VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE,




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est ['Euro

-Tast Amhukance&v S:L-Pompes | Funebres

Paye du : 01/03/2015 au: 31/03/2015 742 Avenue. Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient — ' _—
. Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008 g
Heures payées 173,000 T:173,000
Plafond periode 3 170,00
{ RUBRIQUES TAUX CUADEDUIRE | . APAYER. T CHARGES PATRONAL
o . i cin '.'Z: - S 3 Tm i me‘
dont 4% ancienneté
Salaire de base 151,67 11,400 172804
Heures supplémentaires axonérées 25% 17.33 14,250 248,85
Heures supplémentaires exonérées 25% 400 14,250 57,00
dont conges payés : 2,00
les 30-31
Prime de gardes 45,00
les 1=14-15
S—— g 207789 :
Assurance mala 207799 0,750 % -15.58 12,800 % -265,98
Assurance visilesse plafonnée 207799 6.850 % -142,34 8,500 % -176,63
Assurance vieillesse dépiafonnae 207799 1,800 % -37,40
Assurance vieilesse déplafonnée 207799 0,300 % -8,23
Accldent du ravail 207799 3,800 % -78,56
Allocations familiales 2 077,99 3,450 % -71.68
FNAL plafonné 2 077,29 0,100 % 2,08
Contribution solidarité autonomie 207789 0,300 % -6,23
Contribution syndicat 207789 0,016 % -0,33
Réduction Fillon 271,07
Assurance chomage AC 2077.99 2,400 % -49,87 4,000 % -83,12
AGS. 207799 0,300 % 6,23
AGFFT1 207799 0,800 % -16,62 1,200 % -24,94
Retraite IPRIS T1 207799 3,100 % -64,42 4,650 % -96,63
Prévoyance NC Gan TA 207799 0,814 % 16,91 0,386 % -8,02
Mutuelle Non cadre Plafong Gan 310,00 1,105 % -35,03 1,105 % -35,03
Forfait Social 43,05 8,000 % -344
Taxe apprentissage 207799 0,680 % -14,13
Participation formation 10 et plus 207799 1,000 % -20,78
Taxe sur les salaires 2121,04 4,250 % -80,14
Taxe s/ salaires T 1 progressive 640,00 4.250 % -27,20
Taxe s salaires T 2 progressive 839,00 2,350 % 7843
CSG deductible 2 084,68 5,100 % 108,32
Déduction patronale exo TEPA (19 au plus) 21,33 31.8¢
e 453,32 -824,35
Réntégration fiscaie (Frais de sanig} 35,03
Net imposabie 1659,70
C3G-CRDS non déductibie 2 084,58 2,800 % -60.46
: - Total générat des charges i -513,78 -624,3%
Indemnité repas unigue 7,00 7,990 55,93
UMUL CHAR
REGLEMENT : VIREMENT
LE : 31/03/2015 2 552,55
L BRI CUM.BASE S.Sociale | CUMULIMPOSABLE | PLAFOND $.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
0 386,44 6 386,44 5 100,99 6 386,44 528,000 2902,34
- Acquis Pris Das Acquis - Pris/Payés Restant.

30,000

3,000

0,000

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR YOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

SﬁRL DEXEMPLE

I
I
’-'I' Taxis-Ambulances-V.S.L.- Pompes Funebres
Paye du : 01/02/2015 au: 28/02/2015 | 742 Avenue Division Leclerc
‘ 88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N° Sécurité Soclale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
ME-.SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008
6 Rue Francls Martm
Heures payées 181,000 T:181,000
Plafond périede 317000 | | oo
"""""" BASE TAUX A DEDUIRE APAYER CHARGES PATROMNALES
Tawt Montant
dont 4% ancignneté
Salaire de base 151,67 11,400 1728,04
Heures suppiémantaires exonérées 25% 17,33 14,250 245,95
Heures supplémentizires exonérées 25% 12,00 14,250 171,00
indemnité de dimanche 1.00 18,610 19,61
le 08
Prime de gardes 45,00
les 7-8-28
Total brut 2211,60 i
Aszurance maladie 221160 0,750 % -16,59 12,800 % 283,08
Assurance vieiliesse plafonnéa 221160 6,850 % -151,48 8,500 % 187,89
Assurance vieiliesse déplafonnée 221180 1.800 % -38.81
Assurance visillesse dépiafonnée 221160 0,300 % -6,63
Accident du travail 221180 3,800 % -84,04
Allocations familiales 2 211,60 3450 % -76.30
FMNAL plafonné 221180 0,100 % =221
Contribution solidarité sutonomie 221160 0,300 % 6,63
Contribution syndicat 221160 0,016 % 0,35
Reéduction Fillor: 266,09
Assurance chomage AC 221160 2,400 % -53,08 4,000 % -B8,46
AGS. 221160 0,300 % -6,63
AGFF T1 221160 0,800 % 17,68 1,200 % 26,54
Retraite IPRIS T1 221180 3,100 % -68,56 4,650 % -102,84
Prévoyance NC Gan TA 2 211,60 0,814 % -18,00 0,386 % -8,54
Mutuelle Non cadre Plafornd Gan 3170.50 1,105 % -35,03 1,105 % -35,03
Forfait Social 43,57 8,000 % -3.49
Taxe apprentissage 2 211,80 0,680 % 15,04
Participation formation: 10 et plus 221160 1.000 % 2212
Taxe sur iss salaires 225517 4250 % -35.84
Taxe s/ salaires T 1 progressive 540,00 4,280 % -27.20
Taxe s/ saiaires T 2 progressive 573,00 9.350 % -80.98
CS8G déductible 221647 5,100 % -113,04
Daduction patronale exo TEPA {12 au plus) 28,33
.Total des charges | s LT 450,11
Réintégration fiscale (Frais de santé) 35,03
MNet imposable 1 766,52
CSG-CROS non déductible 221647 2,900 % -64,28 |
DT " Total général des charges e Cisag3g 893,03
Indemnité repas uniqua 8,00 7,990 47,94
[ NETAPAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : VIREMENT :
LE: 28/02/2015 1 715,15 1728,20
( CUMUL BRUT | . CUN.BASE S:Sociale | CUMULIMPQSABLE | PLAFOND S.Soclale” | CUMUL HEURES - COUT GLOBAL
4 308,45 4 308,45 3441,29 4 308,45 355,000 3 104,63
Restant. Bases -.REPOS. Diis......Acquis ~ Prs/Pavés Restant
30,008 . RIT. 0,000, o o s
_2_1,500_.5.:. R.C.

C.C. . Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR YOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE $SANS LIMITATION DE DUREE,




