Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro I SARL DEXENMPLE -
Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres
Paye du 0112/2014 au: 31/12/2014 742 Avenue Division Leclerc
- | 88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N° Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient — S —
! ) - Mr SEGAULT Guiliaume
Entrée le 28/07/2008
6 Rue Francis Martin
Heures payées 169,000 T : 160,000 88630 FREBECOURT ..
Plafond periode 3 129,00 ! . T
r RUBRIQUES " BASE. .. |. “UA PAYER CHARGES. PA?!?RﬁNALES}
S O R Taux. Montant
dont 4% anciennaté
Salaire de base 151,67 11,400 1729.04
Heares supplémenlaires exongrées 25% TR 192507 T T TTZagEs B
Indemnité de dimanche 2,00 19,810 39,22
les 14 et 28
Prima de gardes 60,00
les 13-14-27-28
AL e Totat brut | S zars2t | - :
Assurance maladie 207521 0,750 % -15,56 12,800 % -265,63
Assurance vieillesse plafonnes 2 075,21 5,800 % -141,11 8450 % -175.36
Assurance vieillesse déplafonnée 2 075,21 1,750 % -36,32
Assurance vieillesse déplafonnée 207521 0,250 % 5,19
Accident du travail 207521 3,800 % -78,86
Allocations familizles 2 075,21 5,250 % -108,85
FMNAL plafonng 207521 0,100 % -2,08
Contribution solidarite avtonomis 207521 0,300 % -8,23
Réguction Fillon 234,63
Assurance chomage AC 2 075,21 2,400 % -49,81 4,000 % -833.01
AGS. 207521 0,300 % 6,23
AGFF T 207521 0,800 % -16,60 1,200 % -24,90
Retrzite IPRIS T1 2075,21 3,050 % 63,28 4,580 % 55,04
Prévoyance NC AreasTA 2075,21 0,814 % -16,89 0,216 % -4 45
Mutueile Non cadre Plafond Gan 3128,00 0,941 % -29.44 0,959 % -30,01
Farfait Sacial 34.49 8,000 % -2,78
Tae apprentissage 2 075,21 0,680 % 14,11
Participation formation {10 & 18 salariés) 207521 1,050 % -21.78
Taxe sur les salaires £108,70 4,250 % -88,66
Taxe s/ salgires T 1 progressive §35,00 4,250 % -26,99
Taxe s/ salaires T 2 progressiva 835,43 9,350 % 78,11
C5G déductible 2 073,38 5,100 % -105,74
Déduction patronale exn TEPA (18 au plus) 17,33 2559
“Tota : 243,63 -888,90
Réintegration fiscale (Frais de sants) 30,01
Net imposable - ] _ 1 661,59
CSG-CRDS non déductible 2073,38 2000% | ) -50,13
' Total général des charges o e R 50376 889,90
Indemnité repas unigue 6,00 47,84
- NET-APAYER . GUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : VIREMENT - - - ]
LE: 31/M12/2014 1 619,39 10 523,25 J
- cumu _ " CUM.BASES:Sociale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale GUMUL HEURES COUT GLOBAL
25034,25 25034,25 20 044,54 25034,25 2061,500 2 965,11
i DS “Restant oo Bases REPQOS. . Dis Acquis Pris/Payés Restant
30,000 e - RT.T. 0,000
1,000 16.500- RC.

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR YOS DROITS, CONSERVEZ GE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

— 3
s fat e ' [ - - i
L'unité monétaire utilisée est 'Eurc | SARL DEXEMPLE
¥ Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres ‘I
Paye du : 01/11/2014 au: 30/11/2014 -742 Avenue Division Leclerc |
88300 NEUFCHATEAU B

Matricule 46

N° Sécurité Sociale  180085439531592

Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Saciale 417000000430530893 METZ Cedex 1

Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016

Coefficient ( - - - 1

! ~Mr SEGAULT Guillaume ‘

Entrée le 28/07/2008 o : |

8 Rue Francis Martin i
' Heures payées 182,000 T:182,000 88630 FREBECOURT : l
|Plafond période 3 129,00 | : J
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
o Taux Montant

dont 4% anclanneté !l
doni | jour sofidariie ! i

Salaita de base 151,67 41,400 ', | 172004 |

Heures supplémentaires exonérées 25% 17.33 14,250 | 245,58

Heures suppiémentaires exonérées 25% 8,00 14,250 114,00

Heures supplémentaires exonérées 50% 5,00 17,100 85,50

dont congeés payes | 1,00 !

Indemniié de dimanche 2,00 18 610 38,22 i

les 5-23

Prime ¢ gardes 60,00

les §-9-22-23

- Totalbrut} = 227471 i

Assurance maladie 227471 0.750 % 17,06 12,800 % 291,16 |
Assurance vigilesse piafonnée 227471 5,800 % -154.68 8,450 % -182,21 5
Assurance visilesse déplafonnés 2 274,71 1 1,750 % -ag81 |
Assurance visiliesse déplafonnée 227471 0,250 % -5,69 I
Accident du travail 227471 3,800 % -Be4d |

Allocations familizles 227471 5250 % -119.42 i

FNAL plafonne 227471 i 0,100 % 227 |

Contribution solidarité autonomis 227471 i 0,300 % 5,82

Réduction Filion 23434 |
Assurance chomage AC 227471 2,400 % -54,58 4,000 % 90,88 |
AGS. 227474 0,300 % 582 |

AGFFT1 227471 0,800 % 18,20 1,200 % -27,350

Retraite IPRIS T 227471 | 3,050 % -60,38 4.580 % -104,18

Prévoyance NC AreasTA 227471 0,814 % -18,52 | 0216 % -4.81

Mutuelie Non cadre Plafond Gan 3128,00 0,841 % 29,44 | 0,959 % -30,01

Foriait Social 24,92 8,000 % 278 |
Taxe apprentissage 227471 0,680 % -15,47

Participation formation (10 & 19 salarigs) 227471 1.050 % -23.88

Taxe sur les salairas 2 308,63 4,250 % -38.18

Taxe sf zaizgires T 1 progressive 637.00 4,250 % -27.07

Taxe s/ salaires T 2 progressive 103400 | 8,350 % 96,68 |

CEG daductibie 2269,82 5,100 % | ; 11576

Ceaduction patronala ax2 '!_'EF‘A (18 zunius) 2023 - : i 4550 |

Total des charges : 453,32 ~986,35

Réintégration fiscale {Frais de sanlé} 30,01 §

Met imposzabia 182140 I
CSG-CRDS non déductible 2 268,82 2,800 % -65.82

: o Total générai des charges 549,14 -986,55 |

|
i
NET APAYER | CUMUL CHARGES PAT,

REGLEMENT :

LE: |
(" cumuL BRUT CUM.BASE $.Sociale | CUMUL IMPOSABLE |- PLAFOND $.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL )
& ]
i
| o

DANS VOTRE INTERET ET POUR YOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIZ SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

)
|

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

|
Paye du 01/11/2014 au: 30/11/2014 742 Avenue Division Leclerc i
88300 NEUF_CHATEAU. J.
Matricule 46
N° Sécurité Sociale  180085439531592
Empioi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient - - -
| | Mr SEGAULT Guillaume 1
Entrée le 28/07/2008 ; T S ' ‘
b 8 Rue Francis Martin |
Heures payées 182,000 T :182,000 88630 FREBECOURT ;
| Plafond période 3 129,00 . |
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A'PAYER CHARGES PATRONALES |
Taux Montant
{
Indemnité repas unique 5.00 7890 38,05 .
!_
" 1§ .
REGLEMENT : VIREMENT NET A PAYER CUMLiL CHARGES PAT.
LE: 30/11/2014 1 765,52 g 633,35 |
" CcUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE |~ PLAFOND $.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
22 959,04 22 959,04 i 18 382,95 22 959,04 1892,500 32681,26
L . |
;{GONGﬁS_ Dis ‘Acquis Pris Restant Bases : REPOS Das Acgilis Pris/Payés Restant
CP.N-1 30,000 30,000 RI.T. 0,000
CP. N 15,000 1,000 14,000 RC

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET T POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

SARL DEXEMPLE

Taxis-AmbulanceS&V-.&L;Pbmpéé Fu nébres_

Paye du : 01/10/2014 au: 31/10/2014 742 Avenue Division Leclerc
| 88300 NEUFCHATEAU
Matricule 45
N* Securité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Saciale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification  B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008 '
6 Rue Francis Martin -
Heures payées 169,000 T: 168,000 88630 FREBECOURT
Plafond période 3 129.00 :
" RUBRIQUES' ... BASE TUTAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
i i X Taux Montant
dont 4% anciennete
Salaire de base 151,67 11,400 1729,04
Heures supplémantaires exonérées 25% 17,33 14,250 24895
dont congés payés 200 ’ o
du 6 au 1810
Indemnite de dimanche 1,00 18,610 18,61
e 26
Prime de gardes 30,00
les 25-26
Total Briit s T 2.025,60
Assurance maladie 202560 0,750 % -15,19 12,800 % -258,28
Assurance vieillesse plafonnés 202560 6,800 % -137.74 8,450 % -171,16
Assurance vieillesse déplafonnée 202560 1,750 % -35,45
Assurance visillesse déplafonnée 2 025,50 0,250 % -5,08
Accident du travail 202580 3,800 % -76.897
Allocations familizles 2025860 5,250 % -106,34
FNAL plafonné 202580 0.100 % -2.02
Contribution selidanité autonomie 202580 0.300 % -6.08
Réduction Fillon 25873
Assurance chomage AC 202580 2,400 % -48,61 4,000 % -81,02
AGS. 202560 0,300 % 6,08
AGFF T1 202560 0,800 % -16.20 1,200 % -24,31
Ratrzite IPRIS T1 202560 3,050 % -61,78 4,580 % -892,77
Prévoyance NC AreasTA 202580 0,814 % -16.4% 3,216 % 4,38
Mutuelle Non cadre Plafond Gan 3128,00 0,941 % -20.44 0,959 % -30,01
Forfait Social 34,38 8,000 % =275
Taxe appreniissage 202560 0,680 % =13,77
Paricipation formation (10 & 19 salariés) 202560 1,050 % -21,27
Taxe sur les salaires 205999 4,250 % -87.55
Taxe = salaires T 1 progressive 637,00 4,230 % -27.07
Taxe s/ salaires T 2 progressive 784,00 9,350 % 73,30
CEG deductible 202454 5,100 % -103.25
Déduction patronale exo TEPA {18 au plus) 17.33 25,853
] Total des charges 433,76 -836,87
Réintégration fiscale (Frais de sante) 30.01
Nel imposable 1621,85
CSG-CROS non deductibla 202454 2,900 % -58,71
Total général des-charges - 482 4T -836,87
Régularisation URSSAF 2011 545,00
Indemnité repas unigues 1,00 7.890 754
[~ NETAPAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : VIREMENT
LE: 31/10/2014 2 086,12 8 846,80
[ - -CUMUL BRUT - CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND $.Saciale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
20 684,33 20 684,33 16 561,565 20 684,33 1710,500 286247
[coNGES bis Acquis Pris Restant Bases REPOS ' Dis. - Acquis  Pris/Payés Restant
E.&P. N-1T 30000 i 130,000 R.T.T. i i000 o i :
E CP N 12,500, 12,500 i RC )
(65 '

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro 'i A
i
[

Paye du : 01/09/2014 au: 30/09/2014 * 742 Avenue Division
, | 88300 NEUFCH,
{Matricule 46 i
N° Securité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Securité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient S — —
r SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008 ; i
Heures payées 169,000 T 169,000
Plafond période 3 129,00 i
RUBRIQUES . B T PAYER ATRONALES ]
: . SRR St R e - e e . Montant
dont 4% ancignneté
Szlaire de base 151,67 11,400 172804
Heures supplémentaires exonérées 258% 17,33 14,250 245,95
Indemnité de dimanthe — ~ T - I ¢/ 2 e = X - 1+ I I TEezT -
les 7 et 21
Prime de gardes 60,00
les &-
“ i - 207521 |
Assurance ma 0,750 % -15,56 12,800 % -265,63
Assurance visillesse plafonnés 207521 6,800 % -141,11 8,450 % -175.36
Assurence visillesse déplafonnégs 207521 1,750 % -36.32
Assurance vieillesse déplafonnée 207521 0,250 % 5,19
Accident du travail 207521 3,800 % -78,86
Allocations familiales 207521 5,250 % -108,95
FNAL plafonné 207521 0,100 % -2,08
Contribution solidarite autonomie 207521 0,300 % 6,23
Reduction Fillon 23410
Assuranca chomage AC 20751 2,400 % -49,81 4,000% 83,01
AG.S. 207521 4,300 % 6,23
AGFF T1 207521 0,800 % -16,60 1.200 % -24.20
Retraite IPRIS T1 207521 3,050 % -63.2¢ 4,580 % -35.04
Prévoyanca NC AreasTA 2 075,21 0,814 % -16,89 0,216 % 4,48
Mutuelle Nen cadre Plafond Gan 312900 0,941 % -29.44 0,859 % -30,01
Forfait Social 34,49 8,000 % 2,76
Taxe apprentissage 207521 0,080 -14,11
Participation formation (10 & 19 salariés) 207521 1,050 % -21,79
Taxe sur les salaires 2 108,70 4,250 % -R0.66
Taxe s/ salzlras T 1 prograssive B37.00 4 250 % -27.07
Taxe s/ salsires T 2 progressive 834,00 9,350 % -77.98
CSG daductibie 207338 5,100 % -105.74
sducti tronale exo TEPA (18 au pius) 17,33 ) 25,99
: i i ;:fwgmmeg': i = . : -443,53 i - ~880,38
Reéintégration fiscale (Frais de santé)
Mei imposable
T1CSGE-CRDS non déductiong T T ) TTTT2OV338 TeEEDEYE | T S T o I
. G Pl général des charges g : o o [ -B90,38
Indemnité repas unigue 8.00 7.520
\
N
REGLEMENT : VIREMENT
LE: 30/09/2014 1 635,37 7808,83
CUMUL BRUT | GUM.BASE SSeeials | € IMPOSA PLAFOND S.Sociale CUMULHEURES | COUT GLOBAL
18 658,73 18 658,73 14 938,70 18 658,73 1541,500 2965,59
GP.N-1 30000 : 18,000 12,000 g T.
CP.N 10,000 : 10.006 '

5

C.C. : Transporis routiers { 3085 }

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALQIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

Tams—Ambulancea V.SiL. ‘F’Qmpes Funé -s-=s

Paye du : 01/08/2014 au: 31/08/2014 | 742 Avenue Division Leclerc
';_ 88300:NEUFCHATEAU
Matricule 46
N’ Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Quialification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient —
1 ~Mr SEGAULT Guillaume
|
Heures payées 169,000 T :169,000
Plafond période 3 129,00
"RUBRIQUES i BASE “CHARGES PATRONALES
Taux Montant
dont 4% anciennete
Szlaire da-base - - - - — — 5T — G TT2304
Heures supplémentaires exonérées 25% 17,33 14,250 248,85
Indemnité de dimanche 1,00 19,610 18,61
le 10
Prime de gardes 30,00
les 8-10
. j bri . : T 202560 | .
Assu aladie 202580 0,750 % -15,19 12,800 % -259,28
Assurance vieillesse plafonnés 202560 6,800 % 137,74 8,450 % -171,16
Assurance vieillesse déplzfonnes 2 025,60 1,750 % -35,45
Assurance vigillesse déplzfonnes 202560 0,250 % -5,06
Accident du travail 2 02580 3.800 % -T8.97
Allocations familiaies 202580 5,250 % -106.34
FNAL plafonne 2 025,60 0,100 % 2,03
Contribution solidarite autonomie 2 025,80 0,300 % 6,08
Reéduction Filion 258,73
Agsurance chomage AC 202560 2400 % -48 61 4,000 % -81,02
AGE, 202580 0,300 % -6,08
AGFFTH 202580 0.800 % -16,20 1,200 % -24,31
Retraite IPRIS T1 202580 3,080 % -61,78 4,530 % 8277
Prévoyance NC AreasTA 202560 0,814 % -16.49 0,216 % -4,38
Mutuslle Non cadre Plafond Gan 3 123,00 0,941 % -28.44 0.959 % -30.01
Forfail Socil 34,35 8,000 1o -2,75
Taxe apprentissage 202560 0,680 % -13,77
Participation formation {10 & 19 salariés} 2 025,60 1,050 % -21,27
Taxe sur les salaires 2 059,99 4,250 % -87,55
Taxe s/ salaires T 1 progressive &37,00 4,250 % -27.07
Taxe s/ salaires T Z progressive 84,00 9,350 % -73,30
CS8G deductible 5,100 % -103.25
ronale exoe TEPA (18 2 N 25,99
: 433,76 S -836,87
Raintegration fiscale {Frais de santé) 30,01
Net imposable 1621,85
C8G-CRDS non déductible 20124 54 2,800 % =38,
S Total genéral 0es Gharges | : : ' 836,87
indemnité repas unique 5,00 7.890
| NETAPAYER CUMUL CHARGES PAT-
REGLEMENT : VIREMENT ‘1
LE: 31/08/2014 1 573,08 6 919,55 |
- CUM.BASE S:Scciale- | -CUMUL IMPOSAT OND S.Sociale UMUL HEURES - |~ COUT GLOBAE ]
16 583,52 13 278,11 18 583,52 1372,500 286247
Pris Restant REPOS Das - UAcquis PrisIPa'yéé_' Restant
18000 . 12,000 CRTT 0000
7.500 R._C. :

C.C. : Transports routiers ( 3085 }

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR YOS DROITS, GONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

Taxis: Ambuiances—\f S.L.-Pompes Funeébres

¥
Paye du : 01/07/2014 au: 31/07/2014 | 742 Avenue Division Leclere
, | 88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N° Sécurité Sociale  180085439531582
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF B8690A SIRET 44535633000016
Coefficient p S
‘ | . MrSEGAULT Guillaume
Entree le 28/07/2008 Lo 1
| 6 Rue Francis Martin
Heures payées 169,000 T : 169,000 o 88630 FREBECOURT
Plafond période 3 129,00 . : b
[ RUBRIQUES TAUX ADEDUIRE .| . APAYER = | CHARGES PATRONALES ]
s - g e o T Taux- Montant
dont 4% anciennate
Salaire de base 151,867 11,400 1723,04
Heuras supplémentsires exonéraas 25% 17,33 14,280 - - Ce—s - 246,357 —
dont congés payés 5,00
du ter au B/7
indemnité jour férig 1.00 11,400 11.40
Indamnité de dimanche 2,00 18,610 39,22
les 13 et 14
Prime de gardes 45.00
les 12-13-14
: __Totai brut S 2071,61
Assurance maladie 207161 0.750 % -15,54 12,800 % -265,17
Assurance vieillesse plafonnée 207161 6,800 % -140,87 8,450 % -175,05
Assurance visillesse déplafonnée 207161 1,750 % -36,25
Assurance vieilesse dépiafonnée 207161 0,250 % -5,18
Accident du fravail 2071,61 3.800 % -T872
Allpcations familigles 2 07161 5,250 % -108.76
FNAL plafonne 207161 0,100 % 207
Coniribution solidarité autonomia 207161 0,300 % -6,21
Réduction Fillon 236,51 }
Assurance chomage AC 207,81 2,400 % -49,72 4,000 % 82,88 |
AGSE. 207181 0,300 % -6,21
AGFFTH1 207181 0.800 % -16,57 1,200 % -24,86
Retraite IPRIS T1 207161 3.050 % 63,18 4,580 % -94,88
Prévoyance NC AreasTA 20Mm 0,814 % -16,86 0,216 % 447
Mutuelle Non cadre Plafond Gan 3125.00 0,841 % 20,44 0,959 % -30.01
Forfait Social 34.48 8.000 % -2,78
Tawe apprentissaga 2071,61 0,680 % -14.08
Participation formation (10 & 19 salariés) 207181 1,050 % -21.78
Taxe sur les salaires 2 106,09 4,250 % -89,51
Taxe s/ zalaires T 1 progressive 637,00 4,250 % 2707
Taxe &f ealaires T 2 progressive 830,00 9,350 % -77.61
CSG déductible 2 069,84 5,100 % -105.56
Deduction patronale exo TEF’A f1 9 au plusj 17,33 25,99
Total des chargas |- -442.82 -885,81
Raintegration fiscale (Frais de santa) 30,01
Nel imposable 165870
CEG-CRDS non déduclible 2 065,84 2.800 % -60,03
' ‘Total général des charges e e -502.95 -885,81
Indemnité repas Unique 8.00 7.990 63,82
LN
NETA PAYER . GUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : VIREMENT . ; ES
LE: 31/07/2014 1632,58 5 082,68
“CUMUL BRUT " CUM.BASE S:Sociale | CUMUL IMPOSABLE . | PLAFOND S.Sociale ‘CumUL HEURES .~ GOUT GLOBAL
14 557,92 14 557,92 11 656,26 14 557,92 1203,500 2957.42
\ J
CONGES Das Acquis . Bases " REPOS Das... . ‘Acquis - Pris/Payés Restant
C.P.N-1 30,000 RET e 0,000 :
CP.N 5,000 ~RGH o :
S S T L L T e L L I e f

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALQIR VO3 DROITS,

CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro ' S ARL DE)(EMPLE : i
Taxss%mbuﬁanc%v S Pompes Funebres .
Paye du : 01/06/2014 au: 30/06/2014 ; 742 Avenue DivisienLeclerc et
| | 88300 NEUFCHATEAU - |
Matricule 46
N’ Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier 5 Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 ! NAF BB3I0A SIRET 44535633000016
Coefficient i : —
‘Mr SEGALULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008 _ o
6 Rue Francis -Marlin
Heures payées 169,000 88630 FREBECOURT
Plafond période 3 129,00 oy
R BRJQUES ----- i oot CETAUX T A'DEDUIRE ‘APAYER 1. CHARGES PATRONALES
i TR, s : ) L Taix Montant
dont 4% ancienneté i
Salaire de base 151.67 | 14,400 172804
Heuras supplémentaires axonérées 25% ' 17,33 14,250 246,95
dont congés payes | J 7.00
du 23 au 30 {
Indemnité da dimanche 2,00 10,610 30,22
les 18t 15 |
Prima de gardes | 45,00
les 1-14-15
: Benty 2060,21
Assurance maladie 208021 § 0.750 % -15,45 12,800 % -263,71
Assurance vigllesse piafonnée 2 060,21 : 5,800 % -140,08 8,450 % -174.09
Assurance viellesse deplafonnée 2 060,21 | 1,750 % -36,05
Assurance vieillesse déplafonnéde 2 060,21 0,250 % -5.18
Accident du travail 2 080,21 3,800 % -78,28
Allocations familiales 2 060,21 ] 5,250 % -108,15
FNAL plafonné 206021} 0,100 % -2,06
Caontribution solidarité autonomie 206021 ; 0,300 % -6.18
Réduction Fillon i ! 244,51
Assurance chomage AC 206021 | 2,400 % -49.45 4,000 % -82,41
AGE. 206021 0,300 % -5.18
AGFF T1 2 060,21 0,800 % -16.48 1.200 % 24,72
Retraite IPRIS T1 208021 3,050 % -62,84 4,580 % -94,36
Prévoyance NC AreasTA 2 080,21 0.814% | 4877 0216 % -4.45 |
Mutuelle MNon cadre Plafond Gan 312800 0,941 % | -29.44 0,958 % -30.61
Forfait Social 34,45 8,000 % -2.76
Taxe apprentissage 208021 1 0,680 % -14,01
Participation formation (10 & 19 salzrias) 208024 = 1,050 % -21,683
Taxe sur les zalaires 208467 ! 4 250 % -58,02
Taxe s/ =alaires T 1 progressiva 637,00 ! 4,250 % -27.07
Taxe s/ salaires T 2 progressive 818,00 ' 8,350 % -76,58
CSG déductible 205862 5,100 % i -104,9%
Daducnm patronals sxo TEPA (19 au plus) 17,33 1 1 N 2599 |
s Total des charges: |- 1 e 440,66 87424 |
! :
Réintegration fiscale (Frais de santé) ] 30,01
Net impesable E 1 649,56
CSG-CROS nan déductile 2 058,62 o | -56,70 |
; “‘Total général des charges | : 1..-500,36 v =BT424 |
Indemnité renas unique 3.00 23,97 i
|
NETAPAYER ‘GUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : VIREMENT — —
LE: 30/06/2014 1 583,82 5 196,87
CUM:BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE | ‘PLAFONDS Sociale: | CUMULHEURES | "0 {COUT GLOBAL
12 486,31 9 997,56 i 12 486,31 1034,500 293445
1
Acquis Prie  Restant ~ Bases . - REPOS 7.0 Dis * o Acquis  PrisfPayés | Restant
ol 13,@0_0_ 17.000 : CLR000 ; e vt ; i
2,500, . i 2,500

C.C.: Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VYOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE,




Bulletin de PAIE
L'unité monétaire utilisée est I'Euro SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funebres.
Paye du : 01/05/2014 au: 31/05/2014 742 Avenue Division Leclerc = R
y | 88300 NEUFCHATEAU

Matricule 46
N’ Sécurité Sociale  180085439531502
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier | Sécurite Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient | _
|‘ : M SECAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008 = A it
]' : 6 Rue-Francis -Marttin
Heures payées 169,000 T : 169,000 fo 88630 FREBECOURT
Piafond période 3 129,00 i :
‘BASE o TAUX. I E A PAYER CHARGES PATRONALES
N s e e Taux Montant
{
dont 4% ancienneté
Salaire de base . . S T5IET | S ) B I - . 172804
Heures supplémentaires exonérees 25% 17,33 14,250 246,85
Indemnité jour férié 3,50 11,400 39,80
Indemnité de dimanche 3,00 18,610 58,83
ies 8-11-29
Prime ds gardas 73,00
les 8-10-11-286-31
| - Totalbrut - T i e
Assurance maladie 214872 0.750 % -16,12 12,800 % 275,16
Assurance vieilesse plafonnés 2149,72 6,800 % -146,18 5,450 % -181,65
Assurance vieiilesse déplafonnée 2149,72 1,750 % -37 82
Aszsurance vieilesse dépiafonnée 249,72 0,250 % -5.37
Accident du travail 2149,72 3,500 % -81,68
Allocations familiales 2149,72 5,250 % -112,86
FMNAL plafonné 2149,72 0,100 % -215
Confribution solidarité autonomie 214872 0,300 % -5,45
Réduction Fillon 200,60
Assurance chomage AC 2148,72 2,400 % -51,58 4,000 % -85,98
AGB. 214972 0,300 % =5,45
AGFFT1 214572 0,800 % -17.20 1.200 % -25,80
Retraite IPRIS T1 214972 3,050 % -65,57 4,580 % -53,45
Préavoyance NC AreasTA 214972 0,814 % -17,50 0,216 % -4 64
Mutuslla Mon cadre Plafond Gan 3 124,00 0,841 % -26,44 0,555 o -30,01
Forfait Social 34,85 8,000 % =277
Taxe apprantissage 214872 0,680 % -14,62
Participation formation (10 & 19 salariés) 2 449,72 1,080 % -Z2 57
Taxe sur les salaires 218437 4,250 % -52.84
Taxe sf saialres T 1 progressive B37.00 4 250 % -27.07
Taxe s/ salaires T 2 progressive 905,00 9,350 % -84 .85
CSG déductible 2 148,75 5,100 % -100,48
Déduction patronale exo TEPA (18 au pius) 17,33 2599
: Total des charges i s 4545 | e 967,20
Raintégration fiscale (Frais de sanig) H 304
Met imposable | 172128
C83-CROS non déductibla 2 148,75 2,900 % -B2 26
- .. Total général des charges | e o e - =520,71 G -967,20
Indemnité repas uniqua 2,00 7.950 15,98
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : VIREMENT
LE: 31/05/2014 1 644,99 4 322,63
UmMuL. o CUM.BASE S.Sociale | CUMUL tMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale | . CUMUL HEURES COUT GLOBAL ]
10 426,10 10 426,10 8 348,00 10 426,10 865,500 3 116,92
= ".A_cquié . Pris Restant Bases REPOS Dis Acquis ~ Pris/Payés Restant |
o 30,000 + - o CRTLT. ) ) 0,000
30,000 6,000 24,000 S RG . P R
k: T nmE - 5,

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité moneétaire utilisée est I'Euro

Taxns-Ambuianaes~V S.L- Pompes Funebres

Paye du : 01/04/2014 au: 30/04/2014 742 Avenue. D:wszcn Leclérc
88300 NEUFCHATEAU |
Matricule 46
N° Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8680A SIRET 44535633000016
Coefficient _ . —
‘ Mr SEGAULT Guillaume
Entree le 28/07/2008 B e
| -6 Rue Francis - Martin
Heures payées 169,000 T : 169,000 ‘ 88630 FREBECOURT
Plafond période 3 129,00 | R
. RUBRIQUES. ... BASE TAUX A DEDUIRE. APAYER - CHARGES PATRONALES
i e T g N w:mran:
dont 4% anciennsté i
Samu les 27-20 E
Sawmire de base 15187 Tamy 1729,04
Heures supplemantaires exonérées 26% 17,33 14,250 245,85
indermnité de dimanche le & 1.00 19,610 19,61
Prime de gardes ies 5-6-27-20 80,00
Total brut |- B s 2 055,60
Assurance maladie 20585860 0.750 % -15,42 12,800 % -263.12
Assurance vieillesse plafornnés 205580 6,800 % -135.78 8,450 % -173.70
Aszurance vieillesse déplafonnés 205580 ¢ 1,750 % =-35.97
Assurance vigillesse dépiafonnée 205560 | 0,250 % -5,14
Accident du fravail 205580 3,800 % -78,11
Allocations familiales 205560 5,250 % =107,82
FNAL plafonne 2 055,60 0100 % -2.06
Centribution solidarité autonomie 2 055,80 0,300 % -6,17 .
Réduction Fillon 243,56
Assurance chomage AC 2 055,60 2,400 % 49,33 4,000 % -82,22
AG.S. 2 055,60 0,300 % 6,17
AGFF T1 2 (55,60 0,800 % -16,44 1,200 % 24,67
Retraite IPRIS T1 206580 3,050 % -62,70 4,580 % -84.15
Prévoyance NG AreasTA 2 055,60 814 % -16,73 0,216 % 4,44
Mutuelle Non cadre Plafond Gan 3128,00 0,841 % -20.44 0.959 % -30.01
Forfait Social 34,45 8,000 % -2,76
Taxe apprentissage 205580 0,680 % -13.88
Participation formation {10 & 19 salariés) 2 055,60 1,060 % -21,58
Taxe sur les salsires 2 090,05 4,250 % -88,83
Taxe s/ salaires T 1 progressive B837.00 4280 % -27.07
Taxe s/ salzires T 2 progressive 814,00 8,350 % -76,11
C8G déductible 205408 5,100 % -104 76
De:l_cuon patranale exo TEPA (19 au plus) 17,33 25,99
& : “Totaldes charges | . ... .oooise cen T ~439,74 869,09
Reintagration fiscale (Frais de santé) 30,0
Net imposable 545,87
C3G-CRDS non deductibla 203408 2,800 % -58,57
lniil0 L Total général des charges T o i 7 -869.09
indemnité repas unigue 5,00 7.880 39,40
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : VIREMENT AT
LE : 30/04/2014 1 595,69 335543
CUMUL BRUT -~CUM.BASE S.8ociale | "CUMUL IMPOSABLE .| PLAFOND S.Socidle CUMUL HEURES COUT GLOBAL )
8 276,38 8 276,38 6 626,72 8 276,38 696,500 2 924,69
- )l
CONGES - Dfis Acquis Re “‘Bages’ ©LREPOS Diis Acquis  PrisiPayés Restant)
C.P. N1 30,000 ’ SBBORG RT.T. 0,000
CP.N 27,500 Buon RG. |
. ]
...... J

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET £T POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

‘ SARL DEXEMPLE

| Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funabres

Paye du : 01/03/2014 au: 31/03/2014 742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N° Securité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Securité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient — _ :
oo Mr SEGAULT Guillaume
Eniree le 28/07/2008 . e
| + 8 Rue Francis Martin
Heures payées 178,500 T:178,500 ' 88630 FREBECOURT
Plafond période 3 129,00 ‘ L R
RUBRIQUES BASE TAUX - | . A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
- " A : Taux Montant
dant 4% anciennsts
Salaire de base 158167 10,965 1 663,06
Heures supplémentaires exonérées 25% 17,33 13,706 i 237,53
Heures supplémentaires exonérées 25% 8,00 13,708 109,65
Heures supplémentaires exonéréas 50% 1,30 16,447 24 67
dont congés payss : 6,00 |
du 24 au 30 :
Indemnite de dimanche les 2-16 2,00 18,610 39,22
Prime de gardes las 1-2-15-16 60,00
Prime Lavage 30,0C
Total brut e 2164,13 R—
Assurance maladie 2 164,13 0,750 % -18,23 12,800 % -277.01
Assurance vieilesse plafonnées 2164,13 6,800 % -147 18 8,450 % -182 87
Assurance vieillesse dépiafonnée 2 164,13 1,730 % -37,87
Agsurance vigillesse déplafonnée 216413 0,250 % -5.41
Accident du travail 2 164,13 3,800 % -82,24
Allocations familizies Z 164,13 5,250 % -113,62
FNAL plafonné 2 164,13 0,100 % 2,16
Contribution sclidarité autonomie 216413 0,300 % 5,45
Raduction Fillan 261,22
Assurance chomage AC 216413 2,400 % -51,94 4,000 % -86,57
AGSE. 216413 0,300 % -5.4%8
AGFF T1 216413 0,800 % =173 1,200 % -25,97
Retraite IPRIS T1 216413 3,050 % 68,01 4,580 % -99,12
Frévoyanos NG AreasTA Z 184,13 0,814 % -17,62 0296 % 487
Mutuelle Non cadre Plafond Gan 312500 0,041 % i -29.44 0,959 % -30.01
Forfait Social 34,68 i 8,000 % =277
Taxe apprenlissage 2164.13 0,680 % -14,72
Participation formation (10 2 12 salariés) 216413 1,050 % 2272
Taxe sur les salaires 2 198,81 4,250 % 03,45
Taxe s/ sslaires T 1 prograssive 837,00 4,250 % 27,07
Taxe s/ salaires T 2 progressive 923,00 9,350 % -86,30
CSG deductibie 2 180,94 5,100 % =110,21
Déduction patronale exo TEPA (19 au plus) 26,83 40,24
SRR Total des eharges R 464,33} § 900,66+
Reintégration fiscale (Frais de sant&) 30,01
Mat imposable 173261 I
CSG-CRDS non déductible 2 160,94 2,900 % | 62,67 |
: : Total général des charges o -524,00 -800,66
indernnité repas unigue 5,00 7.880 39,40
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : VIREMENT
LE : 31/03/2014 1 679,53 2486,34
[ cumuL srut CUM.BASE 3.Sociale | CUMULIMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale | . CUMULHEURES | COUT GLOBAL )
l 6 220,78 6 220,78 4 980,85 6 220,78 527,500 3 064,79
(coneEs . Das Acquis 'Restant -Bases REPOS Dds " Acquis - PrisiPayés . Restant
' : 30,000 o BRI R.T.T. 0,000 ) R
25,000 8,000 19,000 . .. RC, ; :
- N 5

G.C. : Transporis routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS5 DROITS, CONSERVEZ GE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro SARL DEXEMPLE ‘
| Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres ‘
Paye du : 01/02/2014 au: 28/02/2014 | 742 Avenue Division Laclerc
y VL 88300 NEUFCHATEAU ‘
Matricule 46 i
N° Sécurité Sociale  180085439531552
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier | Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
‘ Mr SEGAULT Guillaume
|Entrée le 28/07/2008 _
| 6 Rue Francis Martin
i Heures payées 180,000 T:180,000 ! 88630 FREBECOURT
{ Plafond péricde 3 129,00 !
RUBRIQUES BASE TAUX. A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
- Taux Montant
dont 4% ancienneté |
Saiaire Ge Dase oG ,365 TBOIUE
Heaures supplémentaires exonérées 25% 17851 13,706 237,53
Heures supplameantaires sxonérées 26% 9,00 13,706 123,38
Heuras supplémentairss axonérées 50% 2,00 16,447 32,89
indemnité de dimanche le 1,00 19,610 19,61 i:
Prima de gardes les 8-8 30,00
Total brut 210645 |
Assurance maladie 2 106,45 G750 % -15.80 12,800 % -268,63 |
Assurance vigillesse plafonnée 2108,45 6,800 % ] -143,24 8,450 % -178.00 |
Assurance vieilesse déplafonnée 2 106,45 | 1750 % -38.86 |
Assurance vielllagse déplafonnés 2 108,45 0,250 % i -5.27 :
Accident du travail 2 108,45 3,800 % -80,05 |
Allocations familiales 210645 5,250 % -110.52
FMNAL plafonne 2 106,45 0,100 % -2.1
Contribution solidarité avtonomis 210645 0,300 % -8,32
Reduction Fillon I 208,76
Assurance chomage AC 2 106,45 2,400 % -50.55 4,000 % -84,26
AGE. 2106.45 0.300 % -5,32
AGFF T1 2106.45 0,800 % -16,85 1,200 % -25.28
Retraite IPRIS T1 2106,45 3,050 % -64.25 4.580 % -36,48
Prévoyance NG AreasTA 210645 0,514 % =17.15 03,216 % 4,55
Mutuelie Non cadre Piafond Gan 312800 0,947 % -20.44 3,959 % -30.01
Régutarisation Mutusile janvier 2014 i -29.44 -30,01
Forfait Social 84,57 | 8,000 % 517
Taxe apprentissage 2106845 %I 0,680 % -14,32
Pariicipation formation {10 & 18 salariés) 210845 1,050 % 2212
Taxe sur les salaires 217102 4,250 % 092,27
Taxe s/ salaires T 1 progressive B37.00 4,250 % -27.07
Taxe s/ salaires T 2 progressive 885,00 0,350 % -B3.68
CBG déductibie 213418 5,100 % -108,84
Déduction patronale exn TEPA (19 au pius) 28,22 42,50
.Total des charges 480,83 -863,84
Rentegration fiscaie (Fras de santa) 80,02
MNet imposabla H 1 685,64
C3G-CRDS non ceductibie 213416 2,900 % -61,69
Total général des charges -542,72 -863,84
Indemnité repas uniqus 8,00 7.880 63,04
I 1
NET APAYER | CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT B VIREMENT ‘I
LE: 28/02/2014 1 626,77 1585,68 |
LY i
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale 5 CUMUL IMPOSABLE PLAFOND 5.5ociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL H
4 056,65 4 056,65 ‘: 3 248,04 4 056,65 349,000 2870,25
CONGES Dis  Acquis Pris Restant Bases REPOS Diis Acquis  Pris/Payés Restant
C.P.NA1 30,000 30,000 R.T.T. 0.000
CP.N 22,500 22,500 R.C.

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS WVOTRE INTERET £T POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VO3S DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulanciz-V.8.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/01/2014 au: 31/01/2014 742 Avenue Biv%si{;gAE-%rc
> A
88300 NEUEZ"" o
Matricule 46
N" Sécurité Sociale  180085438531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification  B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
~.Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008 '
-8 Rue Francis Martin
Heures payées 169,000 T: 169,000 | 88630 FREBECOURT
Plafond période 3 129,00 i - :
RUBRIQUES BASE TAUX ! A-DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES |
| : Taux Montant
dont 4% anciennste
Salaira de basa 151,67 10,965 1663.086
Heures supplémentaires exonérees 25% 17.33 13,706 —EAT,A5
Indemnité de dimanche la 18 1,00 19,610 19,81
Prime de gardes les 18-19 20,00
s Total brut 1950,20 |
Assurance maladie 1950,20 0.750 % -14.63 12,800 % -248.63 |
Assurance visillesse plafonnée 15850,20 6,800 % -132.61 5,450 % -184,789 ]
Assurance vieillesse déplafonnée 1 850,20 1,750 % -34,13
Agsurance vigiliesse déplafonnge 1950,20 0,250 % 4,88
Accident du travail 1850,20 3,800 % 411 4
Allocations familiales 185020 5,250 % -102,38 |
ENAL piafonné 1850,20 0,100 % 1,86 |
Contribution solidarité autonomia 1950,20 0,300 % 585 |
Raduction Fillan 293,51 |
Agsurance chomage AC 1 450,20 2,400 % -45,80 4,000 % -78, I
AG.S. 950,20 0,300 % -5.85 |
AGFF T1 1950,20 0,800 % -15,60 1,200 % -23,40 |
Retraite iPRIS T1 1 950,20 3,050 % -50,48 4,580 % 88,32 |
Prévoyance NC AreasTA 1450,20 0,814 % -15,87 0,216 % -2t |
Forfait Social 4,21 8,000 % -0.34
Taxe apprentissags 1 850,20 0,680 % =13,26 :
Participation formation (10 & 15 salariés) 1950,20 1,050 % -2048 |
Taxe sur les salaires 185441 4,250 % -83,08
Taxe s salaires T 1 progressive 637,00 4,250 % 27,07
Taxe s/ salaires T 2 progressive 678,00 9,350 % -63.48
CSG déductible 1920,28 5,100 % -97.83
Déduction patronale axo TEPA (18 au plus} 17,33 25,98
______ Total des charges ..=387,80 ~721.84
Net imposable 156240
C5G-CROS non déductible 142028 2.800 % -55,60
= Total général des charges -443,49 721,84 |
Indemnité repas unigue 9,00 7.880 70.52
!
i
|
|
{ A
'NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : VIREMENT
LE: 31/01/2014 1 577,63 721,84
A
CUMUL BRUT CUM.BASE 5.Sociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
1950,20 1 950,20 1 562,40 1950,20 169,000 2672,04
e 2 3
CONGES - Dids: Acquis Pris Restant Bases REPOS Diis Acquis Pris/Payés Restant
C.P.N-1 30,000 30,000 RT.T. 6,000
C.P.N 20,000 20,000 R.C.
’ 4

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




