Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

- SARL DEXEMPLE

Taxis-Am E?uia nces-V.S.L.-Pompes Funébres .

Paye du : 01/01/2013 au: 31/01/2013 ?42_Av_eriue DiVisiQn Leclerc .
88300 NEUFCHATEAU =
Matricule 46
N Sécurite Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coeifficient i
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008 i S G
-6 ‘Rue Francis Martin ..
Heures payéss 180,000 T : 180,000 88630 FREBECOURT.
Plafond période 3 086,00
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES ]
SRR R Taux Mentant
dont 2% ancienneté
Salaire de base 151,67 10,965 16863,08
Heures supplémenisires eXonsrées 25% T B TET0ET T 237,53
Heures supplémentaires exonérées 25% 8,00 13.708 109,65
Helres supplémentaires exonérées 50% 3,00 16,447 49,34
indemnité de dimanche le 6 1,00 19,610 18,61
Prime de gardes les 56 30,00
s v Total brut e 2709,18 i
Assurance maladie 2108,18 0,750 % -15,82 12,800 % -269.98
Assurance vieillesse plafonnée 210212 6,750 % -142 37 8,400 % =177,17
Assurance vigillesse déplafonnde 2 108,19 1,600 % -33,75
Assurance vieillesee déplafornées 210%,19 0,100 % -2,11
Accident du travail 2 108,19 3,800 % -80,15
Allocations familizles 210918 5.400 % -113,90
FNAL plaforingé 2108,18 0,100 % 2,11
Contribution solidarité autonomis 210819 0,300 % 5,33
Réduction Fillon 284,11
Assurance chomage AC 2109,19 2,400 % -50,62 4,000 % -84,37
AGS. 2109,13 0,300 % £.33
AGFF T1 2108,19 0,800 % -16,87 1,200 % -25,31
Retraite IPRIS T1 210918 3,000 % -B3.28 4,500 % 94,91
Prévoyance MC AreasTa 2108,18 0,814 % 17147 0,216 % -4,56
Forfait Social 4,56 8,000 % 0,36
Taxe apprentissage 210918 0,680 % -14,34
Participation formation (10 & 19 salariés) 2108,19 1,050 % 22,15
Taxe sur les salaires 211375 4250 % 89,83
Taxe s salaires T 1 progressive 632,00 4250 % -26,86
Taxe s salaires T 2 progressive 848.00 9350 % -79.28
C5G deductible 207684 5,100 % -105,92
Deduction patronale exo TEPA (18 au plus) 28,33 42,50
mm— o Total des charges R A1E1E -805,09
Netimposabie 1689503
C5G-CRDS non déductible 2076,84 2,900 % -50,23
Total général des charges -474,39 -805,09
- 5,00 _7.8an 3n4n _
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : VIREMENT
LE : 31/01/2013 1 874,20 805,09
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
2 109,19 2 109,19 1 695,03 2 109,19 180,000 2914,28
p
CONGES Das Acquis Pris Restant Bases REPOS Diis Acquis Pris/Payés Restant
C.P. N1 30,000 30,000 RTT. 0.000
C.P.N 20,000 5,000 15,000 R.C.

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR vOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

SARLDEXEMPLE |

__'Té';i‘s;A}ﬁb_q:I:g_ﬁ_ées-VfS.L;-Pompes Funébres

Paye du : 01/02/2013 au: 28/02/2013
- 88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N° Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification  B-T2 NAF  8690A SIRET 44535633000016
Coefficient —
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008 o
-6 Rue Francis Martin
Heures payées 181,000 T:181,000 +: 88630 FREBECOURT
Plafond période 3 086,00 o :
[ RUBRIQUES .. BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
o i, v i Taun Py
dant 2% ancliennets
Salaire de base 15187 10,985 1 663,06
Heures supplémentaires exonerées 25% 17,33 13,706 237,53
Heuras supplémentaires axondrdes 5% e R 13705 T B4.BZ
Heures supplementaires exonérées 50% 8,00 16,447 131,58
Indermnité de dimanche las 3-24 2,00 19,610 39,22
Pri_me de gardes ies 2-3-23-24 ) 60,00
Sk e e SRS . Total brut L S 2 186,21 )
Assurance maladis 2 186,21 0,750 % -16,40 12,800 % -279,83
Assurance vieillesse plafonnée 2 186,21 8,750 % -147,57 8,400 % -183,64
Assurance vieillesse déplafonnée 2 186,21 1,600 % -34.98
Assurance vieillesse déplafonnée 2 186,21 0,100 % -2,19
Accident du travail 2 186.21 3,800 % -83,08
Allocations familizles 2188.21 5,400 % -118.06
FNAL plafonné 2 188,21 0,100 % -2.18
Contribution solidarité autonomie 2 186,21 0,300 % 5,58
Reduction Fillon 254,06
Assurance chomage AC 2 186,21 2400 % -52.47 4,000 % 87,45
AGS. 21868.21 0,300 % -6,56
AGFF T1 2186,21 0,800 % -17.49 1,200 % -26,23
Retraite IPRIS T1 2 186,21 3,000 % 55,58 4,500 % -98,38
Prévayance NG AreasTA 2 186,21 0.814 % ~17,80 0,216 % 4 72
Forfait Social 472 8,000 % 0,38
Taxe apprentissage 2 186,21 0,680 % -14,87
Parficipation formation (10 & 15 salariés) 2 186,21 1,050 % -22,96
Taxe sur les salaires 216093 4,250 % 83,1
Taxe & salaires T 1 progressive 632,00 4,250 % -26.86
Taxe s/ salaires T 2 progressive 928,00 9,350 % -86,58
C5G déductible 215267 5,100 % -108,78
Déduction patrunale exe TEFA (19 au pius) 29,33 44,00
o (i Total des charges y -429,30 877,48
Net imposable 1 756,91
CSG-CRDS non deductible 215287 2,900 % -62,43
Total général des charges -431,73 ~-877,48
indermniié repas unique .00 7.880 28,40
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. ]
REGLEMENT : VIREMENT [
LE : 28/02/2013 [ 1 722,88 1 682 57
CUMUL BRUT CUM BASE S.Sociale CUMUL IMPCOSABLE PLAFOND $.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
4 29540 4 295,40 345194 4 295,40 361,000 3 063,69
i -
CONGES Diis Acquis Pris Restant Bases REPOS Pis Acquis Pris/Payés Restant
C.P.N-1 30,000 30,000 RTT. 0,000
C.P.N 22,500 5,000 17,500 R.C.

C.C. : Transports routiers ( 3085 }

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS,

CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.



Bulletin de PAIE
L'unité monétaire utilisée est I'Euro SARL DEXEM P]_E

.Tax1s-AmbuIance3-V Sl Pompes Funebres

Paye du : 01/03/2013 au: 31/03/2013 742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU
Matricule A6
N° Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient : :
Mr SEGAULT Guillaume

Entrée le 28/07/2008 i SRR

-6 Rue Francis Martin
Heures payées 181,000 T:181,000 : . 86630 FREBECOURT
Plafond période 3 088,00 :

[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES}
e : ) Taux - Montant
dont 2% anciennsté
Salzire de base 151.67 10,865 1 663,06
Heures supnlémenlaires exonérées 25% 17,23 13,708 237,53
Eurss SUPIGTe Wl ey eXonSrées 255 - - 5,00 - e, TuG - - 82,24
Heuras supplémentaires exonérées 50% 6,00 16,447 98,68
CP du 25 au 31 6,00
Indemnite de dimanche le 17 1.00 19,610 18,61
Prime de gardes les 16-17 30,00
. U Total brut 2 131,12 :
Assurance maladie 2 131,12 0,750 % -15,58 12,800 % 272,78
Assurance vielllesse plafonnee 213112 6,750 %% -143,85 B,400 % -178,01
Assurance vielllesse déplafonnée 213112 1,600 % =34,10
Assurance vieillesse déplafonnés 213112 0,100 % =213
Accident du travail 213112 3,800 % -30,98
Aliocations familiales 213112 5,400 % -115,08
FNAL plafonngé 213112 0,100 % 2,13
Contribution sofidarité autonomie 213112 0,300 % £,29
Reéduction Fillon 280,95
Assurance chomage AG 213112 2,400 % -51,15 4,000 % -85,24
AGE. 213112 0,300 % 5,39
AGFETH 2431,12 0,800 % 17,05 1,200 % -25,57
Retraite IPRIS T1 213112 3,000 % -63,83 4,500 % -95,90
Frévoyance NC AreasTA 213112 0,814 % -17.35 0,216 % 460
Foriait Social 4,60 8,000 % 037
Taxe apprentissags 213112 0.680 % 14,49
Participation formation (10 & 19 salariés) 213112 1,050 % =22 38
Taxe sur les salaires 213572 4,250% -90,77
Taxe s/ salaires T 1 progressive 632,00 4,250 % -76,86
Taxe 5/ salaires T 2 progressive 870,00 2,350 % 81,35
C5G deductible 2 098,43 5,100 % -107,02
Déduction patronale exo TEPA {19 au plus) 29,23 44,00
: Totai des charges : -418,46 -819,44
Met imposahle 171266
CSG-CRDS non déductible 200843 2,900 % -60,85
Total générai des charges . 479,31 -819,44
fraemilé Fepas unigue - T o0 7,580 ; ’ 18767 T
h |
REGLEMENT : VIREMENT NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
LE: 31/03/2013 1 667.57 2 502,01
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND 3.5cclale CUMUL HEURES COUT GLOBAL ]
6 426,52 6 426,52 5 164,60 6 426,52 542,000 2 950,56
CONGES Dis Acquis Pris Restant Bases REPOS Diis Acquis Pris/Payés Restant
C.P.NA 30,000 30,000 R.T.T. 0,000
C.P.N 25,000 11,000 14,000 R.C.

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR vOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/04/2013 au: 30/04/2013 742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Securité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification  B-T2 NAF  8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008
6 Rue Francis Martin
Heures payées 169,000 T : 169,000 88630 FREBECOURT
Plafond période 3 088,00
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDBUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
Taux Montant
T
dont 2% ancienneté
Salgire de base - o 6T TEEET TTEE3,06
Heures supplémeniaires axonérées 25% 17,33 13,706 237,53
Indemnité de dimanche le 21-1er 2,00 18,610 35,22
Prime de gardes les 1-20-21 45,00
- Total brut 7 954,87
Assurance maladia 1 984,81 0.750 % -14.89 12,800 % -254.06
Assurance vieillesse plafonnée 198481 5,750 % -133,97 5,400 % -166,72
Assurance vieillesse déplafonnge 1 984 31 1,600 % -31.78
Assurance vieillesse déplafonnés 198481 0,100 % -1,98
Accident du travail 1984 81 3,800 % -75,42
Alloeations familiales 198481 5,400 & -107,18
FMAL piafonné 1884 81 0.100 % -1.98
Contribution solidarité autonomie 1568481 0,300 % -5.95
Réduction Fillon 265,04
Assurance chomage AC 1984,81 2,400 % 47,64 4,000 % -74,38
AGS. 198481 0,300 % -5,85
AGFF T1 1984 81 0,800 % -15,88 1,200 % -23,82
Retraite IPRIS T1 198481 3,000 % 59,54 4,500 % -89,32
Prévoyance NC AreasTA 108481 0,814 9% -18,16 0,216 % 4,29
Farfait Social 4,29 2,000 % -0,34
Taxe apprentissage 1964,81 0,680 % =13,50
Participation formation (10 & 19 salariés) 198481 1,050 % -20,84
Taxe sur los salairas 1 89683,10 4,250 % -84 54
Taxe s/ salaires T 1 pragressive 63200 4,250 % -26,86
Taxs &/ salaires T 2 progressive 724,00 4,350 % -87,69
C5G déductible 1954 37 5,100 % -99,67
Deéduction patronale exo TEPA (18 au plus) 17.33 25,92
: Total des charges -389,73 -768,58
Met imposable 1 585,08
CSG-CRDE non déductible 1854,37 2,900 % -56,58
Total général des charges 446,41 -768,56
Indemnité repas urique 4,00 7.880 1,52
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : VIREMENT
LE: 30/04/2013 1 569,92 3 270,59
CUMUL: BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S .Saclale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
8411,33 8 411,33 6 759,68 8411,33 711,000 2 753,39
CONGES Das Acquis Pris ‘Restant Bases REPOS Dis Acquis  Pris/Payés Restant
CP N1 30,000 30,060 : R.T.T. 0,060
CP.N 27,500 11,000 R.C.

. 16,500

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITE, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

‘SARL DEXEMPLE

: Taxis-ArﬁbuiahCes—V.S.L.-Pompes Funébres

19,000

Paye du : 01/05/2013 au: 31/05/2013 742 Avenue Division Leclerc.
r \ 88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N™ Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification  B-T2 NAF  8690A SIRET 44535633000016
Coefficient : : —
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008 S
6 Rue Francis Martin
Heures payées 169,000 T: 169,000 88630 FREBECOURT .
Plafond période 3 086,00 ' 5. T .
| RUBRIQUES . BASE TAUX |  ADEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
c R T : i - Taux Montant
dont 2% ancienneté
Salaire de base 15167 10,965 1662,08
Heures supplémentaires exonérées 25% B < 2 I, - v -3 R _ 23752 -
Indemnité jour férié le & T 3.50 10,965 38.38
Indemnité de dimanche les 5 et 12 2,00 19,610 3812
Prime de gardes les 4-5-8-1 112 75,00
i Total brut i) 205319 :
Assurance maladie 205319 0,750 % 15,40 12,800 % 262,81
Assurance vieillesse plafonnée 205319 6,750 % -138,59 8,400 % 172,47
Assuranca vielllesse déplafonnée 205319 1,600 % -32.85
Assurance vieillesse déplafonnge 205319 0,100 % 2,05
Accident du travail 205319 3,800 % -78,02
Allocations familiales 2 053,18 5,400 % -110,67
FNAL plafonné 205319 0,100 % -2,05
Contribution solidarité autonomie 205319 0,300 % -4.16
Réduction Fillon 23242
Assurance chomage AC 205319 2,400 % -48,28 4,000 % -82,13
AGS, 205319 0,300 % -8.16
AGFF T1 2 063,18 0,800 % -18,43 1200 % -24.84
Retraite IPRIS T1 2 053,18 3,000 % -61,60 4,500 % 92,39
Prévoyance NC AreasTa, 205319 0,814 % -16,71 0.2169% -4,43
Forfait Social 443 8,000 % 0,35
Taxe apprenliszage 205318 0,680 % -13,98
Participation formalion (10 & 19 salaries) 2 053,19 1.050 % -21.56
Tuane sur lus sulairos 2 057 &2 4250 % -87.45
Tavxe &/ salaires T 1 progressive 632,00 4250 % -26,88
Taxe =/ salaires T 2 progressive 782,00 2,350 % -7d,05
CSG déductible 2 021,68 5,100 % -102,11
Deduction patronale exo TEPA (18 au plus) 17,323 ) ZS,E!Q
T .. Taotaldes charges | . 403,17 -840,80
Nel imposable 1850,02
C3G-CRDS non déductible 2021869 . 2,800 % -58,63
Total général des charges 1 461,80 -840,80
Indemnité repas unigue 3,00 7,880 2384
~NET APAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : VIREMENT [ — - :
LE: 31/05/2013 l 1615,03 4 111,39
CUMUL BRUT - " | CUMBASE S.Soclale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND $.Soclale CUMUL HEURES _ COUT GLOBAL )
10 464,52 10 464 52 8 409,70 10 464,52 880,000 2 893,99
CONGES Dos - Prs _':R"és'tant'_' Bases REPOS © Dis Acquis = Pris/Payés Restant
TPNAT 300 e 30,000 o a RTT. 0,000 R :
G.P.N 11,000

R.C.

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VYOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

SARL DEXEMPLE

Taxus—Ambulances V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/06/2013 au: 30/06/2013 742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU
Matricule A8
N* Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Securité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entree le 28/07/2008 T
€ Rue Francis Martin
Heures payées 189.000 T: 189,000 88630 FREBECOURT
Plafond période 3 086,00
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
o ) Taux Montant
dont 2% ancienneié
Balsire de base 151,67 10,965 1 663,06 -
Heures suppiémentaires exonerées 25% 17,33 13,708 237,53
Heures supplémentaires exonérées 25% 10,00 13,706 137.06
Heuras supplémentaires exonérées 50% 10,00 16,447 164,47
Journee solidarité .00
Indemnité de dimanche les 2«18 200 19,610 38,22
Prime da gardes les 1-2-15-16 80,00
Total brut _ 2 301,34
AssUrance maladie 2301,34 0,750 % 1726 12,800 % -204 57
Assurance vieillesse plafonnés 230134 6,750 % -155,34 5,400 % -183.31
Agsurznce vielllesse déplafonnge 2 301,34 1,600 % -36,82
Assurance vigillesse déplafonnée 21301,34 0,100 % -2,30
Accident du fravail 2301,34 3,800 % -87,45
Allocations familiales 230134 5.400 % ~124 27
FNAL plafonng 2 301,34 0,100 % -2,30
Cenlribution solidarité autonomis 230134 0,300 % -6.890
Réduction Fillon 257.83
Assurance chomage AC 230134 2,400 %, 55,23 4,000 % 52,05
AGE. 230134 0,300 % -6,90
AGFF T1 2 301,34 0,600 % -18.41 1,200 % -27.62
Retraile IPRIS T1 230134 3,000 % -60,04 4,500 % -103,56
Frévoyance NC ArsasTA 2 301,34 0,814 % -18,73 0216 % -4.497
Forfait Social 467 8,000 % -0,40
Taxe apprentissage 230134 0.680 % -15.85
Participation formation {10 3 19 salariés) 230134 1,050 % =24 18
Taxe sur las salzires 2 308,31 4,260 % -98,02
Taxe s/ salaires T 1 progressive 632,00 4,250 9% -26, B8
Taxe &/ szlaires T 2 progressive 1 041,00 9,350 % -87.33
CSG déductible 2 268,04 5,100 % -115,57
Déduction pas.rcnale exo TEPA {19 au plus) 37,33 56,00
i " Total des charges e -451,88 -929,31
Met imposable 184546
CSG CRDS non deduc’lb[e _____ ) 2 266,04 2,900 % -55,72 .
- Totat genéral des charges |- -517.60 829,31
Indemnité repas unique 6,00 7.880 4728
=
NET A PAYER GUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : VIREMENT
LE: 30/06/2013 1 831,02 5 040,70
s C{}MUL BRUT CUM.B'ASE S.5¢¢iale Cz.:l_MUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
12 765,86 12 765,86 10 259,16 12 765,86 1069,000 3 230,65
CONGES" “Dis Acquis. Pris” - Restant Bases REPOS. " biis Acgiis  Pris/Payés Restant
C.P. N1 30,000 . 12:000 18,000 R.T.T. 0,000 :
G.P.N 2,500 12500 R.C.
M

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR vOUS AIDER A FAIRE VALOIR vOS DROITS

. CONSERVEZ CE BULLETINM DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du - 01/07/2013 au: 31/07/2013 742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N" Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification  B-T2 NAF  8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008
6 Rue Francis Martin
Heures payées 176,000 T:176,000 88630 FREBECOURT
LPlafond période 3 086,00
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES ]
T Taux Mentant
dont 2% ancienneté
Salaire de base 151567 10,965 1 663,068
Heuras sitolémentaires exonéréas 25% S Ylhc'c S MR [ &£ S — _ ; -
Heures supplémentaires exonéréas 259, 6,00 13,706 82,24
Heures supplémentaires exonérées 50% 1,00 16,447 16,45
dont congés payés : 12,00
Du O1/07 au 14/07
Indemnité de dimanche le 28 100 19,610 12.61
Prime de gardes les 27-28 30,00
Totaf brut 2 048,89
Assurance maladie 2043,89 0,750 % -16.37 12,800 % -262,26
Assurance vieiliesse plafonnée 204888 6,750 % -138,20 8,400 % -172,11
Assurance vieilesse déplafonnée 2 048 B8 1,600 % -32,78
Azsurance vieilesse déplafornée 2 048 Bg 0,100 % =205
Accident du travail 2 048 B9 3,800 % -77.86
Allocations familiales 2 048,85 5,400 % -110,64
FMAL piafonné 2 048,89 0,100 % -2,05
Contribution solidarité auionomie 204855 0,300 % -6,15
Reduction Fillen 233,94
Assurance chomage AC 2048,89 2.400 % 4817 4,000 % -51,86
AGSE 7 ()48 85 0,300 % -8.15
AGFF T1 2048,89 0,800 % -16.39 1,200 % -24,59
Retraile IPRIS T1 204883 3,000 % -61,47 4,500 % -32,20
Prévoyance NG AreasTA 2 048,89 0,814 % -16,68 0,218 % -443
Farfsit Social 4.43 8,000 % 0,35
Taxe apprentissage 204889 0,680 % -13.93
Participation formation (10 & 19 salariés) Z 048 89 1,060 % -21.51
Taxe surlas salaires 2 053,32 4,250 % -87.27
Taxe =/ salaires T 1 prograssive 632,00 4,250 % -26,86
Taxe &/ salaires T 2 progressive TE8,00 8,350 % -73,68
CSG déductible 201748 5,100 % -102,89
Déduction palronale exo TEPA (19 au plus) 24,33 36,49
: Total das charges -402,32 -776,35
MNet imposable 1 646,57
CEG-CRDE non éduciible 201746 2,500 % -58,31
Total général des charges | ~460,83 -776,35
Indemnité repas unique 4,00 7880 31,62
: NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : VIREMENT
LE: 31/07/2013 1619,58 5 817,05
CUMUL BRUT CUM:BASE 5.Sociale CUMUL IMPQSABLE PLAFOND $.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
14 814,75 14 814,75 11 805,73 14 814,75 1245,000 282524
- A
CONGES Das Acquis Restant Bases REPOS Diis Acquis  Pris/Payés Restant
G.PoNA 30,000 24,000 6,000 RTT. 0,000
CP.N 5.000 5,000 R.C.

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VO3 DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

SARL DEXEMPLE

TaxiS-Arﬁbu%ancés—V.S.L.-Pémpes Funébres

Paye du : 01/08/2013 au: 31/08/2013 742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N° Sécurité Sociale  180085439531502
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurite Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification  B.T2 NAF  8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008
6 ‘Rue Francis Martin
Heures payées 169,000 T : 169,000 88630 FREBECOURT
Plafond période 3 086,00 :
"RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
’ Taux Montant
dont 4% ancienneté
Sataire de base R e _ 18187l S Fa it - — 1E83.08
Heures supplémentaires exonérées 25% 17.33 13,706 237,53
Indemnitd jour férie 8,00 10,965 87,72
Indemnité de dimanche [e 18 1.00 19,6810 18,61
Prime de gardes les 15-17-18-31 60,00
: “Total brut 2 067,92
Assurance maladie 2 067,92 0,750 % -15,51 12,800 % 264,69
Assurance vieillesse plafonnée 2 0f7.92 6,750 % -138,58 8,400 % -173,71
Assurance vieillesse déplafonnés 2 067,82 1.600 % -33.09
Assurance vieillesse déplafonnde 2 087,92 0,100 % -2,07
Accident du travail 2 067,82 3.800 % -758.58
Alincations familiales 2 087,92 5,400 % -111,87
FMAL plafonné 2 067,92 0,100 % -2,07
Contribution solidarité zutonomie 206792 0,200 % -5.20
Reéduction Fillon 225,76
Assurance chomage AC 208792 2,400 % 49,63 4,000 % -82,72
AGS. 2 087 92 0,300 % -6,20
AGFF T1 2 067,92 0,800 % -16,54 1,200 % -24,82
Retraite IPRIS T4 2 067,92 3,000 % -82,04 4,500 % -83,08
Pravoyance NC AreasTA 206752 0,814 % -16,83 0,216 % -4 47
Forfait Social 247 8,000 % 0,36
Taxe apprentissage 2 067,92 0,680 % -14.08
Participation formation (10 3 10 ealarias) 2 087,02 1.UD0 e =21,71
Taxe sur les salaires 2{72,39 4,250 % -88,08
Taxe s/ salaires T 1 progressive 83200 4,250 % -26,86
Taxe sf salaires T 2 progressive R’O7.00 9,350 % -75,45
C3G déductible 2 036,20 5,100 % 103,85
Déduction patronale exo TEPA (16 au plus) 17,33 25,99
e 'Totai des charges -406,05 -8586,05
Met imposahle 1 B61,67
CSG-CRDS non déductible ) 2036.20 2,800 % -589,05
: : Total général des charges : -465,10 -856,05
Indemnité repas unigqus e —— 400 T.380 -31,52 ——
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. |
UMU :
REGLEMENT : VIREMENT .
LE: 31/08/2013 1634,34 6 673,10
cumuL ‘BRUT ; CUM.BA_SE S.Sbciah’a_ CUMUL IMPOSABLE PLAFOND 8.8ociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
16 882,67 16 882,67 13 567,60 16 882,67 1414,000 2 923,97
| CONGES : Els . “Acquis Pris Re: fant - B REFOS Dus Acquis . Pris/iPayés Restant
C.P.N-1 30,000 24,000 6.000 R.T.T. 0,000
C.P.N 7,500 7,500 R.C.

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE,




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du ; 01/09/2013 au: 30/09/2013 742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification  B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008
68 Rue Francis Martin
Heures payées 169,000 T : 169,000 88630 FREBECOURT
Plafond période 3 086,00
}
{ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES }
Taux Maontant
dont 4% ancienneté
Salaire de base 151,67 10,965 1 663,08
Heures supplémentaires-exonérées 5% — - — 7,33 e A T ——— - e 2HTE - - —
Indemnité de dimanche les 1-15-20 3.00 19,610 58,83
Frime de gardes les 1-14-15-28-29 75,00
Prime Course Midrevaux 150,00
Total brut 2 184,42
Assurance maladie 218442 0,750 % -16,38 12,800 % -274,61
Assurance vieillesse plafonnge 218442 8,750 % -147.45 8,400 % -183,49
Assurance vieillesse déplafonnés 218442 1,600 % -34 .95
Assurance vieillesse déplafonnés 218442 0,100 % -2,18
Accident du travail 2184 42 3.800% -23.01
Allocations familiales 218442 5400 % -117.96
FMAL plafonné 218442 0,100 % -2,18
Contribution selidarité autonomie 218442 0,300 % -6,55
Réduction Fillon 170,63
Assurance chomage AC 218442 2,400 % -52.43 4,000 % -87,38
AGS, 218442 0,300 % 8,55
AGFF T4 284,42 0,800 % -17.48 1,200 % -26.21
Retraite IPRIS T1 2 184,42 3,000 % -65,53 4,500 % -98,30
Prévoyance NC AreasTA 2184,42 0814 % -17.78 0216 % -4.72
Forfait Sacial 472 8.000 % -0.38
Taxe apprentissage 2184,42 0,680 % -14,85
Participation formation (10 & 19 salariés) 218442 1050 % 22,94
Taxe sur les salalres 2189,14 4250% -03,04
Taxe s/ salaires T 1 progressive 632,00 4,250 % -26,86
Taxe sf salaires T 2 progressive 924,00 9,350 % -B6,39
CSG déductible 2 150,81 5,100 % -109,70
Déduction patronale exa TEPA (19 au plus) 17,33 25,99
" Total des charges 428,93 -978,75
Met imposable 175548
CSG-CROS non déductible 2 150,81 2,900 % 62,38
Total général des charges . . -491,31 -978,75
Indemnité repas unique 2,00 7,880 15,76
[ NETAPAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : VIREMENT
LE: 30/09/2013 1 708,87 7 651,85
CUMUL BRUT | CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Soclale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
18 067,09 19 067,09 15 323,09 19 067,09 1583,000 316317
CONGES Das Acquls. Pris’ Restant Bases REPOS Das Acquis Pris/Payés Restant‘
C.P. N-_‘I - 30,000 24,000 6,000 R.T.T. 0,000
C.P.N 10,000 10,000 R.C.

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS,

CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/10/2013 au: 31/10/2013 742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N° Sécurité Sociale  180085439531592
Empiloi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 417000000430530893 METZ Gedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008
6 Rue Francis Martin
Heures payées 169,000 T: 169,000 88630 FREBECOURT
Plafond période 3 086,00
‘ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES ]
Taux Montant
dont 4% ancienneté
Salaire de base 151,67 10,865 1 663,06
Hewores supplémentaires gxonérées 25% —— —TTTTTTTTITAS TIT08 T R e~ -
CPduTaull 6,00
Indemnité de dimanche la 20 1,00 19,610 18,61
Prime de gardes les 12-20 30,00
Annule prime courses midrevaux =-150,00
Total brut 1 800,20
Assurance maladia 1600,20 0,750 % =13,50 12,800 % -230,43
Assurance vieillesse plafonnée 1 800,20 B.750 % -121,51 8,400 % -151,22
Assurance vieiliesse déplafonnéa 1 800,20 1,600 % -28,80
Aszurance vigillesse déplafonnée 1 800,20 0,100 % -1.80
Accident du travail 1800,20 3,800 % -68,41
Allocations familizles 1800,20 5400 % -87.21
FMAL plafonné 1 800,20 0,100 % -1,80
Contribution sclidarité autonomie 1800,20 0300 % -5.40
Réduction Fillan 350,88
Assurance chomage AC 1 800,20 2400 % -43,20 4,000 % -T2
AG.S. 180020 0,300 % -5,40
AGFFT1 1 800.20 0,800 % -14.40 1,200 % -21,60
Reiraite IPRIS T1 180020 3,000 % -54,01 4,500 % -81,01
Frévoyance NG AreasTA 180020 0,814 % -14.65 0216 % -3,89
Forfait Sccial 3,89 8,000 % -0,31
Taxe apprentissage 1800,20 0.680 % -12,24
Participation formation (10 & 19 sularias) 1 800,20 1,050 % -18,80
Taxe sur les salaires 1 804,00 4,250 % -76,67
Taxe s/ salaires T 1 progressive 632,00 4,250 % -26,86
Taxe s/ salaires T 2 progressive 538,00 9,350 % -50,40
CSG déductible 177259 5100 % -80.40
Deduction paironale exo TEPA (19 au plus) 17,33 2589
Total des charges -353,47 -575,89
Met imposable 1448,73
CSG-CRDS non déductible 177250 2,800 % -51.41
Total général des charges -404,88 -575.89
indemniié repas unigue -— e e - e —E:50 FEED ] e S— e 23,54 .
L%
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : VIREMENT
LE : 31/10/2013 1415,96 & 227,74
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
20 867,29 20 867,29 16 769,82 20 867,29 1752,000 2 376,09
CONGES Das Acquls Pris Restant Bases REPQS Das Acquis Pris/Payés Restant
C.P. N1 30,000 30,000 R.T.T. 0,000
C.P.N 12,500 12,500 R.C.
C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V S.L -Pompes Funébres

NET A PAYER

Paye du: 01/11/2013 au: 30/11/2013 742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N’ Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Securité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entree le 28/07/2008
6 Rue Francis Martin
Heures payées 169,000 T: 169,000 88630 FREBECOURT
Plafond période 3 086,00 J
[ ‘RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE APAYER CHARGES PATRONALES
o e Taux Montant
<
dont 4% anciennsic
Salaire de base 151,67 10,865 1 683,06
-| Heures supplémentaires exonérées 26% - - ——— 1733 43,756 - 23755
Indemnité jour f&rié 8,50 10,865 71,27
Indemnité de dimanche le 10 1.00 19,610 18,81
Prime de gardes les 8-10-11 45,00
. : Total brut 2 036,47
Assurance maladie 2 036,47 0,750 % -15,27 12,800 % 260,67
Assurance vigillesse plafonnée 203647 6,750 % -137 46 8,400 % 171,06
Assurance vieillesse déplafonnés 203647 1,600 % 32,58
Assurance vielllesse déplafonnés 203647 0,100 % -2,04
Accident du travail 203647 3.800 % -77,38
Allacations familiales 2 036,47 5,400 % 108,97 |
FNAL plafonné 2 036,47 0,100 % -2.04
Contribution solidarité auteromic 2 036,47 0,300 % -6.11
Réduction Fillon 240,62
Assurance chomage AC 203647 2,400 % -48 88 4,000 % -31,46
AGE. 203647 0,300 % -B,11
AGFFT1 203647 0,800 % -16.29 1,200 % -24.44
Retraite IPRIS T1 203647 3.000 % -561.08 4,500 % 31,64
Prévoyance NC AreasTA 203647 0,814 % -16,58 0,216 % 4,40
Forfait Social 4,40 8,000 % -0.35
Taxe apprentissage 2 036,47 0,680 % -13.85
Marliipalion formation (10 & 18 salarivs) 2 036,41 1.050 % -21.38
Taxe sur les salaires 2 040,87 4,250 % -86.74
Taxe s/ salaires T 1 progressive 632,00 4,250 % -26.88
Taxe s/ salaires T 2 progressive T75,00 4,350 % -T2.48
CSG déductible 2 005,23 52,100 % -102,27
Déduclion patronale exa TEPA (19 au plus) 17.33 2599
: - Total des charges -399.88 =822.90
Net imposable 1636,58
C5G-CRDS non déductible 200523 2800 % -58,15
o - Total général des charges ] RETE R _ - -458,03 ~ -822,90
Indemnité repas unigue 8,00 7.880 63.04
i
|

CUMUL CHARGES PAT.

REGLEMENT : VIREMENT
LE: 30/11/2013 1641,48 9 050,64
CUMUL BRUT CUM.BASE 5.Sociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Scciale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
22 903,76 22 903,76 18 406,41 22 903,76 1921,000 2 859,37
rCONGES Dis Acquis Pris Restant Bases REPOS Diis Acquis Pris/iPayes Restan{
C.P. N-1 30,000 30,000 R.T.T. 0.000
C.P.N 15,600 15,000 R.C.
L J

C.C. . Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VS DROITS,

CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.



Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Eurc

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

1 742 Avenue Division Leclerc

Paye du : 01/12/2013 au: 31/12/2013
r 88300 NEUFCHATEAU
| Matricule 46
N’ Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Securité Sociale 417000000430530893 METZ Cedex 1
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 445356330000186
Coefficient )
| Mr SEGAULT Guillaume ‘
Entrée le 28/07/2008 | R
| 6 Rue Francis Martin
Heures payées 181,000 T:181,000 ' 88630 FREBECOURT
[Plafond periode 3 086,00 . ) -
{ RUBRIQUES BASE | TAUX A DEDUIRE APAYER CHARGES PATRONALES ]
i . ) k Taux Montant
dont 4% ancienneté ] o
Sslaire-de base — — 5T 6T TOEEs | TU1EBR0E -
Haures supplémentaires exonarées 25% 17,33 13,7068 237,53
Heures supplamenlaires exonéréas 25% 3,00 13,706 109,65
Heures supplémentaires exonérées 50% 4,00 16,447 63,79
Indemnité de dimancha les 8-29 200 18,610 33,22
Frime de gardes les 7-8-28-20 50,00
Total brut 217525
Assurance maiadie 217525 0,750 % -18,31 12,800 % -278.43
Assurance vigillesse plafonnéae 217525 6,750 % -148,83 £.400 % -182,72
Assurance vieillesse déplafonneée 275,25 1,600 % -34,80
Assurance vieillesse déplafonnse 2175,25 0,100 % -2.18
Accident du travail 217525 3,800 % -82 88
Allocations familizles 2 175,25 5,400 % -117,46
FNAL plafonné 2175,25 0,100 % -2.18
Contribution =olidzrité sutonomis 217525 0,300 % -6,53
Reéduction Filion 260,35
Aszurance chomage AC 217525 2,400 % -52.21 4,000 % -87.01
AGS. 2 475,25 0,300 % -6,53
AGFF T1 217525 0,800 % -17,40 1,200 % -26.10 |
Retraite IPRIS T1 247525 3,000 % 63,26 4,500 % -97.89
Prévoyance NC AreasTA 2 175,25 0,814 9% -17,71 0,216 % -4 70
Forfait Social 4,70 8,000 % -0.38
Taxe aporentissana 2 175,25 0,680 % -14,79
Perticipation formation {10 & 19 salariés) 297525 | 1,050 % 2284
Taxe sur ies salaires 217995 4,250 % -82 .85
Taxe sf salaires T 1 progressive 629,00 4,250 % -PB,73
Taxe &f galaires T 2 progressive 314,14 9,350 % -85,48
C8G deductible 214188 5,700 % -109.24
Déduction patronale exo TEPA (19 au plus) 28,33 4400
: 'rdta; des charges’ 427,14 -865,53
Nel imposable 174811
CEG-CRDS non déductible 214188 2,800 % -62,11
} . Total général dac chargas |-+ el : - 489,25 -865,53
indemnilé repas vhigue 7.00 7.880 55,16
r | J
AP R L E :
REGLEMENT : VIREMENT [ NETAPAYE CUMUL CHARGES PAT.
LE: 3112/2013 ‘ 1 741,16 9 916,17
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale |  CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
25 079,01 25 079,01 20 154,52 | 25 079,01 2102,000 3 040,78
(conges Diis - Aequis Pris Restant Bases _REPOS Diis Acquis  Pris/Payés Restant |
C.P. N1 30,000 : 30,000 R.T.T. 0,000
CP.N 17.500 : 17,500 R.C.
L

C.C. : Transports routiers ( 3085 }

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALDIR VOS OROITS, CON

SERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




