Bulletin de PAIE

L'unité monétaire ufilisée est 'Euro

“SARL DEXEMPLE

i: Taxis—Ambuiances-V.S.L.-Pofnpes Funébres

Paye du : 01/12/2012 au: 31/12/2012 | 742 Avenue Division Leclerc
| 88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N* Securité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification ~ B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient .
© Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008
6: Rue Francis Martin
Heures payées 169,000 T: 169,000 88630 FREBECOURT
Plafond période 3 031,00
f RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES ]
Taux Montant
dont 2% ancienneté
Salaire de bese 151,67 10,955 1 663,08
Heures suppiBmentairas exonérées 25% CATAT 43,706 237,53
Indemnilé de dimanche les 2-23 2,00 19610 38,22
Prims dg gardes les 1-2-22-23-25 75,00
Total brut 2 014,81
Assurance maladie 201481 0.730 % -15,11 12,800 % -257.90
Assuranca vieilllesse plafonnée 201481 6,750 % | -136,00 8,400 % -168,24
Assurance vieillesse dépiafonnée 2 014,81 1,600 % 32,24
Assurance vieillesse déplafonnée 201481 0,100 % -2,01
Accident du travail 201481 3,800 % -76,56
Allocations familiales 2 014,81 5.400 % -108,80
FNAL plafonné 204,81 0.100 % =2,01
Contribution sofidarilé autonomie 201481 0,300 % 5,04
Réduction Fillon 247,43
Assurance chomage AC 201481 2,400 % -48,36 4,000 % -80,55
AGS. 201481 0,300 % -5,04
AGFFT1 2014,81 0,800 % ~18,12 1,200 % -24,18
Retraite IPRIS T1 201481 3,000 % -60,44 4,500 % -80,67
Pravoyance NC AreasTA 201481 0.814 % -16.40 0,216 % 4,35
Forfait Social 435 8,000 % -0.35
Taxe spprentissage 201481 0,680 % -13.70
Parficipation formation (10 & 19 salariés) 2014,81 1,050 % -21,16
Taxe sur les salaires 201481 4,250 % -85,63
Tare & salaires T 1 progressive 522,00 4 750 % 26,73
Taxe & salaires T 2 progressive 747,82 9,350 % 69,92
CS8G déductible 188390 5,100 % -101,18
Deduction patronale exa TEPA {20 au plus) 17,33 25,99
Total des charges -395,62 -802,69
Nat imposable 1818.18
CSG-CRDS non déduclible 1982,90 2,500 % -57,53
Total général des charges -453,15 -802,69
Indermnité rapas unique 9,00 7,880 7082
[ NETAPAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : VIREMENT
LE : 31/12/2012 1632,58 9 054,22
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Scciale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND 8.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
23 560,82 23 560,82 17 575,83 23 560,82 2032,000 2 817,50
CONGES Das Acquis Pris Restant Bases REPOS Dis Acquis Pris/Payés Restant
C.P. N1 30,000 30.000 R.T.T. 0,000
C.P.N 17,500 5,000 12,500 R.C.

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VYOS DROITS,

, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




o

Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

SARL DEXEME’ELE*

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/11/2012 au: 30/11/2012 742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N° Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification B-T2 NAF 6690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008
6- Rue Francis Martin
Heures payées 169,000 T: 169,000 88630 FREBECOURT
Plafond péeriode 3 031,00 J
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES ]
PR . . Taux Montant
dont 2% ancienneslé
Lalaire de base 151,67 10,985 1 663,06
Haures supplementaires exonérgées 25% - 17323 43708 227,53
Indemnité de dimanche le 11 1.00 19610 18,64
Prime de gardes les 10-11 30,00
- ' Total brut 1 950,20
Assurance maladie 1 850,20 0,750 % -14.83 12,800 % -240 63
Assurance vieillesse plafonnée 185020 8,750 % -131.64 B.400 % -163,82
Assurance vieillesse déplafonnée 1 850,20 1.600 % -31,20
Assurance vielllesse déplajonnés 185020 0,100 % -1.85
Accident du travail 1850,20 3,800 % 74,11
Allocations familiales 1950,20 5,400 % -105,31
FMNAL plafonng 1850,20 0,100 % -1,85
Contribution solidarité autonomie 1950,20 0,300 % -5,85
Réduction Fillon 277,98
Assurance chomage AC 1 950,20 2,400 % -46,80 4,000 % -78.01
AGS. 1850,20 0,300 % -5,85
AGFFT1 195020 0,800 % -15,60 1,200 % -23,40
Retraite IPRIS T1 19850,20 3,000 % -58,51 4,500 % -87,76
Prévoyance NG AraasTA 185020 0.814 % -15,87 0.216 % -4.21
Foriait Social 4,21 8,000 % -0.34
Taxe apprentissage 1930,20 0,660 % -13,26
Pariicipation formation {10 & 18 salariés) 185020 1,050 % -20,48
Taxe sur les salaires 1850,20 4,250 % -82,88
Taxe s/ salaires T 1 progressive 532,00 4,230 %% -26,86
Taxe s/ =alaires T 2 progressive 685,00 8,350 % -54,05
CSG deductible 182028 5,100 % 497,483
Déduction patronale exo TEPA (20 au plus) 17,533 25,99
Total des charges -382,93 -735,00
Net impasable 156727
C3G-CRDE non déductibie 182028 2,800 % -55,68
Total général des charges -438,62 -735,00
Indemnité rapas unique 400 7,880 31,52
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : VIREMENT
LE - 20/11/2012 1 543,10 8 251,63
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.5ociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
21 546,01 21 546,01 15 956,64 21 546,01 1863,000 2 685,20
-
CONGES Dis Acquis Pris Restant Bases REPOS Das Acquis Pris/Payés Restant
C.P.N-1 30,000 30.000 RTIT. 0,000
C.P.N 15,000 5,000 10,000 R.C.

w

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET FOUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS,

CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

SARL DEXEMPL

Taxis-Ambulances-V.S....-Pompes Funébres

Paye du : 01/10/2012 au: 31/10/2012 742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU )
Matricule 46 -
N” Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 8800 8025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient _
Mr SEf _LT Guillaume
Enirée Is 28/07/2008
6 Rt ~rancis Martin
Heures payées 169,000 T: 169,000 886" . FREF .COURT
Plafond période 3 031,00
[‘ RUBRIQUES BASE TAUX s JEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
Taux Montant
dont 2% ancienneté
Salaire de base 151,67 10,965 1 863,08
Heures supplémentaires exonérées 25% 17,331 137084 237 53
Indemnite de dimanche le 28 1.00 19,610 18.61
Prime de gardes les 27-28 30,00
A Total brut 1 950,20
surance maladie 1850,20 0,750 % -14,63 12,800 % -249,63
Assurance vicillesse plafonngs 1950.20 5,650 % -129,69 8,300 % -161,87
Assurance vieillesse dépiafonnée 1850,20 1,600 % -31,20
Assurance vieilesse déplafonnée 1950,20 0,100 % -1.95
Accident du travail 1950,20 3,800 % 74,1
Allocations familiales 1850,20 5,400 % -105,31
FMAL plafonne 1950,20 0,100 % -1,85
Contribution solidarité auionomie 1 850,20 0,200 % -5,85
Réduction Fillon 276,62
Assurance chomage AC 1850,20 2,400 % -46,80 4,000 % 78,01
AGS. 1950,20 0,300 % -5,85
AGFF T1 1850,20 0,800 % -15,60 1,200 % -23,40
Retraite IPRIS T1 1860,20 3,000 % -58,51 4,500 % -87.76
Retraite Supplt CIC -2 108,46 8,000 % 168,76
Prévoyance NC AreasTA 1950,20 0,814 % -15,87 0,216 % -4.21
Forfait Social 4.21 8,000 % -0.24
Forfait Social (Majoré) -168,76 20,000 % 33,75
Taxe apprentissage 1950,20 0,680 % =13.26
Participation formation (10 & 19 salargs) 1950,20 1,050 % -20,48
Taxe sur les salaires 1850,20 4250 % -B2,68
Taxe sf salaires T 1 progressive 632,00 4,250 % -26,86
Taxe s/ salaires T 2 progressive 685,00 9,350 % -64,05
CSG déductible 1751,52 5,100 % -89,33
Déduction patronale exo TEPA (20 au plus) 17.33 25,99
o Total des charges -372,38 -531,80
‘et imposable 1577.82
C5G-CRDS non déductible 175152 2,900 % -50,79
Total général des charges -423,17 -531,90
frienimie repas unique- - 6,00 7880 af Zg
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : VIREMENT
LE: 31/10/2012 1 574,31 7 516,53
CUMUL BRUT CUM.BASE 5.3ociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.5ociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
19 595,81 19 585,81 14 389,37 19 595,81 1694,000 248210
CONGES Das Acquis Pris Restant Bases REPOS Das Acquis . Pris/Payés Restant|
C.P. N-1 30,000 30,000 R.T.T. 0,000
CP.N 12,500 5,000 7,500 R.C.

C.C. : Transporis routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS,

, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/09/2012 au: 30/09/2012 742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU
Matricule 48
N° Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008
6 Rue Francis Martin
Heures payées 177,000 T:177,000 88630 FREBECCOURT
i .o
iPEafond période 3 031,00
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES ]
. Taux Montant
doni 2% anciennete
Salaire de base 181,67 10,965 1663,08
Hauvres supplementaires exonénges 25%. 0 — G T — i ARG —
Heuras supplémentaires exonérées 25% 8,00 13,706 109,65
Indemnité de dimanche les $-23 2,00 18.610 39,22
~Orime de gardes les 8-0-22-23 60,00
Total brut 2 109,46
Assurance maladie 210946 0,750 % -15,82 12,800 % -270,01
Assurance vieiliesze plafonnée 210946 5,650 % -140.28 8,300 % -175,08
Assurance vieillesse déplafonnée 210946 1,600 % -33,75
Assurance visilesse déplafonnée 210946 0,100 % -1
Accident du travail 2109,46 3,800 % -80,16
Allocations familiales 2 109,48 5400 % -113.91
FMNAL plafonng 210846 0,100 % 211
Contrbution solidarité aulonomie 2 109,46 0,300 % -6.33
Réduction Fillon 25838
Assurance chomage A 210946 2,400 % -50.63 4,000 % -84.38
AGSE. 2109,458 0,300 % =633
AGFF T1 210946 0,800 % -16,88 1,200 % -25.31
Retraite IPRIS T1 210948 3,000 % -83.28 4,500 % -94,83
Retraite Supplt CIC 2 108,46 8,000 % -168,76
Prévoyanos NC AreasTA 2109,46 0,814 % =17.17 0,216 % 4,56
Forfait Social 456 8,000 % -0,36
Forfait Social (Majoré} 188,76 20,000 % -33.75
Taxe sporanfisaage 2 100,48 0,880 8 -14.24
Participation formation (10 & 19 salariés) 210946 1,050 % -22,15
Taxe sur les salaires 210946 4,250 % -89,65
Taxe s/ salaires T 1 progressive B32 00 4,250 % -26,86
Taxe s/ salaires T 2 progressive 844 00 9,350 % -ra,o
CSG déductible 224586 5,100 % -114,54
Daduction patronale exo TERA (20 au plus) 2533 3789
Total des charges -420,71 =1 035,27
Netimposahble i 168875
CSG-CROS non déductible 224586 | 2,900 % 63,13
] — Total général des charges o ) -485,84 <1 035,27
Indemnilé repas unigue 5,00 ?.-:380_ [ 3.9_.40
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : VIREMENT
LE: 30/09/2012 1 663,02 6 984,63
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
17 645,61 17 645,61 12 811,55 17 645,61 1525,000 314473
CONGES bas Acquis Restant Bases REPOS Dis Acquis Pris/Payés Restant
C.P. N1 30,000 30,000 RT.T. 0,000
C.P.N 10,000 5,000 R.C.

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET PCUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/08/2012 au: 31/08/2012 742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N° Securité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Seécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification  B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Cosfficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008
6 Rue Francis Martin
Heures payées 169,000 T :169.000 88630 FREBECOURT
Plafond période 3 031,00
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
Taux Montant
dont 2% ancienneté
Salaire de base 151,67 10,265 1 663,06
Heures supplémentaires exonerées 25% 17.33 13,706 237,53
SR gE-20 gu-dg— - - T - - - -
Indemnité de dimanche le 12 1,60 19,610 18,61
Prime de gardes les 11-12 30.00
Pl sl 07/2012 36,71
Total brut 1 986,91
Assurance maladie 1 086,81 0,750 %% ~14,30 12,800 % -254 32
Assurance vigiliesse plafonnée 1086.41 6,650 % -132.13 8.300 % -164,91
Assurance vieillesse deplafonneée 1 886,31 1,600 % 231,79
Assurance vieillesse déplafonnée 1926,91 0,100 % 1,86
Accident du travail 1986.21 3,800 % -T8.,50
Allacations familiales 1986,91 5,400 % -107,29
FNAL plafonne 198891 0,100 % -1,99
Contribution solidarité autonomie 1886.,91 0,300 % -5,98
Réduction Fillon 259,67
Assurance chomage AC 1 986,91 2,400 % -47 B9 4,000 % -79.48
AGS. 1986,91 0,300 % -5,96
AGFF T1 1 986,91 0,800 % -15,80 1,200 % -23.34
Retraite IPRIS T1 1886,01 3,000 % -58.61 4,500 % -89.41
Prévoyance NC AreasTA 198681 0,814 % 16,17 0.216 % -4.29
Faorfait Social 428 8.000 % -0.34
Taxe apprentissage 198886,91 0,680 % -13.51
Farticipation formation {10 & 19 salariés) 188681 1,050 % -20,86
Taxe sur les salaires 1 086,91 4,250 % -84 .44
Taxe s/ salaires T 1 progressive 832,00 4250 % -26.86
Taxe sf salzires T 2 progressive 721,00 9350 % 57,41
CSG déductible 1856.43 5,100 % 99,78
Réduciion salariale exonération TEPA 237,53 51,07
Déduction patronale exc TEPA (20 au plus) 17,33 2598
e Total des charges -337,10 -772,30
Met imposable 1 649,81
CS5G-CRDS nan déductibla ) 195843 2,900 % -56,74
Total général des charges R -393,84 -772,30
Indemnité repas unique 3,00 7.880 23,64
P—
4
T A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : VIREMENT NE
LE: 31/08/2012 1 616,71 5 949,36
CUMUL BRUT CUM.BASE S.S5oclale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
15 536,15 15 536,15 11 122,80 15 536,15 1348,000 2 759,21
CONGES Diis Acquis Pris Restant Bases REFOS Dis Acquis Pris/Payés Restant
C.P. N1 30,000 30,000 R.T.T. 0,000
iGP. N 7,200 3,000 2,900 R.C.

L

C.C. : Transports routiers ( 3085 }

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/07/2012 au: 31/07/2012 742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N° Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008
6 Rue Francis Martin
Heures payées 164,000 T: 164,000 88630 FREBECOURT
Plafond période 3 031,00
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES ]
Taux Montant
Salaire de base 151,67 10,750 1630,45
Heures supplémentaires zxonarées 259% 17.33 13,437 23287
 Hoiroe o solémention g rhes DR0L S FE.3 S S TOT S0 —
Hzures supplémentailes exonérées S0% 1,00 16,125 16,12
Absences congés sans solde 14,00 10,750 ' -150,50
PNID712012 au 28/07/2012 I
i Aité de dimanche le 22 1,00 18,610 19,61
Prime de gardes les 21.22 30,00
Total brut 1 886,05
Total brut soumis IR 1 529,56
Assurance maladie 1 886,05 0,750 % 14,15 12,800 % -241.41
Assurance vieillesse plafonnee 1 886,05 6,650 % -125.42 8.300 % 156,54
Assurance vieillesse déplafonneés 1 886,05 1,800 % -30.18
Assurance vigillesse déplafonnée 1885,05 G,100 % -1,89
Accident du travail 1 886,08 3,800 % -71.67
Allocations familizles 1 886,05 | 5,400 % -101,85
FMAL plafonné 1 886,05 ; 0,100 % -1,89
Contribution solidarité autonamie 1 886,05 0,300 % -5,66
Réduction Fillon 275,04
Assurance chomage AC 1 886,05 2,400 % -45,27 4,000 % 75,44
AGS. 1 886,05 0,300 % -5,66
AGFF T1 1 886,05 C,B00 % -15,08 1,200 % -22,63
Retraite IPRIS T1 1 886,05 3.000 % -58,58 4,500 % -64 .87
Préaveyancs NO AraazTA 1 886,05 0,814 % -15,d0 0,21 Yo 4,07
Forfait Social 4.07 8,000 % -0,33
Taxe apprentissage 1 886,05 0,680 % -12,83
Participation formation {10 4 18 salariés) 1 888,05 1,050 % -12,60
Taxe sur les salaires 1 886,05 4.250 % -80,16
Taxe s/ salaires T 1 progressive 632,00 4.250 7% -26,66
Taxe s/ salaires T 2 progressive 621,00 2,350 % -58,08
== deductible 1 506,86 5,100 % -76,85
fCRDS exondration TEPA 350,28 8,000 % -28,02
Réduction salariale exonération TEPA 356,42 76,85
Déduction patronale exo TEPA (20 au plus) 26,33 3949
T Toral ges citarges | — A - - -301,97 T -685,38
Net imposable 122759
C5G-CRDS non déductible 1 506,86 2,900 % -43,70
Total général des charges . =345 67 -H85,38
Indemnité repas unigue 2,00 7.880 16,76
[ MUL ]
REGLEMENT - VIREMENT NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT
LE : 31/07/2012 1 556,14 5177,08
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.5ociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
13 549,24 13 549,24 9472,99 13 549,24 1179,000 257143
(CONGES Dis Acquis Pris Restant Bases REPOS Dis Acquis Pris/Payés Restant
C.P. N1 30,000 30,000 R.T.T. 0,000
X Y] 5,000 2,000 3,000 R.G.

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L..-Pompes Funebres

Paye du: 01/06/2012 au: 30/06/2012 742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient — e =
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée lo Z28/0T/Z2006 . -
6 Rue Francis Martin
Heures payées 169,000 T:169,000 88630 FREBECOURT
Plafond période 3 031,00 !
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES ]
’ Taux Montant
Salaire de base 151,67 10,750 1 630,45
Heures supplémentaires exonérées 25% 17,33 13,437 232,87
CPHies 1538 -- P e ——= — pbinlin . - - - -
Indemnité de dimanche la 24 1,00 19810 18,61
Prime de gardes les 23-24 30,00
ol Tr_.!fa,‘ brut 1912,83
Total bruf soumis IR : 1 680,06 |
Assurance maladie 1812,83 0,750 % -14,35 12,800 % -244 86
Assursnce vieiilesse plafonnée 191293 6,650 % -127.21 8,300 % -158,77
Assurance vieillesse déplafonnée 191293 1,600 % -30,81
Assurance vieillesse deplafonnée 181283 0,100 % -1,91
Accident du travail 191293 3.800 % 72,68
Allocations familiales 191293 5,400 % -103,30
FNAL piafonné 16812,83 0,100 % -1,91
Contribution solidarité autonomie 1812,83 0,300 % -5,74
Réduction Fillon 271,78
Assurance chomage AC 1812,93 2,400 % -45.91 4,000 % -76,52
AGS. 1812,93 0,300 % -5,74
AGFF T1 191293 0,800 % -15,30 1,200 % -22.96
Retraite IPRIS T1 1912,93 3,000 % -57.39 4,500 % -86.08
Prévoyance NC AreasTA 191293 0,814 % -13.57 0,216 % 4,13
Forfait Social 4,13 8,000 % -0,33
Taxe apprentissage 1912,93 0,680 % -13,01
Paricipstion formation (10 4 19 salands) 1912,93 1,050 % -20,09
Taxe sur les salaires 1912,93 4,250 % -81,30
Taxe s/ salaires T 1 progressive 632,00 4,250 % -26,86
Taxe s/ salaires T 2 progressive 548,00 9,350 % -60,59
CS5G déductible 1654,79 5,100 % -84,39
CSG/CRDS exonération TEPA 228,79 8.000 % -18.30
Réduction salariale exonération TEPA 23287 50,07
~Déduction patronale exo TEPA (20 au plus) B 17.33 25,99
Total des charges -330,26 717,72
Net imposable 1348,80
CSG-CRDS non déductible ™ 1654,79 T2,900 % 47,99"
- Total général des charges o -378,25 -717.72
Indemnité repas unique 3.00 7.880 2364
GES PAT. |
REGLEMENT : VIREMENT NET A PAYER CUMUL CHAR
LE: 30/06/2012 1 558,32 4 491,68
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND 5.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
11 663,19 11 663,19 8 245,40 11 663,19 1015,000 2 630,65
CONGES Das Acquis Pris Restant Bases REPOS Dis Acguis Pris/Payés Restant
C.P. N-1 30,000 30,000 R.T.T. 0.000
C.P.N 2,600 2,000 0,500 R.C.

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS

. CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

SARL DEXEMPLE

_Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du ; 01/05/2012 au: 31/05/2012 742 Avenue Division Lecierc
88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N* Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient _
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 26/07/2000 :
6 Rue Francis Martin
Heures payées 169,000 T : 169,000 88630 FREBECOURT
Plafond période 3 031,00 ) _ :
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES }
Taux Montant
journée solidarité le 28/5
Salaire de base 151,67 10,750 1 630,45
Hew oo supprimsniaiiss-aroniriss 20% S e -AT 35 13437 - - 2EEET
Indemnité de dimanche les 13 et 2775 2,00 18,610 39,22
Prime de gardes les 26-27-28 45,00
. Zaurse Midrevaux 110,00
Total brut 205754
Total brut soumis IR 1.824,67
Assurance maladie 205754 0,750 % -15,43 12,800 % -263,37
Assurance vieillesse plafonnée 2 057,54 6,650 % -136,83 8.300 % -170,78
Assurance vieillesse déplafonnés 2 057,54 1,600 % -32,92
Assurance vigillesse déplafonnée 206754 0,100 % -2,08
Accident du travail 2 057.54 3,800 % -78.19
Allocations familiales 205754 5,400 % 111,11
FNAL plafonné 2 057,54 0,100 % -2,06
Contribution solidarité autonomie 2 057,54 0,300 % 6,17
Reéduction Fillon 20359
Assurance chomage AC 2 057,54 2,400 % -49 38 4,000 % -82,30
AGS. 2 057,54 0,300 % 6,17
AGFFT1 205754 0.800 % -16.46 1.200 % 24,59
Retraite IPRIS T1 2 057,54 3,000 % -61,73 4,500 % -92,59
Préavoyance NC AreasTA 2 057,54 0.E14 % -18,75 0,216 % 4,44
Forfait Social 4,44 8,000 % -0,38
Taxc apprenfissage 2 067,64 0,680 % 43,00
Participation formation (10 4 19 salariés) 2 057,54 1,050 % -21,60
Taxe sur les salaires 2 057,54 4,250 % -87.45
Taxe s/ salzires T 1 progressive 632,00 4,250 % -26,36
Taxe s/ salaires T 2 progressive 782,00 9,350 % -74.05
C3G déductible 179718 5,100 % -01,66
CSGCRDS exonération TEPA 228,79 8,000 % -18,30
LRéduction salariale exonération TEPA 232 87 50,07
duction patronale exo TEPA (20 au plus) 17,33 25,99
: Total des charges -358,53 -869,52
MNetimposable 1 466,14
CSG-CRDS non déductible 179718 2,900 % -52,12
Total général des charges 410,65 -869,52
indemnité repas unigue 6,00 7,880 47,28
ET A PAYER 3
REGLEMENT : VIREMENT N CUMUL CHARGES PAT.
LE: 31/05/2012 1 694,17 3 773,96
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale CUMUL IMPOSAELE PLAFOND S.5ociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
9750,26 8 750,26 6 895,60 9 750,26 846,000 2 927,06
CONGES Dis Acquis Pris Restant B REPOS Diis Acquis Pris/Payés Restant
C.P. N1 30,000 30,000 R.T.T. 0.000
C.P.N 30,000 30,000 R.C.
L

G.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE,




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

SARL DEXEMPLE

‘Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/04/2012 au: 30/04/2012 742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N° Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entrés le ZB/0T/2008
6 Rue Francis Martin
Heures payées 169,000 T:169,000 88630 FREBECOURT
Plafond période 3 031,00
" RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
T Taux Montant
Salaire de base 151,67 10,750 1630,45
Heures supplementaires exonerées 25% 17,33 13,437 232,87
“—[ademnite de TImEnThe gz~ B - I 1/ I 196U — 302 B i -
Prime de gardes les 8-21-22 45,00
o, Total brut 1 927,93
Total brut soumis IR | 1 695,06
Assurance maladie 192793 0,750 % -14,46 12,800 % -246,73
Assurance vigillesse plafonnge 1927,93 6,650 % -128.21 8,300 % -160,02
Assurance vieillesse déplafonnée 192793 1.600 % -30,85
Assurance vieilesse déplafonnée 182793 0.100 % -1.83
Accident du travail 1927,93 3,800 % -73,26
Allpcations familiales 182783 5,400 % ~104,11
FNAL plafonné 1827,93 0,100 % -1,93
Contribution selidarité autonomis 1927,93 0,300 % 578
Réduciion Fillon 26472
Assurance chomage AC 182793 2,400 % -46.27 4,000 % -Fr.iz2
AGS. 182793 0,300 % -5,78
AGFF T1 182793 0,800 % -15.42 1.200 % -23,14
Retraite IPRIS T1 1827983 3,000 % -57.84 4 500 % -868.78
Prévoyance NC AreasTA 1827.83 0,844 % -15,69 0,216 % 4,16
Forfzit Social 416 £.000 % -0.33
Taxe apprentissage 102793 0,680 % -13,11
Participation formation (10 & 1% salariés) 1927,93 1.050 % -20,24
Taxe sur les salaires 1 927,93 4,250 -61,94
Taxe g/ salaires T 1 progressive 632,00 4,250 % -26,86
Taxe s/ salaires T 2 progressive 683.00 8,350 % -61.99
CSG déductible 1 668,56 5,10C % -85.15
CSG/CRDS exonération TEPA 228,79 8,000 % -18,30
Réduction salariale exonération TEPA 232,87 50,07
_1Déduction patronale exo TEPA (20 au plus) 17,33 25,98
Total des charges -333,20 -733,45
Met imposable 1 361,86
C5G-CRDS non deductible 1 662,56 2,900 % -48,42
Total général des charges 381,62 -733,45
Indemnité repas unigue 6,00 7,880 47,28
R AT. |
REGLEMENT : VIREMENT NET A PAYER CUMUL CHARGES P.
LE: 30/04/2012 1 593,59 2904.,44
CUMUL BRUT CUM.BASE 5.Sociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
7692,72 7692,72 5429,46 7 692,72 677,000 2 661,38
N
CONGES Diis Acquis Pris Restant Bases REPOS Diis Acquis Pris/Payés Restant
C.P. N-1 30,000 30,000 R.T.T. 0,000
C.P. N 27,500 30,000 -2,500 R.C.
L )

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VQOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS,

CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

SARL DEXEMPLE

~Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funebres

Paye du : 01/03/2012 au: 31/03/2012 742 Avenus Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU ;
Matricule 48 o
N’ Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
e Mir SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008 :
6 Rue Francis Martin
Heures payées 169,000 T:169,000 88630 FREBECOURT
Plafond période 3 031,00 S ’
[ RUBRIQUES . - o BASE TAUX | ADEDUIRE APAYER . | CHARGES PATRONALE ]
o £ Taux Montant
Salaire de baze 151,67 10,750 1630,45
Heures supplémentaires exonérées 25% 17,23 13,437 23287
CP du 18 au 31/3 12,00
Tndemnitg dé dimanche 185 418 T - oo R R L T = < . R T T
Prime de gardes les 3-4-17-18 60,00
o o . Total brut 1962,54
it Total brut soumis IR 1 729,67
Assurance maladie 196254 ’ 0,750 % -14,72 12,800 % -251.21
Assurance vieillesse plafonnée 1962,54 6.65C % -130,51 8,300 % -162,89
Assurance vieillesse déplafonnée 196254 1,800 % -31,40
Asgsurance vigillesse déplafonnée 1962,54 0,100 % -1.96
Accident du travail 1962,54 3,800 % -74,58
Allocations familiales 196254 5,400 % -105,98
FNAL plafonné 196234 0,100 % -1,86
Contribution solidarité autonomie 1 962,54 0,300 % -5,89
Réduction Fillon 248,74
Assurance chomage AC ) 19862,54 2,400 % 47,10 4,000 % -T8,50
AGS, 196254 0,300 % -5,89
AGFF T1 198254 0,800 % -158,70 1,200 % -23,55
Retraite IPRIS T1 1962,54 3,000 % -58,88 4,500 % -88,31
Prévoyvance NC AreasTA 1062 54 0,740 % -14,52 0,200 % -3,93
Forfait Socizl 3,93 8,000 % -0,31
Taxe apprentissage 1962,54 0,680 % -13,35
Participation formation (10 & 12 salariés) 196254 1.060 % -20.61
Taxe sur les salaires 1962,54 4,250 % 8341
Taxe s/ salaires T 1 progressive 632,00 4,250 % -26.66
Taxe s/ salaires T 2 progressive BO7.00 5,350 % -65,17
CSG deductible 1703,33 8,100 % -86.87
CBGCRDS exvnéralion TEFA 228,79 5,000 % -18,30
Réduction salariale exonération TEPA 232,87 50,07
LDeduction patronale exo TEPA (20 au plus) 17,33 25,89
i e Tataf_di;;.ma;ges_ _ 338,49 -769,07
Met imposable 1351.18
C5G-CRDS non déductible _ - . - 1T0RER 2900 - - 4374; -
: Total général des charges ' -387,8% -768,07
Indemnité repas unique 4,00 7.880 31,52
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. ]
REGLEMENT N VIREMENT RS - 4
LE : 31/03/2012 1 606,17 2170,99
. GUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale ~ CUMUL IMPOSABLE  PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
5 764,79 5 764,79 4 067,60 5 764,79 508,000 2731,61
CON'E';E"S";";:_"' Dos. ... Acquis - Pris Restant . Bases . REPOS Diis Acquis Pris..fP“;Yés_" ‘Restant |
C.P. N1 S0.0Q_D = 30,000 e _' R.T.T. 0,000
C.P.N ) e 25,000 e 30,600 -5.000- R.C.

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALDIR VOS DROITS,

COMNSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE,




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

SARL DEXEMPLE

. Taxis-Ambulances-V.5.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/02/2012 au: 29/02/2012 ~742 Avenue Division Leclerc
. 88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46 o
N Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient _ —_—
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008 _ e
3 rue St Christophe
Heures payées 169,000 T:169,000 88300 NEUFCHATEAU ]
Plafond période 3 031,00 I
L 4
RUBRIQUES ... BASE TAUX <o DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
i Taux Moritant
Salaire de base 151,67 10.750 163045
Heures supplémentaires exonéraes 25% 17.33 13,437 232,87
mdennitéde dimanchefes — 1000 TT8.610 - 18,51
Prime de gardes les 4-5 30,00
' o Tofal brt 1912,93
o Total brut soumis IR : 1 680,06
“rance maladie 1912,93 0.750 % -14,25 12,800 % 244,86
_Jrance visillesse plafonnée 1912,93 6.650 % -127,21 8,300 % 158,77
Assurance vieillesse déplafonngés 191293 1,600 % -30,61
Assurance vigillesse déplafonnée 1912,93 0,100 % -1.91
Accident du travail 1912,83 3,800 % -72,64
Allocations familizles 191293 5,400 % -103,30
FNAL plsfonng 1912,93 £,100 % -1.91
Contribution solidarité autonomie 1912,93 0.300 % -5,74
Reduction Fillan 271,58
Assurance chomage AC 191293 2,400 % -45.81 4,000 % 76,52
AG.S. 1912,93 0,300 % 5,74
AGFFT1 191293 0,800 % -15,30 1,200 % -22.96
Retraite IPRIS T1 1912,93 3,000 % -57.39 4,500 % -86,08
Prévoyance NC AreasTA 1912,93 0,740 % -14,16 0,200 % -3,83
Forfait Social 3,83 8,000 % -0,31
Taxe apprentissage 1812,83 0,680 % -13,01
Participation formation (10 & 19 salariés) 101283 1,080 % -20,08
Taxe sur les salaires 1 812,03 4,200 % -81,30
Taxe s/ salaires T 1 prograssive 632,00 4,250 % 26,86
Taxe s/ salaires T 2 progressive 848.00 9,950 % -80.50
C8G déductible 165449 5,100 % -84,38
CSGICRDS exonération TEPA 228,79 8,000 % -18,30
Reduction salariale exonération TEPA 23287 50,07
Deduction patronale exo TEPA (20 au plus) 17,33 25,00
Total des charges i _.~328,84 CT17,60
.iimposable 135122
CSG-CROS non déductible 1654,49 2,900 % -47,98
TRTIETTITTT T Tetalgéneral geés charges | i : TTI376,82 737,60
Indemnité repas unique 7.00 7.880 55,16
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : VIREMENT : B
LE: 29/02/2012 1591,27 1401,92
CUMUL BRUT ... CUM.BASE S.Sociale -~ CUMUL IMPOSABLE  PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
3802,25 380225 2 676,42 380225 339,000 2 630,53
CONGES " Das Acquis. Pris. Restant Bases REPOS Diis Acquis  Pris/Payés Restant
C.P.N-1 730,000 : ' 36,000 : R.T.T. 0,000
Sk =22 800 RC. :

C.P.N 18.000

- 4,500

C.C. : Transports routiers { 3085 }

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/01/2012 au: 31/01/2012 742 Avenue Division Leclerc
; 88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N’ Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Securité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification  B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008
3 rue St Christophe
Heures payées 170,000 T:170,000 88300 NEUFCHATEAU
Plafond période 3 031,00
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
Taux Meontant
Salaire de hase 151,67 10,540 1 h98,60
Heures supplémentaires axonsréas 28%5% - AT 12173 22842 B
Heures supplémenlaires exonérées 25% 1.00 13,175 1317
CPduZaug 5,00
e, | INdeminité de dimanche le 22 1,00 9,230 19,23
Prime de gardes les 21-22 30,09
Total brut 1 889,32
Total brut soumis IR 1 647,83
Assurznce maladie 1.889,32 0,750 % 14,17 12,300 % 241,83
Assurance vieillesse plafonnée 188032 6,650 % 175,64 5,300 %% -158,81
Assurance vigillesse déplafonnée 1885,32 1.600 % -30.23
Assurance vieillesse déplafornée 1889,322 0,100 % -1.88
Accident du travail 1 889,32 3,800 % -71,78
Allocations familiales 16889,32 3.400 % -102.02
FMNAL plafonng 1 888 32 0,100 % 1,89
Contribution solidarité autonomie 1 888,32 (0,300 % -5,67
Réduclion Fillon 289,63
Assurance chomage AC 188932 2,400 % -45,34 4,000 % =75,57
AGS. 188932 0,300 % -5,67
AGFFT1 188932 0800 % -15,11 1.200 % 22,67
Retraite IPRIS T1 18689,32 3.000 % -56.68 4,500 % -85.02
Prévoyance NC AreasTA 188532 0,740 % -13.88 0,200 % -a,78
Farfait Social 378 8,000 % -0,30
Tave apprenticesgs 1 689,52 0,680 % -12.85
Participation formation {10 & 19 salariés) 1 888,32 1,060 % -19,84
Taxe sur las salaires 188932 4,250 % -80,30
Taxe s/ salaires T 1 progressive 832,00 4,250 % -26,668
Taxe s/ salaires T 2 progressive 24,00 9,350 % -58.34
CEG déductible 162277 5,100 % .82, 76
CSG/CRDS exonération TEPA 237,26 8,000 % -18,98
. | REduction salarizle exonsration TEPA 241 48 a1.92
Déduction patranale exa TEPA {20 au plus) ) 18,33 27,48
Total des charges -322,63 -684,32
Mgt impreahle - . — — S Ry
C3G-CRDS non daductible 162277 2,800 % 47,06
Total général des charges -369,69 -684,32
Indemnilé repas unique 8,00 7800 45,60
NET A PAYER CUMUL GHARGES PAT. |
REGLEMENT : VIREMENT ‘
LE: 31/01/2012 1 565,23 684,32
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
1 889,32 1 889,32 1325,20 1 889,32 170,000 257364
CONGES Dis: Aequis Pris Restant Bases REPOS Dias Acguis Pris/Payés Restant
C.P.N-1 30,000 30,000 R.T.T. 0,000
C.P.N 20,000 18,000 2,000 R.C.

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR YOUS AIDER A FAIRE VALOCIR VOE DROITS

. CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE,



