Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances—V.S.L.-Pompes Funébres

L

Paye du : 01/12/2011 au: 31/12/2011 742 Avenue Division Leclerc
‘ 88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N’ Sécurité Sociale 180085439531502
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification  B-T2 NAF  8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume ‘
Entrée le 28/07/2008
3 rue St Christophe
Heures payées 169,000 T: 169,000 838300 NEUFCHATEAU
Plafond périocde 2 946,00
'RUBRFQUES ‘- BASE TAUX I A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
o . . Taux Montant
Salaira de basa 151,67 10,540 1 588,60
Heures supplémentaires exonarées 75% 17.33 1= 175 |' 22322 |
i | 2.00 1£,230 38.46
60,00
Totaf brut 1 925,38
s, Total brut soumjs IR 1 697,06
ssurance maladie 1925 38 0,750 % 14,44 12,800 % -24G,45
Assurance vigillesse plafornés 192538 B,650 % -128,04 8,300 % -159,81
Assurance visillesss déplafonnée 192535 1,600 % ~30,81
Assurance vigillesse déplafonneéa 1 825,38 0,190 % -1,83
Accident du travail 1825,38 3,760 % -72,39
Alincations familizles 182538 5400 % -103,87
FNAL piafonné 192538 0,100 % 1,93
Contribution solidarité autonomie 182538 0,300 % -5.78
Réduction Fillon 142,01
Assurance chomage AC 182538 2,400 % -46.21 4,000 % -77.02
AGS. 1625 38 0,300 % -5,78
AGFFT1 1492538 0,800 % -15.40 1,200 % <310
Retraite IPRIS T1 182538 3.000 % -57,76 4,500 % -86,84
Prévayance NC AreasTA 1925,38 0,740 % -14,25 0,200 % -3.85
Taxe sur cotisations de préveyancs 3,85 8,000 % 0,31
Tzxe apprentissage 192538 0.680 % -13.09
Participation formation (10 & 19 salariés) 192538 1,060 % -20,22
Taxe sur les salaires 1828 38 4 250 % -81,83
Taxe s/ salaires T 1 progressive 28,00 4,250 % -26.60
Taxe sf salaires T 2 progressive #58,86 9,350 % -51,80
CSG déductible 1 649,88 5,100 % -84.14
o : Totsl'des chirges -362,17 -879,26
MNei imposable 133489
CEG-CROS non dédustible 1 645,88 2,900 % 47,85
— Total général des charges -410,02 -879,26
rdemnilé repas unique 7.00 7,600 53.20
I
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : VIREMENT
LE ; 31/12/2011 1 568,56 10 529,03
CUMUL BRUT CUM.BASE 5.Soclale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
23 382,86 23 382,86 15 770,22 23 382,86 2072750 2 804,64
CONGES Diiz Acquis Pris Restant Bases REPOS Dis Acquis  Pris/Payés Restant
G.P.N-1 30,000 30,000 R.T.T. 0.000
C.P.N 17,500 12,000 5,500 RC.

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VQUS AIDER A FAIRE VALOIR VO3 DROITS, C

ONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du: 011172011 au:  30/11/2011 742 Avenue Division Leclerc
r 88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46 ‘}
N" Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Securité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification  B-T2 NAF  8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008
3 rue St Christophe
Heures payées 177.000 T:177.000 88300 NEUFCHATEAU
Plafond période 2 946,00
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
Taux Maontant
Salzire de base 151,67 10,540 1 598,60
Heures supalém ires exonérées 25% 17,32 13178 ¢ iy e )
Fleures supplémenlaires exonérées 25, 4,00 13,175 52,70
| Heuras supplémentaires exonéraes 50% 4,00 15,810 63,24
Jemnité de dimanche = 20 1,00 19,230 14,23
Ame de gardes les 1-18-20 43,00
Totaf brut 2 007,09
Total brut soumis IR 1 662,83
Assurance maladie 2 007,08 0,750 % -15,05 12,800 % -266.91
Assurance vigillesza plafonnas 2 007.08 6,550 % -133.47 8,300 % -166,59
Assurance vielllesza déplafonnée 2 007,09 1,600 % =321
Assurance visillesse déplafonnge 200709 0,100 % -2,01
Accident du travail 2007,09 3,760 % -75.47
Allgestions familiales 2 007,08 5,400 % 108,38
FMAL plafanné 2 007,09 0,100 % -2m
Contribution solidarité autonomie 200709 0,200 % -6,02
Réductiorn: Fillon 145,62
Agsurance chomage AC 2 007,09 2,400 % =48 17 4,000 % 80,28
AGS. 200709 0,300 % -5,02
AGFFT1 2 007,09 0,800 % -16,06 1.200 % -24.0%
Ratraite IPRIS T1 2007,09 3,000 % -60,21 4,500 % -90,32
Prevoyance NG AressTA 2 007,09 0,740 % -14,85 0,200 % 4,01
Taxe sur colizstions de prévoysnce 401 8,000 % -0,32
Taxe apprantissags Z 007 05 0,680 % -13.65
Participation formation {10 4 19 salarigs) 2007,05 1,050 % -21.07
Taxe aur les salairas 2 007,08 4,250 % -B5,30
Taxe s/ salzires T 1 progressive B3Z,00 4,250 % -76,86
Taxe &f salaires T 2 progressive 742,00 9,350 % -59,38
CSG daductible 1616,82 5,100 % -82,46
CEGICRDS exonération TEPA 112,46 8000 % -8.00
Réduction salsriale exondration TEPA 115,84 22,88
Jeduction patronale exo TEPA (20 au plus) 8.0G 12,00
Tutal des charges -357,40 211,17
Mat imipoesble . 130842
C5G-CROS non déductible 1616,83 2,900 % 48,88
Total général des charges -404,29 -911,17
Indemnité repas unique &.00 7500 45,60
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT . VIREMENT
LE: 30/11/2011 1 648,40 9 649,77
CUMUL. BRUT CUM.BASE 5.Sociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
21457,48 21 457,48 14 435,33 21 457,48 1903,750 2918,26
CONGES Dis Acquis Pris Restant Bases REPOS Das Acquis Pris/Payés Restant
C.P.N-1 30,000 30,000 R.T.T. 0,000
C.P.N 15,000 12,000 3,000 R.C.

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALCIR VO3 DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIZ SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/09/2011 au: 30/09/2011 742 Avenue Division Leclerc
; m 88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N Sécurité Sociale 180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale §80000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification  B-T2 NAF  8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008
3 rue St Christophe
Heures payées 169,000 T : 169,000 88300 NEUFCHATEAU
Plafond période 2 946,00
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
Taux Montant
Salzira de baza 15167 | LT o — 1 598,60
Heures supplémentaires exonérées 25% 17,33 13,175 228,32
TP du ter 2y 309 + 102 joumée | 19/0 3.50
demnité de dimanche le 11 1,00 18,230 19,23
Prime de gardes les10-11 30,00
Total brut 1.876,15
Total brut soumis IR 1 647,83
Assurange maladie 1676,15 0,750 % -14,07 12,800 % =240,15
Assurance vielllesse plafonnée 1878,15 6,550 % -124,76 8,300 % -155,72
Assurance visillesse déplafornée 1876,15 1,600 % -30,02
Assurance vieillesse déplafonnée 1876,15 0100 % -1.88
Accident du travail 1876.15 3,760 % -70,54
Allocalions familiales 1 876,15 5.400 % -101,34
FNAL plafonné 1876,15 0.100 % -1.88
Contribution sofidarité autonamie 1876,15 0,300 % -5,83
Raduction Fillon 143.08
Assurance chomage AC 1876,15 2,400 % -45.03 4,000 % -75,05
AGS, 1 876,15 0,300 % -5,63
AGFF T1 187615 0,800 % 15,01 1,200 % -22,51
Retraite [PRIS T1 1876,15 3,000 % -56,28 4,500 % -84,43
Prévoyance NC AreasTA 187615 0.740 % -13,88 0,200 % -3.78
Taxe sur cotisations de prévayance 3,75 8,000 % -0,30
Taxs apprentissage 1876,15 0,680 % -12.78
Panicipation formation (10 2 18 salarigs) 187615 1,080 % -19,70
Taxe sur les salaires 1876,15 4,250 % -78.74
Taxe s/ salaires T 1 progressive §32,00 4,250 % -26.88
Taxa &f saiaires T 2 progressive 511,00 9350 % -57.13
CSG déductible 1 602,03 5,100 % -81,70
o Total des charges -352,61 -850,03
Met imposabie 129522
CSG-CROS non déductible 1602,03 2,900 % ~48,46
Total général des charges -399,07 -850,03
Indemnita renas ynigne - J 1,00 7800 3042
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : CHEQUE [
LE : 30/09/2011 | 1 507,48 783345
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale CUMUL IMPOQSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
17 515,13 17 515,13 11 795,17 17 515,13 1557.,000 2726,18
CONGES Dis Acquis Pris Restant B REPOS Dis Acquis  Pris/Payés Restant
C.P. Nt 30,000 30,000 RT.T. 0,000
C.P.N 10.000 10,000 R.C.
J

C.C. : Transports routiers ( 3085 }

DANS VOTRE INTERET £T POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR YOS DRQITS, CONSE

RVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE,



Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/08/2011 au: 31/08/2011 742 Avenue Division Leclerc
[ 88300 NEUFCHATEAU J
Matricule 46
N Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Securité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient Y
Mr SEGAULT Guillaume '
Entree le 28/07/2008
3 rue 8t Christophe
Heures payées 169,000 T:169,000 88300 NEUFCHATEAU
LPIafond periode 2 946,00 J
¢
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES ]
Taux Montant
Salaire de base 181,67 10,540 1 588,60
Heures supplémentairas exonérées 25%, 17,33 13,175 22832
CP du 22 au 3176 8,00 - -
Indemnnité de dimanchele 7 1,00 19,230 19,23
Prime de gardes les 6-7 30,00
m Total brut 1876,15
Total brut soumls IR 1 647,83
Assurance maladie 187615 0,750 % -14,07 12,800 % -240.15
Assurance vigillesse plafonnée 1876,18 6,650 % -124.78 8,300 % -155.72
Assurance vigillesse déplafonnée 1876,15 1,600 % -30,02
Assurance vieillesse déplaionnée 1 876,15 0,100 % -1.88
Accident du travail 1876,15 3.760 % -70,54
Allocations familiales 1 876,15 5.400 % -101,31
FNAL plafonng 1 876,15 0,100 % -1,88
Contribution solidanté autonomia 1 876,15 0,300 % -5,63
Réduction Fillon 144,59
Assurance chomages AC 1876,15 2,400 % -45,03 4,000 % 75,05
AG.S. 1 876,15 0,300 % -5.63
AGFF T1 187615 0,800 % -15.01 1,200 % -22.51
Retraits IPRIS T1 1 876,15 3,000 % 56,28 4,500 % -54,43
Prévoyanee NC AreasTA 1876,15 0,740 % -13,88 0,200 % -3,753
Taxe sur cotisations de prévoyance 375 8,000 % 0,30
Taxe apprentissage 1876,15 0,880 % -12,76
Pariicipation formation (10 & 19 salariés) 1876,15 1.050 % -18,70
Taxe sur les salaires 1 876,15 4,250 % 719,74
Taxe sf salaires T 1 progressive 632,00 4,250 % -26.86
Taxe &f salaires T 2 progressive 611,00 9,350 % 57,13
C5G déductible 1602,03 5,100 % -81,70
Total des charges -352,61 -848,52 |
Net imposabls 129522
~TRC8G-CRDE non déductible 160203 2,500 % 46,46
Total général des charges -399,07 -848,52
Indemnité repas unique 400 T.600 30,40
NET A PAYER | CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : CHEQUE [ !
LE: 31/08/2011 [ 1 507,48 6 983,42
CUMUL BRUT CUM.BASE 5.Sociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
15 638,98 15 638,98 10 499,95 15 638,98 1388,000 272467
CONGES Dilis Acquis Pris Restant Bases REPOS Diis Acquis  Pris/Payés Restant
C.P. N1 30,000 26,500 3,500 R.T.T. 0,000
C.P.N 7,500 7,500 R.C. J

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utiisée est IEuro SARL DEXEMPLE 1
Taxis-Ambulances-V.3.L.-Pompes Funébres
Paye du: 01/07/2011 au: 31/07/2011 742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N* Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification  B.T2 NAF  8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008
3 rue St Christophe
Heures payées 169,000 T : 169,000 88300 NEUFCHATEAU
Plafond période 2 946.00
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES |
Taux Montant |
Salaire de base 151,67 10,540 1 598,60
_|Heures supplémentaires exonarées 25% . 17.233 13751 - 22232
Indemnité de dimanche les 3-17-24 3,00 18,730 57,63
Prime de gardes les 2.3-14-16-17 20,00
Total brut 1 974,61
Total brut soumis IR 1 746,29
Assuranca maladie 1 874,81 0,750 % -14.81 12 800 % -252.75
Assurance viellesse plafonnée 1974861 8,850 % -131.31 8300 % -163,8%
Asszurance vielllesse déplafonnée 197451 1,600 Y% -31,39
Assurance vieillesse déplafonnas 187481 0,100 % -1.87
Accigent du travail 197481 3,760 % 74,25
Allocations familiales 1974,61 5400 % -108,62
FMAL plafonné 1974,67 0,100 % -1,87
Caoniribution solidarité aulonomie 197461 0,300 % -5,82
Raduction Fillon 80,90
Assurance chomage AC 187461 2,400 % 47,33 4,000 % -78,88
AGS. 1674,61 0,300 % -5,92
AGFFT1 1974,61 0,800 % 15,80 1,200 % -23.70
Retraile [PRIS T1 107261 3,000 % -54,24 4,500 % -58.86
Prévoyance NC AreasTA 197481 0,740 % -14.61 0,200 % -3.85
Taxe sur colisalions de prévoyance 3,85 8,000 % -0.32
Taxe apprentissage 167481 0,680 % -13,43
Participation formation (10 4 19 salariés) 1974681 Yo -20.73
Taxe sur les salaires 197481 4,290 Y -33,92
Taxe sf salaires T 1 progressive 632,00 4,250 % -26,86
Taxe s! salaires T 2 progressive 708,00 9,350 % -65,2%
C50G déductible 188773 5,100 % -36.58
Total des charges -371,71 -969,06
Met imposable 1 374,58
CSG-CROS non déductible 1607.73 2,000 % -48,23
1 Total général des charges -420,94 -969,06
Indemnité repas unique 5.00 7.E00 36,00
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT . CHEQUE
LE : 31/07/2011 1 591,67 6 134,00
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
13 762,83 13 762,83 920473 13 762,83 1219.000 | 294367
I
CONGES Diis Acquis Pris Restant Bases REPOS Dis Acquis Pris/Payés Restant
G.P. N-1 30,000 17,500 12,500 R.T.T. 0,000
C.P.N 5,000 5,000 R.C.

C.C. : Transporis routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET FOUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE 24NS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/06/2011 au: 30/06/2011 742 Avenue Division Leclerc
- 88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N" Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée e 28/07/2008
3 rue St Christophe
Heures payéss 169,000 T : 169,000 88300 NEUFCHATEAU
Plafond période 2 946,00
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
Taux Montant
Salsire da base 151,67 10,540 1 598,60
Hauree supplémer 5o aRendsiss 25% N N e 131 —_— 238322 —
Indemnité de dimanche les 5-15 2,00 18,230 38,48
Frima de gardes les 2-4-5-18-18 75,00
. Total brat 1 940,38
Total brut soumis IR 171206
Assurance maladie 1940,38 0,750 % =14,55 12,800 % -248.37
Assurance vieillesse plafonnee 1840,38 6,650 % -125,04 8,300 % -161.08
Assurance vigillesse déplafonnés 1840,38 1,600 % -31,05
Assurance vieilllesse déplafonnie 194038 0,100 % -1,94
Agcident du travail 1040,38 3760 % -72,98
Allacatlions familiales 1 640,35 5,400 % =104, 78
FNAL plafonné 1 940,38 0,100 % -1,494
Contribulion solidarité autonomie 1840,38 (0,300 % -5.82
Réduction Filicn 114,09
Assurance chomage AC 1 G40,38 2,400 % 46,57 4000 % 77,62
AGS. 1 940,38 01,300 % 582
AGFFT1 1940,38 0,800 % 15,52 1,200 % -23.28
Retraite IPRIS T1 1 840,38 3,000 % -58.21 4.500 % -87,37
Prévoyance NG AreasTA 194038 0,740 % -14,36 0,200 % -3.88
Taxe sur colisalions de prévoyance 3,88 8,000 % -0,31
Taxe apprentissage 124038 0,680 % -13,19
Participation formation (10 & 19 salariés) 1840,38 1,080 % -20.37
Taxe s las salgires 1 940,28 4,280 % -G2,4T7
Taxe s/ salaires T 1 progressive 632,00 4,250 % -26.86
Taxe s/ salairas T 2 progressive 75,00 9,350 % -63.11
G503 déductible 1 6E4 .48 5,940 % -54.89
Total des charges -365,08 -916,11
Net imposable 134698
= | CBG-CRDS non déductinle 1 664 46 2,800 % -48,27
Total général des charges -413,35 916,11
Indemnité repas unique 7,00 7,600 53,20
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : CHEQUE L
LE: 30/06/2011 L 1 580,23 5 165,84
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES ! COUT GLOBAL
11 788,22 11 788,22 7 830,15 11 788,22 1050,000 2 856,49
CONGES Dis Actuis Pris Restant Bases REPOS Diis Acquis Pris/Payés Restant
CP.N-1 30,000 17,500 12,500 R.T.T. 0,000
C.P.N 2,500 2,500 R.C.

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR vOUS AIDER A FAIRE VALOIR VO3S DROITS,

CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/05/2011 au: 31/05/2011 742 Avenue Division Leclerc
— 88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N” Sécurité Sociale 180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification  B-T2 NAF  8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008
3 rue St Christophe
Heures payées 181,000 T:181,000 88300 NEUFCHATEAU
Plafond période 2 946,00
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
Taux Montant
Szlaire de base 181,87 10,540 1 588,60
Feures suppiémaniaires exonéréss 25% Ti7.33 13775 T 2832
Heures supplémentairss exanérées 25% 10,00 13175 131,75
Heures zupplémentaires exonérées 50% 200 15,810 31,62
CFdu 23 au 29/5 8,00
Prime de gardas ls 1 15,00
Total brut 2 005,29
Total brut soumis IR 1 673,60
Assurance mzladie 2 005.20 0,750 % -15,04 12,800 % -256,68
Assurance vielllesse plafonnée 200529 6,650 % -133.35 8,300 % -166 44
Assurance vieillesse déplafonngs 200829 1,600 % -32.08
Assurance vieillesse déplafonnée 200529 0,100 % -2
Accident du lravail 200529 3,760 %, -75.40
Allocations familizles 2 (05,29 5,400 % -108,29
FNAL plafonné 200829 0100 % -2,01
Contribution solidarité autonomis 2003,29 0,300 % -6.02
Réduction Fillan 174,46
Assurance chomage AC 200529 2,400 % -48,13 4,000 % -80.21
AGS. 2 005,29 0,300 % 6,02
AGFFT1 2 005,29 0,800 % 18,04 1,200 % -24,08
Relraite IPRIS T1 200528 3,000 % 60,16 4,500 % -80,24
Prévoyance NC AreasTA 2 (05,29 0,740 % -14,84 0.200 % 401
Taxe sur cofisations de prévoyance 4,01 8.000 % -0,32
Taxe apprantissage 200529 0,680 % -13,64
Participation formation (10 2 19 salarigs) 200529 1,050 % -21,06
Taxe sur les salaires 200529 4,250 % -85,22
Taxe sf salaires T 1 progresziva G32.00 4,250 %, -26,86
Taxe & salaires T 2 progressive 740,00 9380 % -69,19
CSG deductible 1 569,08 5,100 % -80,02
CBGICRDS exandration TERA 158,47 8,000 % -12,68
-| Réduction salatizle exanération TEPA 163,37 33,64
Déduction patronaie exo TEPA (20 au plus) 12,00 18,00
Total des charges -348.63 -875,29
Nt imposable 1 264,97
CSE-CRDE non déductible 1 569.08 2,900 % 45,50
Total général des charges -394,13 -B75,29
Indemmité repas unigua 3,00 7.E00 22,80
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : CHEQUE
LE: 31/05/2011 1 633,96 4 249,73
[ CUMUL BRUT CUM.BASE 5.8ociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
9 847.84 9 847.84 6 483,17 9 847.84 881,000 2 880,58
CONGES Das Acquis Restant Bases REPOS Dis Acquis Pris/Payés Restant
C.P. N1 30,500 30,500 R.T.T. 0,000
C.P.N 30,000 17.500 12,500 R.C.

C.C. : Transports routiers ( 3085 }

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIS SANS LIMITATION DE DUREE,




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

Paye du : 01/03/2011 au -

[ SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambuiances—\/.S,L.-Pompes Funébres

31/03/2011 [

742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU

. L.
Matricule 46
! - - oy .
N Securité Sociale 180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification  B.T2 NAF  8690A SIRET 44535633000016
Coefficient :
‘ - Mr SEGAULT Guillaume ]
Entrée le 28/07/2008 ’
[ 3 rue St Christophe -
Heures payées 170,000 T:170,000 88300 NEUFCHATEAU J
Plafond période 2 946,00 L |
RUBRIQUES BASE | TAUX | A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES )
Taux Montant |
Salaire de hase 151,67 158850 w
Haures suppiémentsires exonérées 25% 17.33% 22837
Heures supplémentaires exondrées 255 B 1,00 1317
CFdu 14 au 27 12,00
| Indamnité de dimanchs e G 1,00 18,850 18.85
Prime de gardes los 5-5 30,00
Total brut 1888,94
Total brut soumis IR 1 647,45
Aszurance maladie 1888.94 0,750 % -1417 12,800 % -241.78
Assurznce visillesse plafonnée 1 888,94 565 -125.51 300 % 5H.TE
Azsurance vieillasse 1 885,94 1,608 % 30,22
Assurance visillesse déplafonnas 1 B8E,94 0,100 % 1,39
Accidenl du travail 1 888,94 3,760 % =710z
Allocations familiales 1 888 b4 5,400 % 102,00
FMNAL plaforing 1 888,94 0,100 % 1,89
Contribution sokdariié avtonomie 1885,94 0,300 % -5.67
Reéduction Fillon 288,06
Assurance chomage AC 1 BEE 04 2.400 % A5 33 75,56
AGS 188894 -7.58
AGFF T 1 888,94 0,800 % -18,11 -22,67
Reiraitz IPRIS T1 1 888,94 an A -56,67 48,00
Prévoyance NC AreasTaA 1 886,94 0,740 % -13,88 3.78
Taxe sur colisations de pravoyance 3.78 0,20
Taxe aporentissage 1 886,94 -12,84
Farticipation formation {10 a 19 salarigs) 188894 -14.83
Taxe sur leg salaires 188804 B0, 2
Taxe s salaires T 1 progressive &32.00 -26,86
Taxe s salaires T 2 progressive 624,00 -54,34
CEG deéductihle 1601.63 5,100 % 81,68
CSG/CRDS exonération TEPA 234,25 4 -18.74
| Réduction salariale exanération TERPA 241,43 51,86
Déduclion patronaie exo TERA (20 ay plus) 18,32 2748
Total des charges -321,33 | -686,83
T2 12 -
CEG-CRDS non déductibie 1601.62 2,900 % -46.45
Total général des charges -367,78 -686,83
Indemnité repas vnique 1,00 7 480 7.48
i
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT ; CHEQUE [ !
LE : 31/03/2011 | 1 528,64 | 2 448,97
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale CUMUL IMPOSABLE % PLAFOND 8.Sociale | CUMUL HEURES | COUT GLOBAL
]
5791,05 579105 3 913,76 5791.05 ‘ 519,000 ‘ 257577
| CONGES Das Acquis Pris Restant Bases REPOS Das Acquis  Pris/Payés Restant |
C.P. N-1 30,500 30,500 R.T.T. 0,000
C.P.N 25,000 5,500 18,500 R.C.

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS YOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE

VALDIR VOB DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE 3ANS LIMITATION OF DUREE.



Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

SARL DEXEMPLE

Taxis- Ambulances-V.S.L. Pompes Funebres

Paye du : 01/02/2011 au: 28/02/2011 742 Avenue D;vis#on Leclerc
- 88300 NEUFCHATEAU
Matricuie 46
N Sécurité Sociale 180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Securité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification  B.T2 NAF  8690A SIRET 44535633000016
Coefficient _ _
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008 e
-3 rue-St Christophe
Heures payées 176,000 T:176,000 “88300 NEUFCHATEAU
Plafond période 2 946,00 e X
{ ~RUBRIQUES - BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER . CHARGES PATRONALES:
L . . i ; Taux Montant
Salaire de base 151,67 10,540 1 588,60
Heuras sugpemenianes exondrisas 25% 33 13,175 s e -
Heures supplémentaires exonérées 25% 5.00 13,175 85,87
. | Heures supplémentaires exonérées 50% 2,00 15,610 3,82
CPdu7auis 6,00
Irdemnité de dimancha le 20 1.00 18,850 18,65
Frime de gardes I_e_s 19-20 30,00
B L —Totalbrut " 1973,26
SR Total brut Soumis IR : 1 647,45
Assurance maladie 187328 0,750 % -14,80 12,600 % -252,58
Assurance vieillesse plafonnae 197326 6,650 % -131,22 8,300 % -163,78
Assurance vieillesse dépiafonnée 14973,28 1,600 % -31,57
Assurance visillesse dépiafonnée 187326 0,100 % =187
Accident du travail 197326 3,760 % -T4.18
Allocations familiales 1973,26 5,400 % -108,56
FMAL plafonné 1873,26 0.100 % -1,57
Contribution solidarité autonomie 197326 0,300 % -5,92
Réduction Fillon 151,84
Assurance chomage AC 187326 2,400 % -47.36 4,000 % -78,93
AGS, 1497328 0,400 % -7,84
AGFF T1 1973.26 0,800 % -15,79 1,200 % -23.68
Retraite [PRIS T1 18973.26 3,000 % -59,20 4,500 % -88,80
Prévoyance NC AreasTA 187326 0,740 % -14,60 0,200 % -3,95
Taxe sur cotisations de prévoyance 3,95 8,000 % 0,32
Taxe apprentissage 1973.26 0,680 % -13,42
Participation formation {10 & 19 salarigs) 1673226 1,050 % -20,72
Taxa sur les salaires 107326 4,250 % -B3,86
Taxe s/ salaires T 1 progressive 632,00 4,250 % -26,86
Taxe =/ salaires T 2 progressive FO8.00 9,350 % -66,20
— C8G déductible 1601.86 5100 % -81,69
’ CSGB/CRDS exonération TEPA 94,57 8,000 % -7.57
Rédyuction salariale exonération TEPA 47 49 20,06
Déduction :Jdtronale exo TEPA {20 au pius) 7.00 10,60
Totat des charges_ -354,14 -888,76
Net imposable 129331
C8G-CRD'S non daductible ) 1601,86 2,900 % -46.,45
) Total général dés charges | : . =400,59 -888,76
Indemnité repas unique 1,00 7,480 748
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : CHEQUE [ -
LE : 28/02/2011 | 1580,15 1760,14
CUMUL. BRUT _CUM.BASE S.Sociale | GUMUL IMPOSABLE |  PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
3902,11 3 902,11 2 587,64 3902,11 349,000 2 862,02
Cpas'i Acquis Rest, B . - REPOS Das “Agquis Pris/Payés Restant
30,800 T 24,000 8,500 CRTT. 0,000 : : )
T 22,500 B 22,500 R.C. i

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VO3 DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

88300 NEUFCHATEAU

Paye du : 01/01/2011 au: 31/01/2011
Matricule 46

N* Sécurité Sociale 180085439531592

Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier
Qualification B-T2

Coefficient

Entrée le 28/07/2008

Heures payées 173,000 T:173,000
Plafond période 2 946,00

742 Avenue Division Leclerc

S

-

NAF 8690A

Sécurité Sociale 880000006025381181

EPINAL CEDEX 9
SIRET 44535633000016

—

3 rue S8t Christophe
88300 NEUFCHATEAU

Mr SEGAULT Guillaume

|
)

[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
Taux Montant
Salaire de base 151,87 10,540 1598.60 _]
Hauras supplémentairas exonérées 25% 17.33 13,175 _ 29837 I
{eures supplémantaires exonérées 255, 4..00 ‘Ié,':?s 52,70
6 jours CP du 17 au 23 6,00
Indemnité de dimanche le 30 1,00 19,230 19,23
Prime de gardes les 28-30 30,00
Total brut 1928,85
Total brut soumis IR 1647,83
Assurance maladie 1828,85 0,750 % -14,47 12,800 % -246,89
Assurance vigillesse plafonnée 182885 6,650 % -128,27 8,300 % -160,08
Assurance vigillesse déplafonnée 1828,85 1,600 % -30.86
Assurance visillesse déplafonnée 1 928,85 0,100 % -1.83
Accident du travail 192885 | 3,760 % -72.52
Allocations familiales 1928,85 5,400 % -104,16
FNAL plafonng 1 828,55 0,100 % -1.93
Contripution solidarité sutonomie 1928,85 (3,300 % -5,79
Réduction Fiilon 148,14
Assurance chomage AC 182885 2,400 % -46,28 4,000 % -71.15
AG.S. 1028,85 0,400 % 772 |
AGFF T1 1828,85 0,800 % -15.43 1,200 % -23,15
Retraite [PRIS T1 15328,85 3,000 % -57.87 4,500 % -86,80
Prévoyanca NC AreasTA 1 928 85 0,740 % -14,27 0,200 % -3,86
Taxe sur cotisations de prévoyance 3,68 8,000 % -0,31
Taxe apprentissags 1492885 0,880 % -13,12
Participation farmation (10 4 18 salariés) 192885 1,050 % -20,25 |
Taxe sur les salaires 182825 4,250 % -81.98
Taxe sf salaires T 1 progressive 632,00 4,250 % -26,86
Taxe =/ salaires T 2 progressive 684,00 9,350 % -62,08
G806 déductible 1 602,14 5,100 % -81,71
CEG/CRDS exonération TEPA, 51,12 8,000 % -4.09
Réduction salariale exonération TEPA 52,70 10,83
Déduction patronale exo TEPA (20 au plus) 400 6,00
Total des charges -353,50 -871,38
Net imposable ) 122433
CEG-CRIS non déductible 180214 2,800 % -46,46
Total général des charges -359,96 -871,38
- | [
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : CHEQUE {
LE: 31/01/2011 1528,89 | 871,38 |
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL |
1928,85 1928,85 1294,33 1928,85 173,000 2800,23 ‘
J
r
| CONGES Diis Acquis Pris Restant Bases REPOS Diis Acquis Pris/Payés Restant
C.P. N1 30,500 18,000 12,500 R.T.T. 0,000
-LC.P. N 20,000 20,000 R.C. |
1}
J

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALCIR VOS DROITS, CONSERVEZ GE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




