Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Eura

. SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/12/2010 au: 31/12/2010 742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification B-T2 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
! Mr SEGAULT Guillaume
Entree le 28/07/2008
3 rue St Christophe
Heures payées 169,000 T:169,000 88300 NEUFCHATEAU
Plafond période 2 885,00
RUBRIQUES BASE | TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
Taux Montant
Salaire de base 151,87 10,335 1567 51
Heures supplémentaires exonérées 25% 17,33 12,919 223.88
Indeninite de dimanche le 12 - 1,00 18,850 } 18,85 ) ) T
Prime de gardes les 11-12 30,00
Total brut 7840,24
Total brut soumis IR 1616,36
Assurance maladie 1 840,24 0,750 % -13.80 12,800 % =235 55
Assurance vicillesse plalonnée 1 840,24 6,650 9% -122 38 8,300 % -152,74
Assurance vieillzssa déplafonnés 1840,24 1,600 % -25,44
Assurance vieiliesze déplafonnée 184024 0,100 % -1.84 |
Accident du travail 1 840,24 3560 % -65,51
Allocations familiales 1840,24 5.400 % -98,37
FHAL plafonné 1 840,24 0,100 % -1.84
Coniripution sofidarité autonomie 184024 | 0,300 % -5,52
Réduction Fillon 285,24
Assurance chomage AG 1 840,24 | 2,400 % 44,17 4,000 % 73,61 i
AGSE 1840,24 0.400 % 136 |
AGFFT1 1 540,24 0,800 % -14,72 1,200 % -22,08
Retrzite IPRIS TH 1 840,24 3,000 % -55,21 4,500 % S2.81 |
Prévoyance NG ArcasTA 1840,24 0740 % -13,62 0,200 % -3,68 |
Tuxe sur colisations de prévoyance 3,68 8,000 % -0.29
Taxe spprentissage 1 840,24 0,680 % -12,51
Participation formation {10 & 19 salariés) 1840,24 1,050 % -18,32
Taxe sur les salaires 184024 1 4,950 % 7821
Taxe s salzires T 1 progressive 627,00 | 4,250 % -26,65
Taxe =/ salaires T 2 progressive 593,86 9,350 % -55,53
CSG daductble 167144 5,100 % -80,14
CESG/CRDS exonération TEPA 217,186 8,000 % 1737
Réduction salariale exonération TEPA 223 85 48,08
Déduction patronale exe TEPA (20 au plus) 17,33 25,99
Total des charges -315,17 -660,79
Mel imposable 130118
C$G-CRDS non déductible 157144 2,900 % 45,57 |
Total général des charges | -360,74 | -660.79 |
Indemnité repas unique | 5,00 7,480 37,40
f
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : CHEQUE
LE: 311272070 1 516,90 i 8 078,22
| CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale | CUMUL HEURES COUT GLOBAL
22 172,86 22 172,86 | 15 325,56 22 172,86 2063,500 2 501,03
N . . - . . . b
[ CONGES Dus Acquis Pris Restant Bases REPOS Diis Acquis Pris/Payés Restant |
I C.P. N1 30,500 12,000 18,800 R.T.T. 0,000
:: C.P.N 17,500 17,500 R.C.
L

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DAMS VOTRE INTERET ET POUR vOUS AIDER A FAIRE VALDIR VOS DRQITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

SARL DEXEMPLE

Taxis-Amibulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du: 01/11/2010 au: 30/11/2010 742 Avenua Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU
Matricule 4B
N" Sécurité Sociale  180085439531592 :
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Seécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification B-T1 NAF 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
[ Mr SEGAULT Guillaume
Entree le 28/07/2008
3 rue St Christophe
Heures payées 180,000 T: 180,000 38300 NEUFCHATEAU
Plafond période 2 885,00
RUBRIQUES BASE TAUX | ADEDUIRE | APAYER | CHARGES PATRONALES
1 Taux Montant
tdu 15 au 19011 1 |
Aennad ;
Salaire de base 151,67 10,040 1582277
Heures supplémentaires exonérées 25% 17.33 12550 217,48
Heures supplémentaires exonérées 25% 4,00 12,550 50,20
Heures supplémenlaires exonérées 50% 7.00 15,060 105,42
Indernnitd de dimanche 1,00 18,850 18,85
Prime de gardes les 1-11-13-14-27-25 80,00
Total brut 2004,73
Total brut soumis IR 1 631,62
Assurance maladie 200473 0752 % 15,04 12,800 % -256,81
Assurance vieillesse plafonnée 2004,73 F650 % -133,31 8,300 % -166.38
Assurance vigillesse déplafonnée 200473 1,600 % -32,08
Assurance vieillasse déplafonnés 200473 0,103 % -2,00
Accident du travail 200473 3,560 % -71,37
Allocations familiales 2004,73 ! 5,400 % -108,26
FMAL plafonng 200473 | | 0,100 % -2,00
Contribution solidarité autonomis 200473 ] : 0,300 % -6,01
Reduction Fillon | 152,36 |
Assuranca chomage AC 200473 2,400 % -48,11 4,000 % 80,19 |
AGS. 2004.73 0,400 % 8,02 |
AGFF T 200473 L8l % -16.04 1,200 % -24.06
Reirzite IPRIS T1 200473 000 % 60,14 4,500 % -90.21
Pravoyance NC AreasTa 200473 0,743 % -14,84 0,200 % -4,01
Taxe sur cotisations de prévoyance 4,01 8,000 % 0,32
Taxe apprentissage 200473 0,680 % -13.63
Participation formation (10 & 19 salariés) 200473 1,050 % -21.05
Taxe sur les salsires 200473 4,250 9% -85.20
Taxe s/ salairas T 1 progressive H22,00 : 4250 % -26.44
Taxe s/ salaires T 2 progressive 758,00 9,350 % -70,87
C5G déductible 1 586,56 100 % | -80,81
C5G/CRDS exonération TEPA 150,95 1 © 00N % 12,08
Réduction salariale exenération TEPA 155.62 | 32,11
Daduction patronale exo TEPA (20 au plus) 11,00 16,50
Toial dec charges =356,33 -G57,66
|
Net imposable 1281,26 |
CSG-CRDE non déductible 1 586,56 19090 9% -48,01
Total général des charges -396,37 -897,86 |
Ind. KM 215,00 0,512 110,08 |
Indemnité repas unique 600 7480 44 88 |
— , ! |
A}
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : CHEQUE j,
LE: 30/11/2010 1763,32 'r 741743 ,I
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES | COUT GLOBAL |
20 332,62 20 332,62 14 024,37 20 332,62 | 1894,500 290258 |
- — | }
( )
CONGES Dis Acquis Pris Restant Bases REPOS Dils Acquis Pris/Payés Restant |
CP.N1 30,500 12,000 18,500 R.T.T. 0,000
C.P.N 15,600 15,000 R.C.

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DRCITE, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

{1 euro = 6,55957 francs)

| SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

I
Paye du: 01/10/2010 au: 31/10/2010 | 742 Avenue Division Lecierc
i | 88300 NEUFCHATEAU
Matricuie 46
| N” Sécurité Sociale  180085439531592
I Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
| Qualification B-T1 APE 8690A SIRET 44535633000018
| Coefficient [ i
| Mr SEGAULT Guillaume i
| Entrée e 28/07/2008 ‘
{ ' i
| 3 rue St Christophe |
Heures payées 172,750 T:172,750 ! 88300 NEUFCHATEAU ;
Plafond période 2 885,00 ’ i
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES \|
Taux Montantj
Stage Epinal ] i
Salgire de base 151,67 10,040 152277 |
Heures suppicmentaires exonéréas 25% VT35 12500 sl a8 | - T
Feures supplémentaires exonéréas 25% 3,75 12,550 47.06
CPdu i1 au 24 12,00
indemnité de dimanche les 3 et 31 2,00 18,850 37,70
Frime de gardes Jes 2-3-30-31 80,00
Total brut 1 885,02
Total brut soumis IR 1 620,47
Assurance maladie 1 885,02 0750 % -14,74 12,800 % -241.28
Assurance vigillesse plafonnée I 188502 8,650 % -12535 8,300 % -156,46
Assurance vielllesse déplafonnée ! 188502 1,800 % -30.16
Assurance vieillesse déplafonnée 188502 0,100 % -1.889
Accident du travail 188502 3.560 %
Allooations familiaies 188502 5400 %
FMNAL piafonng 1868502 0,100 %
Contribution sclidarité autonomie ] 188502 0,300 %
Réduction Filion ; [
Assurance chomage AC i 188502 2400% | 4524 | 4,000 %
AG.E. 188502 0,400 %
AGFF T1 188502 0,800 % -15,08 1.200 %
Retraite IPRIS T1 188502 3.000 % -58.55 4,500 %
Prévoyance NC AreasTa 188502 0,740 % -13.85 0,200 %
Taxe sur cotisations de prévoyanca 377 3,000 %
Taxe apprentissage 188502 0,680 %
Participation fermation (10 & 19 salariés) 188502 i 1.050 %
Taxe sur les salaires 188502 F 4250 %
Taxe s/ salaires T 1 progressive 822,00 4,250 %
Taxe s salaires T 2 progressive 638.00 i 9.350 %
CS8G déductible 1578.5% 3,100 % 80,35 |
CEGICRDS exoneération TEPA 45,65 8,000 % -3.85 .
Réduction salariale exonération TEPA 47.08 .69 |
Déduction patronale exo TEPA (20 au pius) 3,75 53,63
Total des charges -346,51 | -841,19
tel inposanie 127285 !
CSGE-CRDS non dédustible i 575,51 2,900 % -45,68
Total général des charges -392.20 -841,19
Ind. iKi 140,00 0.512 71.68
Indemnité repas unigue 2,00 7480 14,98
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : CHEQUE
LE: 31/10/2010 1 579,46 8 519,67
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Scclale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND 3.5ociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
18 327,88 18 327,89 12 743,11 18 327,69 1714,500 2 728,21
( . .
| CONGES Dos Acduis Pris Restant Basss REPOS Dis Acquis Pris/Payés Restant
C.P. N1 30,500 12,000 18,500 RT.T. 0,000
C.P.N 12,500 12,500 RC.

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE FAIE SANS LIMITATION 0F DURES




Bulletin de PAIE

L’unité monétaire utilisée est I'Euro
{1 euro = 6,55957 francs)

|
|
|
30/09/2010 ‘

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funebres

il

l

L

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET FOUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOE DROITS,

CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.

Paye du : 01/09/2010 au: 742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N’ Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 8
Qualification B-T1 5 APE 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient 5 I _
Mr SEGAULT Guillaume
Entree le 28/07/2008
3 rue St Christophe
Heures payées 169,000 T : 169,000 88300 NEUFCHATEAU
Plafond période 2 885,00
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
Taux Montant
Stage Taxi iout le mois
dont 2% anciennald
“| Salsire de base - L) T E— TR T T — T e T
Heures supplémentsires exonérées 25% 17,33 12,550 217.49
Rappel prime ancienneta 08/2010 33,40
Total brut 1 773.66
Total brut soumis IR 7 556,17
Assurance maladie 177366 0,750 % -13,30 2,800 % 227,03
Aszsurance vieillssse plafonnes 1773.66 BBED 5% -117,85 8,300 % -147,21
Assurance vielllesse déplafonnde 1773.66 1,600 % -28.38
Assurance viellesse déplafonnée 177366 0,100 % 177
Accident du travail 1 773,66 -83,14
Allocalions familiales 1773.66 f -35.78
ENAL plafonné T TT3.EE | -7
Contribution solidarité autonomie 177366 | | -5,32
Réduction Fillon l 31748
Assurance chomage AG 177366 2400 % 42,57 4,000 % 70,95
AG.S 177368 0,400 % -7.08
AGFFT1 177366 0,800 % -14,18 1,200 % -21.28
Retraite IPRIS T1 1 773,66 3,000 % -53,21 4,500 % -T4,81
Prévoyance NC AreasTA 177366 0,740 % -1313 -3.55
Taxe sur cofisations de prévoyance 3.55 -0.28
Taxe apprentizsage 1773,66 -12,08
Participation formation (10 & 19 salaries) 177366 -18.62
Taxe sur les salaires 1773,66 -F9,36
Taxe &/ salaires T 1 progressive 822,00 4,250 % 26,44
Taxe sf salaires T 2 progressive 527,00 { 9,350 % -45,27
CSG dédustible 1512,9% 5,100 % 77,18 |
CESGICRDS exonération TEPA 210,87 8,000 % -16,828 §
Reduciion salariale exondralion TEPA 217,49 I I 46,71 !
Déduction patronale exo TEPA (20 au plus) 17,33 ' | 25,99
Total des charges | | | -303,45 | -589,88 |
Net imposablc 125272
CSG-CRDSE non déductible 151203 2,800 % | -43 87
Total général das citargos - - - TiT22 =RED RR
Ind. KM 858,00 0512 | 438,27
Indemnité repas unique 2,00 7,480 | 164,58
|
| |
L |
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : CHEQUE =
LE: 30/09/2010 2 029,17 5 678,38
r CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
16 442,87 16 442,87 11 469,15 16 442,87 1541,750 2 363,54
| CONGES Dis Acquis Pris Restant Bases REPOS Das Acquis  Pris/Payés Restant
| PN 30,600 30,500 RT.T. 0,000
{CP.N 10,000 10,000 R.C.



Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

(1 euro = 6,55957 francs)

SARL DEXEMPLE |

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/08/2010 au: 31/08/2010 742 Avenue Division Leclerc
| 88300 NEUFCHATEAU |
Matricule 46
N° Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification  B-T1 APE 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient —
Mr SEGAULT Guillaume
Entree le 28/07/2008
3 rue St Christophe
Heures payées 171,000 T:171.,000 88300 NEUFCHATEAU |
| Plafond période 2 885,00 |
| J | |
RUBRIQUES BASE | TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES |
| Taux Maontant
Siage Taxi 12au 13- 16 au 20- 23 au 26 ]I
151,67 8,850 |
17,53 12310 - -
Heures supplémeniaires exonérées 25% 2,00 12,313
Indemnité de dimanche le & 1,00 18,850
Prime de gardes iss 7-8
Total brut
Total brut soumis IR
Assurance maladie 1 780,81 0,750 % | 12,800 % -237.94
Assurance vieillesse plafonnés | 178087 6,650 % | 8,300 % -147 81
Assurance vieillesse déplafonnés { 1780,81 ) 1,800 % -25.49
Assurance vieillesse déplafonnée | 178081 | 0,100 % -1,78
Accident du travail 1780,81 -53,40
Aliocations familiales | 17E0,81 | -96,16
FMAL plafonng 178081 ¢ -7
Cenlribution solidarite avtonomie 178081 -5,34
Réduciion Fillon | 32T BT
Assurance chomage AC 1780,81 2,400 % -432,74 | -71,23
AGE. 178081 -T2
AGFF T 178081 0,800 % -14,25 -21.37
Retraite IPRIS T1 178081 3.000 % | -53.42 -B014 |
Prevoyance NC AreasTA 1780.81 ) 0,740 % -13,18 0,200 % -3,56
Taxe sur cotisations de prévoyanca 3,56 8,000 % -0,28
Taxe apprentissages 1 780,81 0,680 % -12,11
Farucipation tormation (10 & 19 salariés) 178087 1,050 % 18,00
Taxe sur les salaires 1 780,61 4,250 % -75,68
Taxe =/ salaires T 1 progressive 622,00 4,250 % -26,44
Taxe sf salaires T 2 prograssive 534,00 i 9350 % -48,93
CSG déductible 148897 3,100 % -7T6,50
CSG/CRDS exonération TEPA 230.87 8,000 % -18,47
Réduclion salarale exonération TEPA 238,01 | 51,14
[éduclion patronale exo TEPA (20 au plus) 16,33 ¢ 28,99
Total des charges -301,01 -580,82
Mat imposable 124178
CS5G-CRDS non déduclible 145357 2.990 % EENRITI -
Total général des charges -344,51 | -580,82
fnd. KM 642,00 0,512 328,70 |
Indemnité repas unigue 12,00 7,480 88,76
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. )
REGLEMENT : CHEQUE
LE: 31/08/2010 1 854,76 5 088,50 |
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
14 669,21 14 669,21 10 216,43 14 669,21 1372,750 2 361,63
CONGES Dis Acquis Pris Restant Bases REPQOS Diis Acquis Pris/Payés Restant |
C.P. N-1 30,500 30,500 RT.T. 0,000
CP.N 7,500 7,500 R.C.

C.C. : Transports routiers { 3085 }

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE
L'unité monétaire utilisée est I'Euro SARL DEXEMPLE h

(1 euro = 6,55957 francs) . . i
Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

|
|
Paye du : 01/07/2010 au: 31/07/2010 742 Avenue Division Leclerc !
- - \ 88300 NEUFCHATEAU i
] . e e J
| Matricule 46
| N* Sécurité Sociale  1800854358531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification B-T1 APE 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient - S _
! Mr SEGAULT Guillaume
 Entree le 28/07/2008 |
! 3 rue 3t Christophe |
Heures payées 173,000 T:173,000 88300 NEUFCHATEAU |
Plafond période 2 885,00 ! |
et - S P
[ RUBRIQUES j BASE T YAUX A DEDUIRE APAYER | CHARGES PATRONALES w
| ! Taux Montant
Saluire de base | 18167 9.850 | 148395 i |
ures sunplémentsires oxo % 1733 ! ez ! S _ L 2TEan _ _ _
Hix supplémantaires sxonérées 25% 4,00 12,313 49,25
Indempniié de dimanche les 11-25 200 18,850 37.70
. | Prime da gardes les 10-11-14-24-25 75,00 |
Total brut 1869.28 |
Total brut soumis IR 1 606,65 |
Assurance maladie 1 868,28 0.750 % -14,02 |
Assurance vieillesse plafonnée 1 860,28 5,650 % -124,31 :
ASSUraNce v e déplafonnés 1 8E0,28
Assyrance viei e déplafonnée 1 860,28 0.100 % -1.87
fccident du tra 1 869,28
Allocations famifiales 188928
FNAL plafonng 1 BEY 28 |
Contibution solidanié autonomie 1869,28
Roduction Fillon i
Assurance chomage AC 18€8,28 2,400 % | -44 86
AGE 1 865,28 |
AGFF T1 1869,28 0,800 % i 14,85
Reiraite IPRIS T1 1 865,28 3,000 % | -56,05
Prévoyance NG AreasTA 1 869,78 0.740 % i 13,83
Taxe sur cetisations de prévoyance 3,74
Taxe apprentissage 1 868,28 |
Participation formation {10 a 19 salariés) 186928 i
Taxe sur les salaires 1869,28
Taxe s/ salaires T 1 progressive R22,00
Taxc &/ salaires T 2 progressive | 623,00 |
C5G déduclibie | 5,100 % -78,67 |
CSGICRDE excnération TERPA I 8,000 % -20,38 i
Réduction salaraic exondralion TEPA 56,40 i
) Dédustion patronale exo TEPA (20 au plus) i Ma
Total des charges | -313,57 -661,27
Net imposable . 129308
CEG-CROS non deductiblo 166208 | 2,800 % 45,30
Total général des chaiges -358,87 661,277
Indemnite repas unigue 3,00 ‘ 7480 67,37
|
| |
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : CHEQUE
LE : 31/07/2010 1 577,73 4 507,68
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Scciale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES |  COUT GLOBAL
12 888,40 12 888,40 8 974,64 12 888,40 1201,750 | 2 530,55
L I
| CONGES Diis Acquis Pris Restant Bases REPOS Dus Acquis Pris/iPayés Restant
{C.P.NA 30,500 30,500 RTT. 0,000
C.P.N 5,000 5,000 R.C.

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A TAIRE VALQIR vOS DROITS, CONSERVEY CC BULLETIN DF PAIE SANS LIMITATION DF DURLL




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro “ SARL DEXEMPLE
(1 euro = 6,55957 francs)

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/06/2010 au: 30/06/2010 742 Avenue Division Leclerc

- _ 88300 NEUFCHATEAU |
Matricule 45 e )
N’ Sécurité Sociale  180085439531592

Empiloi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Securité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9

Qualification B-T1 . APE 8690A SIRET 44535633000016

Coefficient

. Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008

3 rue St Christophe

Heures payées 169,000 T 169,000 3 88300 NEUFCHATEAU
Plafond période 2 885,00

[ RUBRIQUES f BASE j TAUX | A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES |
Taux Montant |
Salire de base 9,850
Heures sunplémentaires exonarses 253% 12413
Indzrnita de dmanche le 20 18.850
Prime de gardes les 19-20
| Prime exceptionnelle ;
Total brut |
Total brut soumis IR | 1672.80
Assurance maladie : 1 886,18 0,750 % 1415
Ass e vigillesse pizlonnae 1 BEE, 18 6,650 % -12543
Acswance vieillesze déplafonnda : 1 886,148 [
Assurance vialllesse déplafonnée | 1 666,18 0,100 % -1.89 ¢}
Accident du travail , 188818 3 560 %
Allocations familiales : 1 886,18 | 5ADD
FMAL plafonné ' 1888,18
Contribution soflidarité autonomis | 188618
Réduction Fillon i
Assurance chomage AC | 1 886,18 2,400 % -45. 21
AG.S. : 1 886,18
AGFF T1 | 1886,18 0,500 %
Reatraite iIPRIS T1 1888,18 3,000 %
Prévoyance NC AreasTA 188,18 0,740 %
Traxe 2ur cotisations de prévoyance SN l
Taxe apprenussages 1 886,18 .
tion formation {10 4 19 salarés) 1 886,18 i
Taxe sUr les salares 1 866,18 :
Taxe s salaires T 1 progressive 622.00 f
Taxe &f salaives T 2 progrossive 840,00 '
CSE daduatible 1 826,27 5,100 % | 52,94
CSE/CRDE axnndration TEPA 208,58 8,000 % -16.58
Réduction salanale exonération TEPA 21338 45,83
Déduction patrenale exe TEPA {20 au plus) 17.33 i FER
Total des charges -326,05 -719,67 |
Mzt imposable | | 1 348,70
CEG-CROE non déductible . 182877 2,000 % | AT G
Total général des charges i ; -373a T = 18,61
Indemnité: repas unique 4,00 7480 | 2982 |
NET A PAYER ! CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : CHEQUE !
LE : 30/06/2010 1 542 89 3 BAB A1 |
CUMUL BRUT CUM.BASE 5.5ociale CUMUL IMPOSABLE I PLAFOND S.Scciale CUMUL HEURES COUT GLOBAL |
11 019,12 1101812 7 681,56 | 11 019,12 1028,750 | 2 605,79
i |
CONGES Dus Acquis Pris Restant Bases REPOS Diis Acquis Pris/Payes Restant
C.P. N-1 30,500 30,500 R.T.T. 0,000
C.P.N 2,500 2,500 R.C.

C.C. : Transporis routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR WOUS AIDER A FAIRE VALDIR vOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DURHL.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Eurc [ SARL DEXEMPLE
(1 euro = 6.55957 francs)

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres
Paye du : 01/05/2010 au: 31/05/2010 | 742 Avenue Division Leclerc %
{ 88300 NEUFCHATEAU

Matricule 46

N* Sécurité Sociale  180085439531592

Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Seécurite Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9

Qualification  B-T1 ‘ APE 8690A SIRET 44535633000016

Coefficient ‘ - e \
f Mr SEGAULT Guillaume

Entree le 28/07/2008 _ !
b 3 rue St Christophe

| |

I

| Heures payées 169,000 T: 189,000 88300 NEUFCHATEAU '
_ Plafond periode 2 885,00 |

S ./ . o 4
[ RUBRIQUES BASE TAUX | A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES |
Taux Mantant |
2 solidarnié | i
8,650 :
n imenizires exonerens T E e - I b b - T - |
= 18 de dirnznoche les 8-30 18,850 | |
Prime de gardes les 8-8-28-30 |
Total brut |
Total brut soumis IR !
Assyurance maladie 0750 % 231.04 |
Azsurance vicillosse plaionnas 5650 % 149,87
Assurance visilesse déplafonnéa FBBH
Assuranca vieilesse déplalunnée 0,100 %
Accidant du travail
Riduction Fillon
Aasurance chomage AC 2,400 %
AGS.
AGHE 11
Relraite [PRIS T1

Prévoyance NC ArcasTh
Taxe sur cotisations de prévoysnce
Taxe apprentissage

Farcipation formation: (10 & 19 saiarnics)

Taxe surles salaires
Taxe s/ salaires T 1 progressive
laxe s/ salaires T 2 prograssive |
C5G doductible 5,100 % | 7890
CSGICRODS axonération TEPA 8,000 % | - 16,56
e, | Résduction salarisle exonération TEPA 45,82 ’
Déduction palronale exo TEPA (20 au plus) AL UE
Total des charges -310,31 -629,44 l
Mot imposable i ] 128134 i
PSS RIS o e - i T - - -
Total général des charges -355,18 | 529,44 |
Indamnilé repas unigues 300 T A8D 22,44 :
| i
| |
! |
| |
- —— =y
NET A PAYER | CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : CHEQUE g |
LE : 31/05/2010 1 472,29 ! 3 126.80 '
CUMUL BRUT | CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale |  CUMUL HEURES |  cOUTGLOBAL |
9132,94 ? 9132,94 6 334,81 9132,94 859,750 | 243447
CONGES Dis Acquis Pris Restant Bases REPOS Dis Acqguis PrisiPayes Restant |
C.P. N-1 25,500 25,000 0,500 R.T.T. 0,000
C.P. N 30,000 30,000 R.C.

C.C.: Transports routiers { 2085 )

FANS VOTRE INTERET ET POUR WOUS AIDCR A FAIRE VALOIR YOS DROITS, CONSERVEE CF BULLETIM DE PAIF SANS LIRLATION ] 2UH!T




Bulletin de PAIE
L'unité monétaire utilisée est 'Euro r SARL DEXEMPLE

(1 euro = 6,55957 francs)

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

|
i
L

Paye du : 01/04/2010 au: 30/04/2010 742 Avenue Division Leclerc
— , 88300 NEUFCHATEAU |
| Matricule 48
i N° Sécurité Sociale  180085430531592
Empioi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification B-T1 APE 8690A SIRET 44535633000016
Goefficient . \.
| Mr SEGAULT Guillaume I
Entrée le 28/07/2008 | ‘
i 3 rue St Christophe |
| Heures payées 180,750 T:180,750 : 88300 NEUFCHATEAU ‘
| Plafond période 2 885,00 | !
L - I [ _J
[ RUBRIQUES BASE : TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES |
L Taux Montant |
151,67 9,850 149395
1733 12213 ! ) ) 2".1.18 B _ i
800 12313 ’ | 38.50 f
Houres supplémeniaires axnnéréss 50% 3,75 14,775 ! 35.41
i g de dimanche ie 11 1,00 18,850 18,85 ]
*rme e gardes ies 10-71 0,00 I
Total brut 19710,09 i
Total brut soumis IR 1542,80 |
Assurance maladie 1810,09 0,750 % .: -14,33 12,800 % -244 .49 |
Aszurance viellesse plafonnée 1910.08 6,650 % -127.02 8,300 % -158.681 |
Assurance vielllesse déplafonnée 1610,08 1 1,600 % 30,56 |
Assurance vieglllesse déplafonnée 191009 0,100 % -1.81
Acoident du travail 191009 i 5 5E0 5
Allocations Tamiliales 181008 i 5400 %
FrAL plafonns 131008 0,100 %
Contribution soiigarnité autonomie 1810,08 | 0,300 %
Reéduction Fillon !
Assurance cnomage AC 181008 2.400 % . -45 84 4,000 %
AGS 191008 i | 0,400 %
AGTF T1 1910.08 0.800 % | 15,28 1,200 %
Retraits IPRIS T1 110,08 3,000 % | -57,30 | 4500 %
Prévayance MG ArcasTA | 191009 0,740 % | 14,12 |
I'axe sur cotisations de prévoyance i 382
Taxe apprentissage 191009 §
Paricipation formation (10 & 15 salariés) 1810,09 ~20,06
Taxe sUr ies salaires 181009 R
1axe s/ salares T 1 progressive 522,00 -26,44 }
Taxe s/ salaires T 2 progressive 683,00 |
CEG géductible 150022 2,100 % -75,51
CRDS exongration TEPA 358,27 8,000 % | -28,50
Feguction ssianiale excnération TEPA, 267 .29 ' 78.88
Deausion patronale exo TEPA (20 su plus) ! 28,08 } 43,62 ¢
Total des charges i 301,94 -676,£9 |
i i |
Met imposable | i 1 240,66 i I
LBG-CHOS fon cpustlibis | 1ol dE ; — 2 500 f —-350 - :
Total général des charges | ' -345,45 | -616,99 |
Indemnite repas unigue | 8,00 7.480 44,88 .
i ;
! |
I i
| 1
1 i
! ;
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT )
REGLEMENT : CHEQUE
LE - 30/04/2040 1 809,52 2 497,38
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL ]
- - . i
732781 7 327 .91 505347 7 327,91 690,750 2 527,08 |
i
CONGES Diis Acquis Pris Restant Bases REPOS Dis Acquis Pris/Payes Restant |
C.P.N-1 25,500 24,000 1,500 R.T.T. 0,000 i
C.P.N 27,500 27,500 R.C. 28,000 28,000

C C.: Transports routiers { 3085}

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOE DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




)

Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Eurc
{1 euro = 6,55957 francs)

p— S - -

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/03/2010 au: 31/03/2010 ! 742 Avenue Division Leclerc
R S— ~, | 88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46 T - )
| N" Sécurité Sociale  180085439531592
| Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier | Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9@
| Quaiification B-T1 ! APE 86904 SIRET 44535633000016
| Coetficient ——
Mr SEGAULT Guillaume
[Entrée le 28/07/2008 _
| 3 rue St Christophe
Heures payées 170,000 T:170.000 : 88300 NEUFCHATEAU
Plafond periode 2 885.00 |
[ RUBRIQUES . BASE ) TAUX | A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
] ] Taux Montant |
e o hase 9,850 | 149395 |
sxanérées 25% 12,313 | | :
g s 25% TEEE T - - . - T '
18,850 18.85 I
30,00
Total brut 1 768,49 !
Total brut soumis IR 1542,80 '
1768843 0,750 % -13.7%6 |
se plafonnde 1 766,43 6,630 Y% -7 60
Agsurance viellesse déplafonnéa 178848
e déplafonnéa | 176843 0,100 % =107
! 176849
ns familizies i 1 768,45
FNAL plafonne 1 768,45 |
Coentrioution solidarite autonormie I 176845
Redustion Fillan
Assurance chomage AC 176849 | 2,400 % -42.44
: 1 768,43 |
AGEETH 1 768,49 0.800 %
Fotraie IPRIS T1 176848 3,000 % | |
Frévoyance NC ArsasTA 1768,49 | 0,740 % | !
Taxe sur cotisations de privoyance 3,54 | ' .
Taniz appre 1768.49 |
Praisipae on (10 & 19 salaries] ITGEAY | i
res 176849
: T 1 progressive 62200 |
es T 2 progressive 52200 |
CSG daductble 148545 | 5,100 % | -76,50
CACMORNS pxontration TEPA 2807 8,000 % -17.51
12&duction salanale exenération TEPA 22569 | I 48,47 ¢ I
Déduclion patronale axs TEPA (20 Ay plus) 18.33 | I ]
Total des charges ! -300,90 | -577.54 |
Mot imposable . I
LB DHOE fun vl T T | . - : :
Total général des charges ¢ -577.54 |
Ingdomnilé repas umigue 7.480 ‘ '
[ NETAPAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : CHEQUE :
LE : 31/03/2010 1 439,05 1 880.37 |
[ CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL !
| |
| 5417.82 5417.82 | 381261 5417,82 | 510,000 2 346,03 |
L ! | | )
| CONGES Dis Acquis Pris Rest-ant ) Bases REPOS Dis Acquis Pris/iPayés Restant |
[c.p. N 25,500 24,000 1,500 RT.T. 0.000
| CP. N 25,000 25,000 R.C. 28,000 28.000
| |
|

C.Z. o Transporis routiers | 3085 )

DANSWOTRE INTERFT ET POUR vOUS AIDER A F

E VAL QIR VYOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION D DUREE




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro
(1 euro = 6,55957 francs)

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/02/2010 au: 28/02/2010 742 Avenue Division Leclerc |
r— — 88300 NEUFCHATEAU |
| Matricule 46 i
| N Sécurité Sociale  180085439531592 '

Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurite Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9

Qualification  B-T1 APE  8690A SIRET 44535633000016

Coefficient ; )

; | Mr SEGAULT Guillaume |

Entrée ie 28/07/2008 '

3 rue St Christophe
Heures payées 169,000 T:169,000 88300 NEUFCHATEAU
Plafond periode 2 885,00 !
S — ] J
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE | A PAYER CHARGES PATRONALES \I
| Taux Montant |

Salaire de basa 151,67 9850 | 149385
Hource supplémentaires exnnéraes 75%, 17,33 12,313 213,38

13 de dim TR 200 i EED 2f.00

Frime de gardes les 13-14-27-28 ) 80,00

Total brut 1805,03
s Total brut soumis IR 1591,65

sssurance malsdie 180503 0,750 % -13.54 -FA104
Assurance vigillesse plafonnde 1 BUS,03 .650 % -120,03 -143.82
Agzurance vieillesse déplaf: 1 805,03 | 1 -28.88
Azzurance viellesse déplafonnge 1 805,03 0100 % -1,81 _'

Accident du ir 1 805,03 -54,26
Allccations familiales 1 B05,03 G747
FNAL plafonng 180603 i -1.81
Conlribution solidarilé autonomie 1 805,03 | -b42
Riéduction Fillan : Ay
Asszurance chomage AC 180503 2,400 % | -43,32 72,20
AGE, 180503 =122
AGFE T 180503 0,800 % -14.44 -21.60
Retraite iPRIS T1 180503 3,000 % i -54,15 51,73

Prévoyance NC AreasTA 180503 0,740 % -13.36 -3.6
Taxe sur cotisations de prévoyance 381 -0.24

Taxe soprenbissage 180503 880 % -12.27

Participation formation (10 & 12 salariés) 1 805.03 1,060 % -18,85
Taxe sur les salaires 1 805,03 4,250 % RENA

Taxe s salares T 1 orogrossiva HZ2,00 4,250 % 28,44 i
Taxe s/ salaires T 2 progressive 558.00 9350 Y% 5317 |
CEG deductible 154740 5.100 % -78.92
CHE/CRDS axc 206,85 B.000 % -16.56
Reduction salanals exangralion TEPA 213.38 45,82
Diduction patronale cxo TEPA (20 au plus) 17,33 25,98

Total des charges | -310,31 -629,44
—— |
Met imposabie 1 281,34
CSG-CRODE nen déductible 1 547,40 2,800 % -44 BY
Total général des charges -355,18 | -529.44
ol repas urngus | Ll Fiv-N] 145
|
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. ‘

REGLEMENT : CHEQUE i

LE : 28/02/2010 1 464,41 1302.83 |
(" cumuL BRUT CUM.BASE S.Sociale | GUMUL IMFOSABLE | PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
| . J

; |
3 649,33 3 649,33 i 2 570,71 3 649,33 340,000 | 243447 |
I

CONGES Dis Acqguis Pris Restant Bases REPO3 Dis Acquis PrisiPayés Restant |

C.P.NA 25,500 18,000 7,500 R.T.T. 0,000
{C.P.N 22,500 22,500 R.C. 28,000 28,000
i |
A e /

C.C.: Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR WCUS AIDER A FAIRE VALCIR VOS5 DROITS, COMSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION 1367 (3RS




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro

(1 euro = 6,55957 francs)

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Nontant |

Paye du : 01/01/2010 au: 31/01/2010 742 Avenue Division Leclerc
| 88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46 I J T
N" Sécurité Sociale  180085438531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 2
Qualification B-T1 APE 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient P
| [ -
5 Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008 ,
o 3 rue St Christophe
I |
Heures payées 171,000 T:171.000 | | 88300 NEUFCHATEAU
]
Plafond période 2 885.00 Lo
— E— N S I _ R
{ RUBRIQUES BASE i TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES |
i Taux
i it
]
Satire du base 7 9,850 , 1493,95
I es exonérées 25% 12,313 24,83
il aires excnérées 2% Ry 12,3711 213,38
snche les 3 el 31 2,00 ! 18,870 37.34
Prome die g s les 1 23 ot 30-31 i ¥5.00
e, Tatal brut : 1 844,30
Total brut soumis IR 1 606,29
surance maladie 1 844,30 0,780 % -13.83
A inee viellesse plafonnée 184430 6,650 % -122.865
Assurance vieillesse déplafonnée 184430
Assurance vizilliesse dénlafonnés 1 844,30 0,100 % | -1.84
Accident du lravail 184430
Allocations familiales 184430
FMAL plalonng 1 844,30
Contribution solidarilé autonomis 1844 30
Réduction Fillan
Assurance chomags AC 1 844,30 2400 % -44. 26
MG 124430
AGFF T1 1 844,30 0,600 % |
Retraile IPRIS T1 1844,30 2,000 % |
|
Prevoyanse NG AreasTA 1 844,30 0,740 % i
Taxe sur colisalions de prévoyance 368 i
laxa apprentissags 1 844,30 |
Participation farmation {10 & 19 salanés) 1844.30 i
Paxe sun lus salgines 1 844,30
Taxe &f salaires T 1 progressive 622,00
lane sf salaires T 2 progressive 598,00
CEG déductible 1 561,68 5,100 % | -79.65
SHCHDS exondration TEMA 206,588 8,000 % | -16,56
juction salafale exonération TEPA 213,38 45,80
stion patronale exe TEPA (20 au plus) 17,33
. Total des charges -316,92
abimposablic 1288,4a7
CHE-GRDS non déducible 1 BETGE 2,900 % -45,29
Tolal général 4es vAdi GGs ~352,27
Indemnité repas umgue 4.00 280 25,12
|
i

REGLEMENT :

[ NET A PAYER

—— '..'
CUMUL CHARGES PAT.

CHEQUE —

LE: 31/01/2010 | 151121 573,39 |
CUMUL BRUT | CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL

1344,30 1 844,30 | 128937 1844 30 171,000 2 517,69 .

| |

CONGES Das Acquis Pris Restant Bases REPOS Dos Acquis  Pris/Payés -F{t-a-s-l.ant\i

C.P. N-1 25,500 18,000 7,500 R.T.T. 0,000 |

CP.N 20,000 20.000 R.C. 28,000 28,000 |

C.C.: Transports routiers { 3085 )

DAMS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AINER A FAIRE VALDIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION [ DUREE,




