Bulletin de PAIE

C.C. : Transports routiers { 3085 )

L'unité monétaire utilisée est I'Euro SARL DEXEMPLE i
(1 euro = 6,55957 francs) . . |
| Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres .
Paye du : 01/12/2009 au: 31/12/2009 | 742 Avenue Division Leclerc !
1
: - ~—— | 88300 NEUFCHATEAU J
Matricule 46 I T )
N’ Sécurité Sociale  180085439531592 :
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Seécurité Saciale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification  B-T1 APE  8B90A SIRET 44535633000016
Coefficient |
! Mr SEGAULT Guillaume ‘
Entree le 28/07/2008 |
! 3 rue St Christophe |
. |
Heures payses 188,000 T:188,000 | 88300 NEUFCHATEAU |
Plafond période 2 859.00 b :
: |
RUBRIQUES BAGE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES 1
Taux Montant |
Salaire de base 151,67 | 9,850 149335 !
Heures su nentaires exonéréss 25% 17,33 12313 13,38 i
Heures supglémentaires exonérées 25%, 8,00 | 12313 898,50 i
Heures supplémentaires exondraas 50%, 11,00 14,775 162,52 i
~~Lindemnité de dimancho le 13 1.00 18,870 18,67 |
rime de gardes les 12-13-31 ] 45 00 i
Total brut | 203203
Total brut soumls IR 1 557,62 !
Agzsurance maladie 2032,03 | 0,750 % -15.24 12,800 % -260.10 .
Assuranco vielllezza piafonnés 203203 ! 8,650 % -135.13 8,300 % -168.66 |
Assurance vigillesse déplafonnée 203203 | 1EDD % -32.51
Assurance vielllesse deép i 2032,03 | 0,100 % -2,03
Accident du travail i 203203
Alincations familiales 203203 !
FMNAL plalonng 203203 '
Contribution solidarilé autoncmis 203203 |
Réductian Fillan f
Assurance chomage AC | 2 032,03 2,400 % ~4877
MGE 203203 |
AGFFT1 203203 =T6,26
Retraite IPRIS T1 2 032,05 -60.96
Frivoyanco NC AreasTA 203205 -15,04
Taxe sU fions do prévoyance 4,06 8,000 %
Taxe apprentissage 2032.0% 0.680 %
Participation furmalion {10 & 12 salarics) | 203203 1,Unl %
Taxe sur les salaires I 203203 | "
Taxe sur les salaires tranche 2 203203
C3G deductible 151483 5.100 % -T7.28
CSGICRDE exondration TERA 480,18 8.000 % -36.81
Réduction salariale exonération TERPA 474,41 101,58
—) Déduction patronale exn TEPA {20 au plus) 35,33 54,50 ]
Total des charges -3085,62 -760,65 I
Ml irmgosable 1 252,00
CEG-CROS non déductinla 151483 2,500 % -43.493
Toial générai des charges -345,55 - U S
Indamnité repas unigua .00 i) 43,63
o
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : CHEQUE i
LE: 31/12/2009 1726,16 7 115,85 |
CUMUL BRUT CUM BASE S.Scciale CUMUL IMPCSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES | COUT GLOBAL !
1
21 228,81 21 228,81 15 091,62 2122881 2047,000 2792,68 |
| |
| CONGES Diis Acquis Pris Restant Bases REFPOS Dis Acquis . .I.’risfP.a;ré;“ Restant |
C.P. N-1 25,500 18,000 7,500 R.T.T. 0,000 |
C.P.N 17,500 17,500 R.C. 28,000 28,000 |

DANE VOTHE INTERET ET POUR VOUS AIDER & FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIS SANS LIMITATION UL DUREE,




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro
{1 eurc = 6,55957 francs)

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

C.C.: Transporls routiers | 3085 )

DAMNS VOTRE INTERET ET FOUR vOUS AIDER A FAIRE YALQIR VO35 DROITS

Paye du: 01/11/2008 au: 30/11/2009 742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46 -
N* Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Securité Sociale §80000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification B-T1 APE 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
| Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008
3 rue St Christophe
Heures payées 169,000 T:169,000 | 88300 NEUFCHATEAU
Plafond période 2 859,00 |
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
Taux Mantant
Salaire de bass 5187 9,850 ) 148395
Heures supplémentaires exonérées 25% 17,33 § 12,313 213,38
‘_l_!\ndemnim de dimanche les 11-15-2% 3,00 18,570 &£6.01
; ‘ime de gardes ie 11-14-15-26-29 75,00
Total brut 1838,34
Total brut seumis IR | 1624,96
Assurance maladie 1 838,34 0,750 % -13,73 12,800 % -236,31
Assurance vieillesse plafonngées 1836,34 6,650 % -122 25 8,300 % -152.58
Assurance vieilllesse déplafonnée 1 835,34 1,600 % -20.41
Assurance vieillssse déplafonnées 1 838,34 0,100 % -1.54
Accident du travail 1 838,34 3.470 %
Allocations familizles 1 838.34 5.400 %
FHAL plafonng 183834 0.100 %
Coninbulion solidarié sutonomiz 1838.34 0,300 %
Réduciion Filion .
Assurance chomage AG 1638,34 2,400 % -44,12 |
A.G.5. 183834 |
AGFFT1 183834 0,800 % | -14,71 |
Rotraite IPRIS T1 1838.34 | 3.000 % i 55,15
Prévoyance NC ArezsTA 1 838,34 : 0,740 % | -13,80 :
Taxe sur cotisations de prévovance 3,68 8,000 % |
Taxe apprantizsage 183634 0,680 %
ipation formation (10 & 18 salariés) 1 838,34 1,050 %
Taxs sur los salaires 1 838,31 4 260 B
Taxe sur les salaires tranche 2 183834 i 9,350 %
5G daductibie 1579,78 5,100 % ': -80,57
CSGICRDS exonération TEPA 206,98 8,000 % | -16,58
Raduction salzrizle exonératinon TEPA 213,38 ' 4583
Daduction patronale exo TEPA (20 au plus) 17,33 2599
Total des charges -316,76 -759,27
Met imposabie 130820 |
CEG-CRDE non déduclibls 1 579,78 2,500 % -45,81 |
Total général des charges | -362,57 | -759,27
s RETA uniuE - 1,08 280 ! JTAR ' . _ -
1 |
, i
I
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : CHEQUE
LE: 30/11/2009 1 483,05 5 355,20
[ CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Socia.le CUMUL HEURES COUT GLOBAL
19 196,78 19 196,78 13 839,62 19 196,78 1859,000 2 597 61
| CONGES Dis Acquis Pris Restant Bases REPOS Diis Acquis Pris/Payés Restant‘g
| C.P.N-1 25,500 18,000 7.500 RTT. 0,000
C.P.N 15,000 15,000 R.C. 28,000 28,000

. CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREES




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro
(1 euro = 6,55957 francs)

[ SARL DEXEMPLE |

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres :

Paye du : 01/10/2009 au: 31/10/2009 742 Avenue Division Leclerc ;
— 88300 NEUFCHATEAU i
{ Matricule 46

N’ Sécurité Sociale  180085439531592

Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9

Qualification B-T1 APE 8690A SIRET 44535633000016

Coefficient
| | Mr SEGAULT Guillaume |
| Entrée le 28/07/2008 : i

: 3 rue St Christophe |

Heures payées 169,000 T : 169,000 | 88300 NEUFCHATEAU '

Plafond péricde 2 859,00 ‘

RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE APAYER | CHARGES PATRONALES
i Taux Montant

Salaire de base 151,67 5,650 148385 : ]
Heures supplémentaires exonérées 25% 17,23 12,313 '. 213.38 |
CP w18 du 3710 TELO T -

Indemnilé de dimanche lz 11 1,00 18,670 18,67
1Prima de gardes les 10-11 | | 30.00

) Total brut 1 756,00
Total brut soumis IR i 154262

Ascurance maladie 1 756.00 0,750 % -13,17
Assurance vielllesse plaft 1 756,00 6,650 % -116,77
Assurance visiliesse déplafonnée 1 756,00
Assurance vieillesse dépiafonnge 4 796,00 0,100 % | -1,76 |

Accident du travail 175600 3470 % -50,93
Allocations Tamiliales 1756.00 | 5,400 % -84 B2
FMAL plafonng 17558,00 1 0,100 % -1, 78

ution solidarii@ autonomic 1 758,00 0,300 % -5 T |
ion Fillon I 317 .84

Assurance chomage AC 1758,00 2,400 % | -47,14 4,000 % -T0.24
AGE 175600 00,400 %

AGFFTH 1 756,00 0,800 % -14,05 .

Reiraite iPRIS T1 1 756,00 3.000 % -32.68

Privoyance NG AreasTA 1 756,00 0,740 % 12,99

Taxe sur cotisations de prévoyance 3.51 | |

Taxe apprentissage 1756,00 :

Parlicipation formation (10 & 19 saiariés) 1756,00
Taue sur les salaires | 175600 |

1 |

Tawe sur les salaires tranche 1 : 1054,56 § 4,250 %

Taxe sur les salaires lranchs 2 245744 | 0 EE0 %
050G déductible 148575 5,100 % -T6,44
CSC/CROS exonération TERPA 206,98 8,000 % | -16,56

Réducton salanale exongralion TEPA 213,38 | 45827

Déduction patronale exo TEPA (20 au plus) 17,33 2590

o Total des charges -300,79 | 778,31

Net imposable 124183 |

CSG-CROS non daductibie 149975 2,500 % -43.49

Total gériéral des charges 344,28 7T, 57"
indemnité repas unigue 1,00 7,280 i 7.28
i |
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : CHEQUE
LE: 31/10/2009 1 419,00 | 559593
CUMUL BRUT CUM.BASE §.Sociale CLIMUL IMPOSABLE | PLAFOND 8.Socizle CUMUL HEURES | COUT GLOBAL
17 358.44 17 358,44 12 531,42 :; 17 358,44 1650,000 2 534,31
]

L. |

CONGES Dis Acquis Pris Restant Bases REPOS Diis Acquis Pris/Payés Restant}

C.P.N-1 25,500 18,000 7,500 RTT. 0,000 |

C.P. M 12,500 12.500 R.C. 28,000 28,000

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDFR A FAIRE VALOIR VOE DROITS, CONSERVEY CF BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro
(1 euro = 6,55957 francs)

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funebres

Paye du - 01/09/2009 au: 30/09/2009 | 742 Avenue Division Leclerc ‘
e | 88300 NEUFCHATEAU |
Matricule 46
| N° Sécurité Sociale 180085438531592
| Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale §80000006025381181 EPINAL CEDEX 8
Qualification B-T1 APE 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient _ :
i Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008
’ 3 rue St Christophe i
Heures payées 169,000 T : 169,000 88300 NEUFCHATEAU
Plafond période 2 859,00
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES |
Taux Montant
daont 4 heures de repos pris e 22 malin |
Saimire de base 151,67 9,850 | 1483.95
Heures supplémeniaires exonérées 25% 17,33 12,313 212,28
Indernnité de dimanche e 20/9 1,00 18,670 8,67
Frime de gardes les 15 ot 20/% 30,00
Total brut 1 756,00
o Total brut soumis IR 1542,62
ssuranca maladie 1 786,00 0,750 % -13.47 12,800 %
Assurance vielllessa plafonnée 1 756,00 6,650 % -118,77 8,300 %
Assurance vielllesse dépiafonnée 1756,00 1.600 %
Assurance vieillesse déplafonnée 1 756,00 0.100 % -1,76
Accident du travail 1 756,00
Allecations familiales 175600 |
FNAL plafonng 1 756,00 i
Contnbution sofdarité autonomis 175600
Raduction Fi i
Assurance chomage AC 1 756,00 | 2,400 % -42,14
AGS. 4 756,00 |
AGFFT1 1756.00 | 0,800 % -14,05
Hatraiie IPRIS T1 1 756,00 3,000% -52.65
Prévoyance MG AreasTA 1756.00 | 0.740 % -12,99
Taxe sur cotisations de prévoyance 3,51
Taxe apprentissage 1 758,00
Participation formation (10 & 19 salariés) 178600 | 1,050 %
CEG déductible 148875 5,100 % | -76.49
CSGICRDS exonération TEPA 205,28 5,000 % | -18,58
[Reduction salariale exongration TERA 213,38 | 45 82
Déduction patronals exo TEFA (20 au plus) 17,33 25,85
Total des charges -300,79 -427,34
Ml imposable 1241,83
CSG-CHOE non gadoctible 145875 2,800 % -43.48
— Totai général des charges -344.28 -427,34
demnité repas uniqus 1,00 7280 7.28
L |
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : CHEQUE
LE : 30/09/2009 1419,00 | 4 817,82 ¢
’ CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES | "COUT GLOBAL
i ;
15602 44 15 602,44 | 11 289,59 15 602,44 1521,000 | 2183,34 |
i
—_ - S -
CONGES Das Acquis Pris Restant Bases REFOS Dis Acquis Pris/Payés Restant
C.P. N1 25,500 6,000 14,500 R.T.T. 0,000
CP.N 10,000 10,000 R.C. 32,000 4,000 28,000

C.C. : Transports routiers { 3085 )

OANE WOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro
(1 euro = 6,55957 francs)

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.5.L.-Pompes Funébres

Paye du: 01/08/2009 au: 31/08/2009 742 Avenue Division Leclerc
‘ 88300 NEUFCHATEAU
{ Matricule 46
N Sécurité Sociale  1800854395315492
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 830000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification B-T1 APE 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008
3 rue St Christophe
Heures payées 169,000 T:169,000 88300 NEUFCHATEAU
Plafond période 2 859,00
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
Taux Montant
donl & heures de repos prs le 17 .
Salaire de base 15167 9,850 149395
Hsures supplémentaires exonérées (majo en repos) 17,33 9,850 170,70
- Indemnité de dimanche ie 9 et 30/08 200 18,670 37,24
rime de gardes le 8-8-29 &t 20/08 60,00
Total brut 7 761,99
Total brut soumis IR 1 591,29
Assurance maladie 176199 0,750 % -13,21 12,800 % ~225,93
Assurance vieiliesse plafonnae 176199 6,650 % =177 8,300 % -146,25
Asgsurance vieillesse dépiafonnée 176189 1600 % -28,19
Assurance vieillesse dépiafonnee 176199 0,100 % -1,76
Accident du travail 1 761,89 3470 % -51,14
Allocations familales 1 761,99 5,400 % -45,15
FHAL plafonna 1 761,98 0,100 % -1,78
Centribution soiidarite sutonomie 176169 0,300 % -5,28
Réduction Fillon 285 44
Assuranca chomage AC 176199 2,400 % 42,23 4,000 % -70,45
AGE. 176189 0,300 % -5,29
AGFFT1 1 761,89 0,800 % =14.10 1.200 % -41.14
Retraite IPRIS T1 1 761,99 3,000 % -32,66 -78,29
Frévoyance NC AreasTA 176189 0,740 % -13;04 =352
Taxe sur colisalions de prévoyance 3,92 -0.28
Taxe apprentissage 176189 -11,98
Participaiion lermalion {10 2 19 salariés) 1 TET,09 -16,50
Taxe sur ies salaires 176199 74,88
Taxe sur les salaires tranche 1 1 761,09 4,250 % -74.85 |
C3G déductible 1 546,87 5,100 % -78.90 |
CEEMCRDS exondration TERPA 165,58 5,000 % -13,25 :
Reéduciion salariale exondration TEPA 170,70 36,66 |
. Déduction patronzle exo TEPA (20 au plus) 17,33 25,99
Total des charges -309,92 -612,12
Mel imposable 1281.37
C5G-CRDS nen déductible 1 546,97 2,900 % 44,58
Total géndial des chargas e e ~GT2,78
Indemnité repas unique 4,00 7280 7.28 :
1
[ NETAPAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : CHEQUE -
LE: 31/08/2009 1414,49 4 390,28
CUMUL EBRUT CUM.BASE S.Sociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND 5_Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
13 846,44 13 846,44 10 047,76 13 846,44 1352,000 237411
-
CONGES Dis Acquis Pris Restant Bases REPOS Das Acquis Pris/Payés Restant |
C.P. N1 25,500 6,000 18,500 R.T.T. 0,000 I
CP.N 7,500 7.500 R.C. 36,000 4,000 8,000 32,000 |

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALDIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro
(1 euro = 6,55957 francs)

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/07/2009 au: 31/07/2009 742 Avenue Division Leclerc
( 88300 NEUFCHATEAU
| Matricule 46
|N" Sécurité Sociale  180085439531592
{ Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification  B-T1 APE 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient '
Mr SEGAULT Guillaume ’
Entrée le 28/07/2008
3 rue St Christophe
Heures payées 169,000 T : 169,000 88300 NEUFCHATEAU
Plafond période 2 859,00
RUBRIQUES BASE TAUX ADEDUIRE | APAYER CHARGES PATRONALES |
Taux MontantJ
151,67 1
5,00
o, | Indemnilé de dimanche {rappel le 7/08) 1,00 18,260 18.26
wemnité de dimanche fe 5 et 14/07 2,00 18,670 3734
Prims de gardes led -5 -at 14/07 45,00
Total brut 176525
Toftal brut soumis IR 159455
Assurance maladie 178525 0,750 % -13,24 12,800 % -2 9
Assurance sse plafonnée 1 765,25 6,650 % -117.39 7,300 % 146,52
Assurance vielliesse déplafonnee 176525 1,600 % -28.24
Agsurancs vieillasse dénlafonnés 1 765,25 0,100 % =177
Accident du travail 1765,25 3470 %
Alincations familiales 176525 5,400 %
FMNAL plafonne 176525 0,100 %
Contribution solidaritd autonormis 1 765,25 0,300 %
Réduction Fillen
Assurance chomage AC 176525 2,400 % -42,37 4,000 %
AGE. 176525 0,300 4
AGFFT1 176525 0,800 % -14,12 1.200 %
Retraite IPRIS T1 1765.25 3,000 % -52,86
Prévoyance NC AreasTA 176523 0,740 % -13,06
Taxe sur colisations de prévoyance 3,53 - |
Taxe apprentissage 1 B0 2D 12,00 |
Participation farmation {10 & 19 salariés) 1785,25 -18,54
Taxe sur les salsires 176525 4.230 % -75.02
Taxe sur les salaires ranche 1 176525 42450 % -in 02
CS5G deductible 1 550,14 5,100 % -78,06
CSG/CRDS excnération TEPA 163,58 8,000 % -13.25
o Reduclion sslariale exonération TEPA 170,70 36,66
Daduction patronale exo TEPA (20 au plus) 13 25,59
Total des charges -370,56 -676,84
Melimposable 128302
CEG-UREE nw ddtulivng e H4.00
Total général des charges -355,51 -616,84
Indzmnité repas unique 3.00 7,280 21,84
|
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT?
REGLEMENT : CHEQUE
LE: 31/07/2009 1 431,58 3778,16
[ cumuL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES | COUT GLOBAL
12 084,45 12 084,45 8 766,39 12 084,45 1183,000 :\ 2 382,09
- S
| CONGES Diis Aecquis Pris Restant Bases REPOS Diis Acquis Pris/Payés Restant
| C.P.N-1 25,500 6,000 18,500 R.T.T. 0.000
5,000 5,000 R.C. 32,000 4,000 36,000 |

|C.P.N
I

i

C.C.: Transporls routiers ( 3085 )

4

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR vOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DF DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro
(1 euro = 6,55957 francs)

' SARL DEXEMPLE

| Taxis-Ambuiances-V.S.L.-Pompes Funébres
Paye du : 01/06/2008 au: 30/06/2009 ! 742 Avenue Division Leclerc

| 88300 NEUFCHATEAU

Matricule 46
N° Sécurité Sociale  180085439531592
| Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Securité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Quailification B-T1 APE 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008 |
= 3 rue St Christophe
Heures payées 169,000 T : 169,000 | 88300 NEUFCHATEAU
Plafond periode 2 859,00 i
i
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRCONALES
Taux Mentant |
co do Solidariid le fer
ol maEse 1E1EY SB35,
Heures supplémentaires exonérées {majo en repos) 17,33 X 170,70
Prime de gardes ie G etla 7 30,00
Total brut 1 604,65
Total brut soumis IR 152395
Agsurance maladie 1 694,65 4,750 % =127 12800 % -216.92 |
Assurance visillesse plafonngs 1684.85 8650 % -112.68 8,300 % -140,66
= vieiilesse déplafonnée 1 684,65 1,600 % -27.41
Assurance vieilllesse déplafonnée 1 634,65 0,100 % -1,88
Accdent du travail 1 694,65 3.470 % -58.80
Aliocations familisies 1 £04,65 5400 % 81,51
FMAL plafonns 1 584,55 3,100 % -1.68
Contripubion solidarité sutonomia 1 894,655 0,300 % -5,08
Réduction Filion 308,73
Assurance chomage AC 1 694,65 2,400 % -40,67 4,000 % -B7.72
AGE. 1 624,65 0,200 % -3,35
AGFFT1 1 654,65 0,800 % -13,58 1,200 % -20,34
Ratraite IPRIS T1 1 884,65 3,000 % -50,84 4,500 % -7E.25
Prévoyance NC AreasTA 169465 0,740 % -12.54 0.200 % -3,38
Taxe sur cotisations de prévoyance 3,39 8,000 Y% -0.27
Taxe apprentissage 1 694,65 BB % -11.52
Participation formation (10 3 19 =aiarias) 1 694,65 1,050 % -i7.79
Taxa sur las salaires 1 894,55 4,250 % -72,02
Taxe sur les salaires franche 1 -241.80 4,250 % 10,28
Taxe sur les salaires franche 2 -2 414,55 9,350 % 22578
G55 deductibie 1481.52 5,100 % -75,56
CSG/ICRDS exoneralion TERPA 165,58 B.000 % -13.25
Reduction salariale exonération TEFA 170,70 36,66
Deduclion paironale sxo TEPA (20 au plus) 17,33 2599
Total des charges -296,85 -245,78
Met imposabie 1227.10
C3G-CRDE non deduclible T 481,62 2800 % -42.56
Total géniraldes sharges -230.87 24558
indemnité repas unigue 2,00 7.280 14 56
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : CHEQUE
LE: 30/06/2008 1 369,40 3161,32
i,— CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
i
| 10 319,20 10 319,20 7 482,40 10 319,20 1014,000 1940,43
{h ]
i CONGES Diis Acquis Pris Restant Bases REPOS Dis Acquis  Pris/Payés Restant
C.P. N1 25,500 25,500 RTT. 0,000
{C.P.N 2,500 2,500 R.C. 35,000 4,000 7,000 32,000

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALCHR YOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE,




Bulietin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro
(1 euro = 6,55957 francs)

|
|
|

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/05/2009 au: 31/05/2009 742 Avenue Division Leclerc i
v 88300 NEUFCHATEAU
Matricule 48
N* Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000008025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification B-T1 APE 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient . e
| Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008 |
]
| 3 rue St Christophe
Heures payées 169,000 T : 169,000 | 88300 NEUFCHATEAU
Plafond periode 2 859,00 ‘
|
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER ! CHARGES PATRONALES 1
i Taux Montant
Selaire de base 15167 5,850 149395 |
Heuras supplémentaires exonérées (majo en repos) 17,33 9,850 170,70
Indemmis e dima 156 ] 16,28
) Prime de gar 60,00
Total brut 174291
Total brut soumis IR 157221
Agsyrance maladia 174291 0,750 % -13,07 12800 % -223.08
iciliesse plafonnée 174291 6,650 % -115,80 B.300 % 144 AA
Assurance esse daplafonnee 174291 1,600 % =27 B
Assurance visillasse déplafonnde 174291 0,100 % -1,74 i
Accident du travail 1742891 3470 % -B50.48
Allocations familiales 1742891 5,400 % 8412
FMAL piafonné 174221 0,700 % -1.74
Contribution solidarité autonomie 174291 0,300 % 523
Réduction Fillon 280,81
Assurance chomage AC 1 742,91 2,400 % -41,83 -E9.77
AGS, 174291 -3.42
AGFFET1 174291 0,800 % -13,94 -20,91
Relraite IPRIS T1 174231 3,000 % -52,29 4500 % -78.43
Pravoyance NC ArsasTA 174291 0,740 % -12,90 0.200 % -3.49
Taxe sur colisations de prévoyance 3.49 o -0.28
Taxe apprenlissage 174291 -11,85
Participation formation (10 4 15 salariés) 174291 -18,30
Taxe sur les salaires 174291 -74.07
Taxe sur les saiaires tranche 1 G20.00 -26,35
Taxe sur les salzires tranche 2 500,91 -46,84
C5G deductible 152843 5,100 % -77,85
CSECRODS exonération TEPA 165,58 B.000 % -13.25
Reduclion sal & excnéralion TEPA 170,70 36,66
Deduction patronaie exo TEPA (20 au plus) 17,33 E 25,98
Totai des charges -306,21 -604,34
Mel imposabie 1 266,00
CS5G-CROS non déductible 152543 2,900 % 44,32 i
Total général des charges -350.53 -604,34
Indemnité repas unigue - 3,00 7,280 21,84
{
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. ]
REGLEMENT : CHEQUE
LE : 31/05/2009 1 414,22 | 291554
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
8 624,55 8 624,55 [ 6 255,30 2 624,55 845,000 234725
i
CONGES Dis Acquis Pris Restant Bases REPOS Diis Acquis Pris/Payés Restant
C.P.N-1 R.T.T. 0,000
C.P.N 25,500 25,500 R.C. 20,000 5,000

35,000 |

J

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALQIR YOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro
(1 euro = 6,55957 francs)

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/04/2009 au: 30/04/2009 742 Avenue Division Leclerc
| 88300 NEU FCHATEAU
[Matricuie 46
N Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification B-T1 APE 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entree le 28/07/2008
3 rue 3t Christophe
Heures payées 169,000 T : 169,000 88300 NEUFCHATEAU
Plafond période 2 850 00
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATROMNALES 1
Taux Montant
Salaire de basa R | _ HR1ET 5355 A A0TED e e - -
“THedres slpplémentaires exonérées (majo en repos) f 17,33 9,550 170,70
Prime de gardes le 25 15,00
Total brut 1 679,65
Total brut seumis IR 1508,93
Assurance maladie 1679,65 0. 750 % -12,60 12,800 % -215,00
Assurance vieillesse plafonnéea 1679,65 6,650 % | -111.70 8,300 % -139.41
Assurance vieillesse dépiafonnée 1679,65 1.600 % -26,87
Assurance vieillesse déplafonnée 1679,65 0,100 % -1,68
Accident du travail 167965 3470 % -58.28
Allocations familiaies 1 679,65 5,400 % -80,70
FMAL plafoning 1679.65 0,100 % -1,68
Contribution solidarité autonomie 1679,65 0,300 % 5,04 |
Réduction Fillon 315,77 |
Assurance chomage AC 1 679,65 2,400 % -40,31 4,000 % -67,18
AGS. 1678,65 0,200 % -3,36
AGFFT1 1 679,65 0,800 % -13,44 1,200 % -20,16
Retraile IPRIS T1 167965 3,000 % -50,39 4,500 % -75,58
Préevoyance NG AreasTA 1679,65 0,740 % -12,43 0,200 % -3,36
Taxe sur colisalions de prévoyance 3,36 8,000 % 0.27
Taxe appraniissage 1 678,65 0,680 % -11,42
Participation formation (10 & 19 salariés) 1679.65 1,050 % -17.64
Taxe sur les salaires 1 679,65 4,250 % -71,38
Taxe sur les salaires tranche 1 620,00 4,250 % -26,35
Taxe sur les salaires tranche 2 43765 9,350 % -40,92
CSG déductible 1 466,94 5100 % -74.81
CSG/CRDS exonération TEPA 165,58 8,000 % -13,25
Reduction salariale exonération TEPA 170,70 36,66
Déduction patronale exo TEPA (20 au plus) 17,33 25,99
Total des charges -293,95 -532,86
Met imposable 1215,00
C5SG-CRODS non deductible 1 466,94 2,900 % -42,54
Total général des charges -336,49 -532,86
FliGEmnitg repas dniqun - B R £0907 TEe0 | T T T - 264271 T
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : CHEQUE
LE: 30/04/2009 1 372,28 2311,20 ,
| CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL |
6 881.64 6 881,64 4 389,30 6 881,64 676,000 2212,51 |
J
f
CONGES Diis Acquis Pris Restant Bases REPOS Dis Acquis Pris/Payés Restant}
| C.P. N1 RT.T. 0,000
| GP.N 23,000 23,000 R.C. 26,000 4,000 30,000
L J

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS

. CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




-

Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est 'Euro
(1 euro = 6,55957 francs)

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funebres

Paye du : 01/03/2009 au: 31/03/2008 742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N’ Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX S
Qualification B-T1 APE 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008
3 rue St Christophe
Heures payées 169,000 T:169,000 88300 NEUFCHATEAU
Plafond periode 2 859,00
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
Taux Montant
dont 8 b de repos pris le 18
Salaire de base i 151_.5?_ _9.350 _ 1493.85
Heures supplémantaires exonaréas (majo en repos) 17,33 5,850 170,70
Indernnité de dimanche ie 1 el 29 2,00 18,280 36.52
Aerime de gardes 1 - 28 at e 28 45,00
Total brut 1 746,17
Total brut soumis IR 1 57547
Assurance maladie 174617 0,750 % -13,10 12,800 % -223.51
Aszurance vieillesse plafunnées 174617 B,650 % -116,12 8,300 % -144,93
Assurance vieillesse déplafonnée 174617 1,600 % -27,94
Aszurance vieillesse déplalonnée 1 746,17 0,100 % -1,75
Accident du fravail 174617 3.470 % -80,58
Allocations familiales 1 746,17 5,400 % -94,28
FNAL plafonné 1 746,17 0,100 % -1,75
Contribution solidarité autonomie 174617 0,200 % -5.24
Réduction Fillon 279,38
Aszurance chomage AT 1 746,17 2,400 % =418 4.000 %
AGE. 174617 0,100 % .
AGFFT1 1 746,17 0,800 % -13,47 1,200 % -20.95 |
Retraite IPRIS T1 174617 3,000 % -52,38 4,500 % -73.58
Pravoyance NC AreasTA 1 748,17 0,780 % -13,62 0210 % -3,67 |
Taxe sur colisalions de prévoyance 3,67 8,000 % -0.28 |
Taxa apprenlissane 174617 0,880 % -11,87 ]
Farlicipalion formation {10 & 18 salarids) 1 746,17 1,050 % -18.,313 |
Taxe sur les salaires 174617 4,250 % -74.21
Taxa sur les salaires tranche 1 620,00 4 250 % -26,35
Taxe sur les salaires tranche 2 R0417 9,350 % 47 14
{56 déductible 153177 5,100 % -78,12
CSGE/CROS exonération TEFA 165,58 8,000 % -13,25
Réduction salariale exonéralion TEPA 170,70 38,86
Déduction patronale exo TEFPA {20 au plus} 17,33 25,99
Total des charges -307,.57 -605,86
Mat irmposable 1 267,80
CECS-CRDE non deductible 1R3477 2,800 v, 14 47
Total général des charges 351,99 -605,86
Indemnité repas unique 4,00 7,280 28,12
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : CHEQUE
LE : 31/03/2009 1 423,30 1778,34
A
CUMUL BRUT CUM.BASE S.5oclale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL “:
5201,99 5201,99 377430 5201,99 507,000 235203 |
)}
{ - . . - )]
| CONGES Dis Acquis Pris Restant Bases REPOS Das Acquis Pris/Payés Restant |
| C.P. N-1 RT.T. 0,000 |
CP.N 20,500 20,500 R.C. 30,000 4,000 8,000 26,000
}

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR YOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monetaire utilisée est 'Euro
(1 euro = 6,55957 francs)

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funebres

Paye du : 01/02/2009 au: 28/02/2009 742 Avenue Division Leclerc i
88300 NEUFCHATEAU |
Matricule 46
N° Sécurité Sociale  180085439531502
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification B-T1 APE 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient -~
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008
3 rue St Christophe
Heures payees 169,000 T:169,000 88300 NEUFCHATEAU
Plafond période 2 859 .00
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
Taux Montant
-
Salaire de base 151,67 9 850 149385
Heuras supplémentaires exondréos (majo en rapos) ‘-?_,.‘33 G880 ) - _ 170,70
Indernnité de dimanche le 8 1,00 18,260 18,26
Prime de gardes 7 - B et 28 45,00
Total brut 172791
Tofal brut soumis IR 1 557,21 j
Assurance maladie 1727.91 0,750 % -12,96 12,800 % -22117
Assurance vigillesse plafonnée 1 727,81 6,650 % -114,81 5,300 % -143,42
Asslrance vieillesse déplafonnéa 172781 1,600 % -27,85
Assurance vieillesse déplafonnée 172791 0,100 % -1,73
Accident du travail 172781 3.470% -59,98
Allocations familiales 1727,91 5,400 % -83.31
FNAL plafonné 172781 0,100 % -1.73
Contribution solidanté autoncmie 172791 0,300 % -3.18
Reduction Fillon 288,56
Assurance chomage AC 172791 2,400 % -41,47 4,000 % -69,12
AGE. 1727.81 0,100 % -1.73
AGFF T 172791 0,800 % -13.82 1,200 % -20,73
Retraiie IPRIZ T1 172791 3,000 % -51,84 4,500 % -17.78
Prévoyance NC AreasTA 172791 0,780 % -13,48 0.210 % -3.63
Taxe sur cotisations de prévoyance 3,63 B.000 % 0,29 |
Taxe apprentissage 172791 0,680 % -11,73
Participaiion formation (10 4 19 salariés) 172791 1,050 % -18,14
Taxe sur les salaires 1 727,91 4,250 % -73.44
Taxe sur fes salaires tranche 1 620,00 4250 % -26,33
Taxe sur les salaires tranche 2 485,91 9,350 % 45,43
C8G dedustible 1 514,01 5,100 % -77,21
CEGICROS exonération TEPA 165,58 8,000 % -13,25
Réduction salarizle exonération TEFA 1700 36,66
Deducton patronale exo TEPA (20 au plus) 17,33 25,459
— Total des charges -304,01 -586,24
Met imposable 125320
CEG-CRDS non céductibie 151401 2,900 % -43.91
Total général dec charges - . -347.92 _ . -586,24
Indemnilé repas unique 3,00 7280 21.84
Prime de transporl véhicule exo. 16,00 |
)
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT : CHEQUE j
LE: 28/02/2009 1 417,83 1172,48
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL j
3 455,82 3 455,82 2 506,40 J 455,82 338,000 231415
CONGES Diis Acquis Pris Restant Bases REPOS Dis Acquis Pris/Payés Restant
C.P.N-1 RT.T. 0,000
CP.N 18.000 18,000 R.C. 26,000 4,000 30,000

C.C.: Transports routiers { 3085 }

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

(1 euro = 6,55957 francs)

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/01/2009 au: 31/01/2009 742 Avenue Division Leclerc
; 88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N* Securité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification  B-T1 APE  8690A SIRET 44535633000016
Coefficient |
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008
3 rue St Christophe
Heures payées 169,000 . T:169,000 88300 NEUFCHATEAU
Plafond période 2 859 00
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES |
Taux Montant
Salaira da basze 151.67 9,850 1493,95
Heures supplémentairas exonérées (majo en repos) 17,33 9,850 170,70
Indemnité de dimanche ie 18 1.00 18,260 18.26
A=ime de gardes le 1-17 et 18 45,00
Total brut 172791
Total brut soumis IR 155721
Assurance maladis 172701 0,750 % -12,86 12,800 % -2217
Assurance vieillesse plafonnéas 1727.91 8,850 % -114.91 8,300 % -143.42
Assurance vieliesse déplafonnée 172791 1,600 % 2765
Assurance vieillesse déplafonnge 172791 0,100 % -1.73
Accident du lravail 172791 3.4/0% -59.96
Aliocations familizles 172791 5,400 % -83.31
FMAL plafoning 172791 2,900 % -1.73
Contribution solidarité aulonomis 172791 0,300 % -3,18
Reduction Fillon 288,56 |
Assurance chomage AC 172781 2,400 % -41.47 4,000 % -68,12 |
AGS. 172781 0,100 % -1,73
AGFFT1 172741 0,800 % -13,82 1,200 % -20,73
Retraite IPRIS T1 172791 3.000 % -51.54 4.500 % T??.?S
Prévoyance NC AreasTA 1727.81 0,780 % -13,48 0,210 % -3,63
Taxe sur cotisations de prévoyance 3,63 8,000 9% -0,28
Taxe apprentissaga 172781 0,680 % =11,75
Participation formation {10 & 19 salariés) 172781 1,050 % -18,14
Taxe sur les salaires 1727,91 4,250 % -73.44
Taxa =ur las salaires ranche 1 620,00 4,250 % -26,35
Taxe sur las salaires franche 2 485,91 2,350 % -45,43
C5G déduclible 1514.01 5,100 % -77.21
CSGICRDS exonération TEPA 165,58 8.000 % -13.25
Réduclion salariale exaonération TEPA 170,70 36,66
-t Deduction patronale exo TEPA (20 au plus) 17,33 2583
Total des charges -304,01 -586,24
MNef impesabla 125320
C3G-CRDS non daductible 1514,01 2,900 % -43,91
Total général des charges -347,82 -586,24
Prime de transport véhicule exo. 18,00
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : CHEQUE
LE : 31/01/2009 1 395,99 586,24
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
172791 1727,91 1253,20 172791 169,000 231415
L.
— o - - . . -
CONGES Dus Acquis Pris Restant Bases REPQOS Dis Acquis Pris/Payés Restant
C.P. N1 R.T.T. 0,000
CP.N 15,500 15,500 R.C. 21,000 5,000 28,000

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR vOS DROITS,

CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




