Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro
(1 euro = 6,55957 francs)

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/12/2008 au: 31/12/2008 742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU :
Matricule 46
N* Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Securité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification B-T1 APE 8690A SIRET 44535833000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entree le 28/07/2008
| .
3 rue St Christophe
Heures payées 169,000 T : 169,000 88300 NEUFCHATEAU |
Plafond période 2 773,00
J
RUBRIQUES BASE TAUX A DERDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
Taux Montant
Salaire de base 15167 ©,850 148395
Heures supplementaires exongrées (majo an repos) 17,33 4850 170,700
Indemnité de dimanche 1,00 18,260 18,26
Frima de gardes le G -20 et 21 45,00 |
Total brut 1727,91 i
! Total brut soumis IR 1 557,21
#Aoodrance maladie 172791 0,750 % -12.95 12,800 % 22117
Assurance vieillesse plafonnée 172791 6,650 % -114,91 8,300 % -143,42
Assurance vielllesse déplafonnée 172791 1,600 % -27.65
Assurance vigillesse déplafonnée 172791 0,100 % -1,73
Accident du travail 172791 3,660 % -63.24
Aliocations familiales 172781 5400 % 43,3
FNAL plafonneé 172781 0,100 % RREN
Confribution solidarité autonomie 172781 0,300 % -518
Réduction Fillen 288,56
Assurance chomage AC 172741 2,400 % -41,47 4,000 % -5%,12
AGSE. 172701 0,100 % -1,73
AGFFT1 172791 0,800 % -13.82 1200% -20,73
Retraite IPRIS T1 172791 3,000 % -51,84 4,500 % 77,76
Prévoyance NC GAN TA 172781 1,130 % -19,53 0,320 % -5,53
Pravoyance NC GAN Mens . TA 1727 1,330 % -22.58
Taxe sur cotisations de prévoyance 28,51 8,000 % -2,28
Taxe apprentissage 172791 0,680 % -11.75
Parlicipalion formation (10 & 19 salariés) 172791 1,050 % -18,14
Taxe sur les salaires 17273 4,250 % -T3.44
Taxe sur fes salaires franche 1 172791 4,250 %, 7344
C5G déaductible 153815 5,100 % -78,45
CSG/CRDS exonération TEPA 165,58 8,000 % -13,26
Béduction salariale exonération TEPA 170,70 36,70
Deduction patronale exo TEFPA {20 au plus) 17,33 2599
- Total des charges 311,26 -618,05
MNet imposable 124595
CEG-CRDS non déductible 153815 2,900 % -44.61
Total générai ves charges ~354,87 618,05 |
Indemnité repas unique ' 1,00 7,000 7,00
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : CHEQUE 1
LE: 31/12/2008 1379,04 3 015,89
CUmMUL BRUT CUM.BASE S.5ociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
9 (054,34 9 054,34 6 524,19 9 054,34 871,000 2 34596
CONGES Dis Acquis Pris Restant Bases REPOS Dis Acquis Pris/Payés Restanﬂ.
C.P. N1 R.T.T. E
C.P.N 13,000 13,000 R.C. 17,000 4,000 21,000 i

J

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE
L'unité monétaire utilisée est I'Euro ‘ SARL DEXEMPLE

(1 euro = 6,55957 francs) ) )
Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funebres

Paye du : 01/11/2008 au: 30/11/2008 742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU

Matricule 46
N° Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Securite Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification B-T1 APE 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008
3 rue St Christaphe
Heures payées 169,000 T: 169,000 88300 NEUFCHATEAU
Plafond periode 2 773,00
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES \;
. Taux Montant |
1
Salairc de base 151,67 9,850 149395 !
Heurcs supplémentaires excnérées (maic en repos) 17,33 9,850 ) 170,70
indemnité de dimanche le 23 1,00 18,260 o ) 18,26
Prime de gardes 11 et 23 30,00 i
e course voiture le 8 100,00
Total brut 181291
Total brut soumis IR 1642271
Assurance maladie 161281 0,750 % -13,80 12,800 % -232,05
Assurance vieillesse plafonnée 181291 6,650 % -120,58 8,300 % -150.47
Assurance vicillesse déplafonnée 181291 1,600 % -73,01
Assurance vieillesse déplafonnée 181291 0,100 % -1.81
Accident du travail 181291 3,660 % 66,35
Allocations familiales 18129 5,400 % -97.,90
FMAL plafonng 18129 0,100 % -1,81
Contrbulion solidarité avtonomic 181291 0,300 % -5.44
Réduction Fillen 24293 |
Assurance chomage AC 181231 2,400 % 43,51 4,000 % -72,52
AGE. 1812, 0,100 % -1.81
AGFF T1 181291 0,800 % -14,50 1,200 % -2175
Retraite IPRIS T1 181231 3,000 % -54,39 4,500 % -81,58
Pravoyance NC GAN TA 181281 1,130 % -20,49 0,320 % -5,80
Prévoyance NC GAN Mens .TA 181291 1,330 % -2411
Taxe sur cotisalions de prévoyance 28,91 2,000 % -2.39
Taxe apprentissags 1812891 680 % -12.33
Participation formation (10 & 18 salariés) 181291 1,050 % -19.04
Taxe sur les salaires 181291 4,250 % -77.05
Taxe sur les salaires kanche 1 76,43 4250 % -3.25
C8G déductible 1621,96 5,100 % -B2.72
CSG/CRDS exoneration TEPA 165,56 8,000 % -13.25
~aguction salariale excnération TEPA 170,70 36,70
sduction patronale exo TEPA (20 au plus) 17,33 2599
Total des charges -328,13 -635.74
MNet imposable 1 314,08
CSG-CRDS non déductible 1821,88 2.900% T 47,04
Total général des charges -375,17 -635,74
Indemnité repas unique 3,00 7.000 21,00 |
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. |
REGLEMENT H CHEQUE
LE: 30/11/2008 1 458,74 2 397 .84
i CUMUL BRUT CUM.BASE S.5ociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL ]
}
7 326,43 732643 5278,24 7 326,43 702,000 244865 |
. —
n . . . 3
CONGES Das Acquis Pris Restant Bases REPOS Diis Acquis Pris/Payés Restant |
C.P.N-1 R.T.T.
Cc.P.N 10,500 10,500 R.C. 12,000 4,000 17.000 |

J

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR wOUS AIDER A FAIRE VALOIR VO3S DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE FAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro

(1 euro = 6,55957 francs)

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funébres

Paye du : 01/10/2008 au: 31/10/2008 742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU ;
Matricule 46
N° Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Securité Scciale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Quualification B-T1 APE 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008
3 rue St Christophe
Heures payées 169,000 T : 169,000 88300 NEUFCHATEAU
Plafond période 2 773,00
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES |
Taux Montant
Salzire de base 151,67 9,850 1 493,85
Heures supplémentaires exonerées (majo en repas) 17,33 _9.850 170,70
indemnité de dimanche le 12 et 26 2,00 18,260 38,52
Prime de gardes 5 -12 -25 et 26 60,00
™ Total brut 1761,17
Total brut soumis IR 1 590,47 |
Assurance maladic 176117 0.750 % -13.21 12,600 % -225,43
Assurance vieillesse plafonnée 1761,17 6,650 % -117,12 8,300 % -148.18 |
Assurance vieillesse déplafonnée 1761,17 1,600 % -2818
Assurance vielllesse déplalonnés 176117 0,100 % -1,76
Accident du travail 1 761,17 3,680 % -84,46
Allacations familiales 1 761,17 5,400 % -95,10
FNAL plafonné 1 761,17 0,100 % -1,76
Contribution solidarité autonomie 176117 0,300 % -528
Réduction Fillon 271,22
Assurance chomage AC 176117 2,400 % -42 27 4,000 % -r,45
AGS. 17681,17 0,100 % -1,76
AGFFT1 176117 0,800 % -14,09 1.200 % -21,13
Retraite IPRIS T1 176117 3,000 % -52,84 4,500 % 79,25
Frévoyance NC GAN TA 1761,17 1,130 % -19.90 0,320 % -3,64
Prévoyance NC GAN Mens TA 176117 1,330 % -2342
Taxe sur colisations de prévoyance 28,06 8,000 % -2,32
Taxe apprentissage 1761,17 0,680 % -11.88
Participation formation (10 & 19 salariés) 176117 1,020 % -16,49
Taxe sur les salaires 176117 4,250 % 74,85
CSG déductible 15870.24 5,100 % -80.12
CSG/CROS exondration TEPA 165,58 £.000 % -13.25
Réduction salariale exonération TEPA 170,70 28,70
Déduclion patronale exo TEPA (20 au plus) 17.33 2599
- Total des charges -317.86 -578,47
Nelimposable 127261
CSG-CRDS non déductible 1570,84 2,800 % -45,56
Total général des charges i -363,42 -578,47
Indemnité repas unigue 4,00 7000 28,00
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. 1
REGLEMENT : CHEQUE |
LE: 31/10/2008 1425,75 1762,10 |
CUMUL BRUT CUM.BASE 3.5ociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.5ociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL ]
5513,52 5513,52 3 964,16 5513,52 533,000 233964 |
\ /
CONGES Dis Acquis Pris Restant Bases REPOS Das Acquis Pris/Payés Restant
C.P.N-1 RT.T.
c.P.N £,000 2,000 RO 2 000 5,000 13,000

(

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unite monétaire utilisée est I'Euro

(1 euro = 6,55957 francs)

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes

Funebres

Paye du : 01/09/2008 au: 30/09/2008 742 Avenue Division Leclerc
[ 88300 NEUFCHATEAU
R_ Matricule 46
i N” Sécurité Sociale  180085439531592
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification B-T1 APE 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008
3 rue St Christophe
Heures payées 175,500 T:175,500 88300 NEUFCHATEAU
Plafond période 2 773,00
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
Taux Montant
Salaire de base 151,67 9850 1493,95
Heourez supplémentaires exonérées (imajo en repos) 17,33 9,850 170,70
Hewes supplémaniaires aiGier ées 25% Gt TEF3 9,25
Heures supplémentaires exonérées 50% 2,50 14,775 36,94
Indgmnité de dimanche le 21 1,00 18,260 18,26
F' e gardes 20 et 21 30,00
Total brut 1799,10
Total brut soumis IR 154227
Assurance maladie 1798910 0.750 % -13.,48 12,800 % -230.28
Aszsurance vieillesse plafonnée 179810 6,650 % =119,64 3,200 % -145.33
Assurance vieillesse deplafonnée 1 799,10 1,600 % -28,79
Assurance vieillesse déplafonnée 1789,10 0,100 % -1.80
Accident du lravail 178910 3,660 % -65,85
Allacations famiiiales 179910 5,400 % -97.15
FMNAL plafonné 179910 0,100 % -1.80
Contribulion solidarité autonomie 1799.10 0,300 % -5,40
Reduction Fillon 313,04
Assurance chomage AC 1795,10 2,400 % 43,18 4.000 % -71,96
AGS. 1799,10 0,100 % -1.80
AGFFT1 1799,10 0.800 % -14,39 1,200 % -21,59
Reiraite IPRIS T1 1788,10 3.000 % -53.97 4,500 % -80.96
Prévayance NC GAN TA 1788,10 1,130 % -20,33 0,320 % -5.76
Prévoyance NG GAN Mens TA 178310 1,330 % -23,93
Tawa sur eolisations da prévoyanca 26,80 2000 8 -2ae
Taxe apprentissage 179310 0,680 % -1223
Participation formation (10 a 19 salariés) 1799310 1,050 % -18,89
Taxe sur les salaires 1798,10 4,250 Y% -76.46
C&G déductible 152474 5,100 % -TT.76
CSG/CRDS excnération TEPA 24918 8,000 % -19,93
Réduction salariale exonération TEPA 256,89 55,23
ction patronale exo TEPA (20 au plus) 23,83 35,74
: Total des charges -308,26 -545,78
Net imposable 123295
CEG-CRDS non déductinle 152474 2,500 % 442z
Total général des charges -353,48 -545,78 |
indemnité repas unigue 6,00 7.o00 42,00
NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : CHEQUE
LE: 30/09/2008 1 487,62 1183,63
[ cuUMUL BRUT CUM.BASE 5.Sociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND 5.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
375235 375235 269155 3752,35 364,000 2 344,88
CONGES Diis Acquis Restant Bases REPOS Dis Acquis Pris/Payés Restant
C.P. N1 RTT.
C.P. N 5,500 5,500 R.C. 4,000 4,000 2,000

C.C. : Transports routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VO3 DROITS,

CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.



Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro
(1 euro = 6,55957 francs)

SARL DEXEMPLE

Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funebres

Paye du : 01/08/2008 au: 31/08/2008 742 Avenue Division Leclerc
88300 NEUFCHATEAU
Matricule 46
N™ Sécurité Sociale 180085439531582
Emploi Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification B-T1 APE 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient 1
| . |
Mr SEGAULT Guillaume i
Entree le 28/07/2008 '
3 rue St Christophe
Heures payées 161,000 T:161,000 88300 NEUFCHATEAU
Plafond periode 2 773,00
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES |
Taux Montant )
Salaire de base 151,67 9,850 1483,85
Heures supplémentaires exonérées (majo en 13.33] 9,850 e i_ 131,30 _ ~
repos)
Hres absences non rémunérées le 15 4,00 9,850 -39,40
|r""™anité de dimanche 10 et 31 2,00 18,260 38,52
F. .de gardes 9-10-31 et 31 60,00
Total brut 1 682,37
Total brut soumis IR 1551,07
Assurance maladie 1 682,37 0,750 % | -12,62 12,800 % -215,34
Assurance viglllesse plafonnés 1 682,37 6,650 % : -111,88 8,300 % -139,64
Assurance vieillesse déplafonnée 1 682,37 { 1,600 % -26.92
Assurance vieillesse déplafonnée 168237 0,100 % -1,68
Accident du travail 1 682,37 3,660 % -61,57
Allacztions familiales 168237 5,400 % -90,85
FMAL plafonng 1 682,37 0,100 % -1,88
Contribution solidarite autonomie 1 682,37 0,300 % -5,05
Reéducticn Fillen 260,77
Assurance chomage AC 1 682,37 2,400 % -40,38 4,000 % -67,29
AGS. 1 682,37 0,100 % -1.68
AGFF T1 1682,37 0,800 % -13,46 | 1,200 % -20,19
Retraite IPRIS T1 168237 3,000 % -50,47 | 4,500 % -75,71
Prévoyance NC GAN TA 168237 1,130 % -19,01 0,320 % -5,38
Prévoyance NC GAN Mens TA 1 682,37 i 1,330 % -22. 38
Taxe sur cotisations de prévoyance 27,78 8,000 % 2,22
Taxe apprentissage 168237 0,680 % -11,44
Participation formation (10 2 19 zalariés) 1 682,37 1,050 % -17 .66
Taxe sur les salaires 188237 4,250 % -71,50
déductible 153147 5,100 % -78,10
L=G/CRDS exonération TEPA 127,36 8,000 % -10,19 '
Réduction salariale exonération TEPA 131,30 28,23
Déduntion nafranale axe TEPA (20 auplus) 13,33 _ _7000 )
Total des charges -309,56 -555,73
MNet imposable 1241,51
CSG-CRDS non déductible 1331,47 2,900 % -44.41
Total général des charges -353,97 -555,73 ;
Indemnité repas unigue 3,00 7.000 21,00 |
J
i NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
REGLEMENT : CHEQUE
LE : 31/08/2008 1 349,40 637,85
| CUMUL BRUT CUM.BASE 5.Sociale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES " TCcouTGLOBAL
[ 1953,25 19853,25 1 458,60 1953,25 188,500 2 238,10
!'CONGES Diis Acquis Pris Restant Bases REPOS Diis Acquis Pris/Payes Restant
| C.P. N-1 R.T.T.
| C.P.N 3,000 3.000 R.C. 4,000 4,000

L

GC.C. : Transporis routiers { 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS,

CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




Bulletin de PAIE

L'unite monétaire utilisée est I'Eurc

(1 euro = 6,55957 francs)

SARL DEXEMPLE
Taxis-Ambulances-V.S.L.-Pompes Funéebres

Paye du : 28/07/2008 au: 31/07/2008 742 Avenue Division Leclerc _
88300 NEUFCHATEAU _J
Matricule 46 .
N Sécurité Sociale  180085439531592
Emplai Chauffeur Sanitaire Ambulancier Sécurité Sociale 880000006025381181 EPINAL CEDEX 9
Qualification B-T1 APE 8690A SIRET 44535633000016
Coefficient [
Mr SEGAULT Guillaume
Entrée le 28/07/2008 ’
| 3 rue St Christophe
Heures payées 27,500 T :27,500 \ 88300 NEUFCHATEAU
Plafond période 369,73 4 /30 i |
L _ |
[ RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES
Taux Montant
Salaire de base 27,50 9,850 270,88
Total brut 270,88
Assurance maladie 270,88 0,730 % -2,03 12,800 % -34,67
Assurance vieillesse plafonnee 270,88 6,680 % -18,01 8,300 % -22,48
Aszsurance vieillesse déplafonnée 270,88 1,600 % -4.33
As=urance vieillesse déplafonnée 270,88 0,100 % -0,27
I ent du travail 270,88 3,660 % -9,91
Allocations familiales 270,88 5,400 % -14,63
FNAL plafenné 270,88 ) 0,100 % -0.27
Contribution solidarité autonomie 270,88 0,300 % -0,81
Réduction Fillon | 52,55
Aszsurance chomage AC 270.88 2,400 % 8,50 | 4,000 % -10,84
AGE. 270,88 . 0,100 % -0.27
AGFFTH 270,88 | 0,800 & 247 1,200 % -3,25
Retraite IPRIS T1 270,88 | 3,000 % -8,13 | 4500 % -12,19
Prévoyance NG GAN TA 270,88 1,130 % -3,06 0,320 % 0,87
Frévoyance NG GAN Mens . TA 270,88 | 1,330 % -3,60
Taxe sur cotisations de prévoyance 447 8,000 % -0,36
Taxe apprentissage 270,88 0,680 % -1,84
Participation formation {10 & 19 salariés) 270,88 1,080 % -2 .84
Taxe sur les salaires 270,88 4250 % -11,51
CSG déductible 267,08 5,100 % -13,62
Total des charges -53,79 -82,12
Net imposable 217,09
CSG-CRDS non déductible 267,09 2,900 % -7.75
Total général des charges -61,54 -82,12
! J
REGLEMENT : CHEQUE NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT. |
LE : 31/07/2008 209,34 82,12 |
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale CUMUL IMPOSABLE PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL )
270,88 270,88 217,09 270,88 27,500 353,00 |
J
CONGES Das Acquis Pris Restant Bases REPOS Dis Acquis  Pris/Payés Restant
C.P. N-1 R.T.T.
cP.N 0,500 0,500 R.C.

C.C. : Transports routiers ( 3085 )

DANS VOTRE INTERET ET FOUR VOUS AIDER A FAIRE VALCIR YOS DRCITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.




54700

AMBULANCES POIREL RESPAUT
11 BIS PLACE THIERS

PONT A MOUSSON

| Etablissement :Etablissement principal
SIRET :40174821500019

URSSAF : 540727886150

APE :

841
SS URSSAF NANCY

BULLETIN DE PAYE

|| Période de paie du 01/12/2007 au 31/12/2007
| Paiement: Par Chéque
Plafond du mois : 2589.00

le 06/01/2008

Code Salarié . SEGAU
Emploi : chauffeur bns

N°M.SA: 180085439531592

SEGAULT Guillaume
19 Rte de St MIHIEL

i Qualification : AMBULANCIER 1 DEGRE
Echelon: 1 Coef: 131 54 DOMEVRE EN HAYE
Convention collective : Transport Routier
Eléement Libellé Base Tx. SAL. Mt. SAL. Tx. PAT, . Mt RPAT.
BAS452 Salaire-base 151.67heures /Mois )
SALAIRE DE BASE 151.67 8.458 1282.88
R120 Prime exceptionnelle 150.00 150.00
RAPPEL Solde CP 12j (départ volontaire) 847.65 647 65
RECSG Csg et crds sur heures defiscalisée 179.38 2.900 -5.20
HSUP25D | Heures sup 25% defiscalisées 15.31 10.573 161.87
HSUPS50D | Heures sup 50% defiscalisées 1.38 12.688 17.51
IDAJT5 Indemnité IDAJ 75 5.00 6.344 31.72
IDAJ100 indemnité idaj100 4.30 8.458 36.37
TOTHAPL | Nb sam-dim-ferie permanence 1.00 17.810 17.81
IDEMREP, | Indemnité(s) de repas 13.00 7.000 91.00
SALAIRE BRUT 151.67 15.467 2345.81
C115 CSG+CRDS non deductibles 2275.44 2.900 -65.99
C116 CSG déductible 2275.44 5.100 -116.05
c120 Maladie Mater. Décés veu. 2345.81 0.850 -19.94 12.800 -300.26
C130 Assurance vieillesse 2345.81 6.650 -156.00 8.300 -194 70
C140 Vieillesse déplafonnée 234581 1.600 -37.53
Cc150 Allocations familiales 2345.81 5.400 -126.67
C160 Accident du travail 2345.81 3.770 -88.44
CDEDUCEH | Reduc heure defisc forfait patronal 25.03 -100.000 25.03
CREDUCI | Réduc charge heure defisc salariale 38.50 -100.000 38.50
—l| C180 Aide au logement 2345.81 0.100 -2.35
C200 Chomage ACSF, tranche A 2345 81 2.400 -56.30 4.000 -93.83
C220 AGS (FNGS) 2345.81 0.350 -8.21
C300A Retraite non cadre, TA 2345.81 3.000 -70.37 4.500 -105.56
C330A Retraite compl non cadre AGFF, TA 2345.81 0.800 -18.77 1.200 -28.15
C600 Taxe d'apprentissage 2345.81 0.500 -11.73
ce10 Formation pro., + 10 salariés 2345 .81 1.500 -35.19
C820 Participation construction 2345.81 0.450 -10.56
AVANCES | Avance sur salaire 115.00 -115.00
TOTAL RETENUES -464.92 -1018.15
NET IMPOSABLE 1853.30
NET A PAYER 1851.69
| NET IMPOSABLE : 1853.30 | NET APAYER : 1851.69 | Congés Payes Repos
N-1 N Compensateur
CUMULS Da 0.00 12.00 0.00
Brut Cotisation | Net Imposable Hrs trav. Part Patronale Pris 0.00 0.00 0.00
7302.01 1446.03 5968.17 47538 2452.05 | | Reste 0.00 12.00 0.00

Dans votre intérét, conservez ce bulletin sans limitation de durée.




AMBULANCES POIREL RESPAUT
11 BIS PLACE THIERS

54700 PONT A MOUSSON
Etablissement : Etablissement principal

SIRET :40174821500019 APE :

BULLETIN DE PAYE

I Periode de paie du 01/11/2007 au 30/11/2007
le 06/12/2007

URSSAF : 540727886150

841j Paiement: Par Chéque
| Plafond du mois : 2589.00

5SS URSSAF NANCY !

Code 8alarié : SEGAU N° M.S.A: 180085439531502 SECGAULT Guillaume
Emploi : chauffeur bns 18 Rie de St MIHIEL
Qualification : AMBULANCIER 1 DEGRE
Echelon : 1 Coef: 131 54 DOMEVRE EN HAYE
Convention collective : Transport Routier
Eiément o Libellé Base _ Tx. SAL. | Mt SAL. Tx PAT. Mt. PAT.
BAS152 Salaire base 151.67heures /Mois
e SALAIRE DE BASE 151.67 8.458 1282.88
RECSG Csg et crds sur heures defiscalizée 130.68 2.900 -3.79
HSUP25D | Heures sup 25% defiscalisées 12.36 10.573 130.68
IDAJTS Indemnité IDAJ 75 5.15 5.344 32.67
IDAJ100 indemnite idaj100 4.35 8.458 36.79
TOTHAPLC | Nb sam-dim-ferie permanence 2.00 17.810 3562
IDEMREP. | Indemnité(s) de repas 16.00 7.000 112.00
SALAIRE BRUT 151.67 10.013 1518.64
C115 CSG+CRDS non déductibles 1473.08 2.900 4272
c116 CSG déductible 1473.08 5.100 -75.13
c120 Maladie Mater. Décés veu. 1518.64 0.850 -12.91 12.800 -194.39
Cc130 Assurance vieillesse 1518.64 6.850 -100.89 8.300 -126.05
C140 Vieillesse déplafonnée 1515.64 1.600 -24.30
C150 Allocations familiales 1518.64 5.400 -82.01
C180 Accident du travail 1518.64 3.770 -57.25
CFIL800 Reduction Fillon 31740 -100.000 317.40
CDEDUCH | Reduc heure defisc forfait patronal 18.54 -100.000 18.54
CREDUCI | Réduc charge heure defisc salariale 28.04 -100.000 28.04
C180 Aide au logement 1518.64 0.100 -1.52
C200 Chomage ACSF, franche A 1518.64 2.400 -36.45 4.000 -60.75
c220 AGS (FNGS) 1518.64 0.350 -5.32
C300A Retraite non cadre, TA 1518.64 3.000 -45.56 4.500 -68.34
C330A Retraite compl non cadre AGFF, TA 1518.64 0.800 -12.15 1.200 -18.22
C600 Taxe d'apprentissage 1518.64 0.500 -7.59
C610 Formation pro_, + 10 salariés 1518.64 1.500 -22.78
C620 Participation construction 1518.64 0.450 -6.83
TOTAL. RETENUES -297.87 -339.41
NET IMPOSABLE 1241.02
NET A PAYER 1328.98
' NET IMPOSABLE : 1241.02 | NET APAYER: 1328.98 Congés Payés Repos
N-1 N Compensateur |
CUMULS | ba | ooo 9.0 000 |
Brut Cotisation | Net Imposable Hrs trav. E Part Patronale . Pris 0.00 000 0.00 '
, 4956.20 8981.11 I 4114 .87 323.71 J. 1433.90 . i Reste 0.00 9.50 0.00

Mane vuates intArdE rancansas ca hollatin fane limitatinn da dorda




Dans votre intérét, conservez ce bulletin sans limitation de durée.

AMBULANCES POIREL RESPAUT BULLETIN DE PAYE
| 11 BIS PLACE THIERS i S i
54700 PONT A MOUSSON r
| Etablissement : Etablissement principal I Période de paie du 01/10/2007 au 31/10/2007
' SIRET :40174821500019 APE:  841j | Paiement: Par Chégue le 06/11/2007
URSSAF : 540727886150 S5 URSSAF NANCY Plafond du mois : 2682.00
| Code Salarié : SEGAU N°M.S.A: 180085430531592 SEGAULT Guillaume
{ Emploi : chauffeur bns 19 Rte de St MIHIEL
| Qualification : AMBULANCIER 1 DEGRE i
Echelon: 1 Coef: 131 54 DOMEVRE EN HAYE
Convention collective : Transport Routier
Elément o _Libellé Base Tx.SAL 1 Mt SAL L Tx PAT. Mi RAT
BAS152 Salaire base 151.67heures /Mois
A SALAIRE DE BASE 151.67 8.458 1282.88
RECSG Csg et crds sur heures defiscalisée 245.06 2.900 -7.11
HSUP25D | Heures sup 25% defiscalisées 19.53 10.573 206.49
HSUPS50D | Heures sup 50% defiscalisées 3.04 12.688 38.57
IDAJTS Indemnité IDAJ 75 4.00 6.344 2538
IDAJ100 indemnité idaj100 0.45 8.458 3.81
TOTHAPL | Nb sam-dim-ferie permanence 1.00 17.810 17.81
IDEMREP. | Indemnité(s) de repas 16.00 7.000 112.00
SALAIRE BRUT 151.67 10.384 1574.94
C115 CSG+CRDS non déductibles 1527.69 2.900 -44 30
Cc116 CSG déductible 1527.69 5.100 -77.91
c120 Maladie Mater. Décas veu. 1574.94 0.850 -13.39 12.800 -201.59
C130 Assurance vieillesse 1574.94 6.650 -104.73 8.300 -130.72
C140 Vieillesse déplafonnée 1574.94 1.600 -25.20
C150 Allocations familiales 1574.94 5.400 -85.05
C160 Accident du travail 1574.94 3.770 -59.38
CFIL800 Reduction Fillon 398.46 -100.000 398.46
CDEDUCH | Reduc heure defisc forfait patronal 33.86 -100.000 33.86
CREDUCI | Réduc charge heure defisc salariale 52 59 -100.000 52.59
C180 Aide au logement 1574.94 0.100 -1.57
"C200 Chomage ACSF, tranche A 1574.94 2.400 -37.80 4.000 -63.00
C220 AGS (FNGS) 1574.94 0.350 -5.51
C3200A Retraite non cadre, TA 1574.94 3.000 -47 25 4.500 -70.87
C330A Retraite compl! non cadre AGFF, TA 1574.94 0.800 -12.60 1.200 -18.90
C800 Taxe d'apprentissage 1574.94 0.500 -7.87
C810 Formation pro., + 10 salariés 1574.94 1.500 -23.62
C620 Participation construction 1574.94 0.450 -7.08
TOTAL RETENUES -285.39 -268.05
NET IMPOSABLE 1193.68
NET A PAYER 1394.44
' NET IMPOSABLE : 1193.68| | NET APAYER : 1394.44, Congés Payés Repos
N-1 N Compensateur
CUMULS | | ba 0.00 7.00 0.00 i
Brut Cotisation |Net Imposable Hrs trav. Part Patronale | i Pris 000 0.00 0.00 |
343758 68324 ! 2873.85 172.04 1094 .49 ! Reste| 0.00 7.00 0.00




54700

AMBULANCES POIREL RESPAUT
11 BIS PLACE THIERS

PONT A MOUSSON

Etablissement : Etablissement principal
SIRET :40174821500019
URSSAF : 540727886150

APE :

741j
55 URSSAF NANCY

BULLETIN DE PAYE

| Paiement: Par Chéque
| Plafond du mois : 2244.00

L.

-

| Code Salari¢

. SEGAU

N°S.S: 180085439531502

le 06/10/2007

1680.17

0.00

| SEGAULT Guillaume
i Emploi: chauffeur bns ‘ 19 Rte de St MIHIEL
Qualification . AMBULANCIER 1 DEGRE |
Echelon: 1 Coef: 131 ! 54 DOMEVRE EN HAYE
|
Convention collective : Transport Routier
Element | ~ Llibelle __Rase 1 Tx. 8AL ! MtSal | T PAT T Mt PAT
SALAIRE DE BASE (152 Heures) 1282.88
| AMALA Debut contrat au 05 septembre 07 42.76 4.000 -171.04
RO10 Heures supplémentaires a 110 % 7.53 9.304 70.06
RO02 Heures supplémentaires & 125 % 1.31 10.573 13.85
TCOM1 Tache complementaire T1 1282.88 2.000 25.66
IDAJT7S Indemnité IDAJ 75 6.34 2.300 14.59
IDAJ100 indemnité idaj100 8.46 1.450 12.26
TOTHAPL | Nb sam-dim-ferie permanence 2.00 17.810 35.62
IDEMREP. | Indemnité(s) de repas 15.00 6.520 97.80
SALAIRE BRUT 8.84 145.235 1283.88
C115 CSG+CRDS non déductibles 1245 36 2.900 -36.12
C116 CSG déductible 1245.36 5.100 -63.51
C120 Maladie Mater. Decés veu. 1283.88 0.850 -10.91 12.800 -184.34
C130 Assurance vieillesse 1283.88 6.550 -84.09 8.200 -105.28
C140 Vieillesse déplafonnée 1283.88 1.600 -20.54
C150 Allocations familiales 1283.88 5.400 -69.33
C160 Accident du travail 1283.88 3.770 -48.40
c180 Alde au logement 1283.88 0.100 -1.28
C200 Chomage ACSF, tranche A 1283.88 2.400 -30.81 4.000 -51.36
C220 AGS (FNGS) 1283.88 0.350 -4.49
C300A Retraite non cadre, TA 1283.88 3.000 -38.52 4.500 -57.77
~ C330A Retraite compl non cadre AGFF, TA 1283.88 0.800 -10.27 1.200 -15.41
C600 Taxe d'apprentissage 1283.88 0.500 -6.42
C610 Formation pro., + 10 salariés 1283.88 1.500 -19.26
C620 Participation construction 1283.88 0.450 -5.78
TOTAL RETENUES -274.23 -569.66
NET IMPOSABLE 1143.57
NET A PAYER 1107.45
| NETIMPOSABLE: 114357 | NETAPAYER: 1107.45 Congés Payes Repos |
N-1 N Compensateur_
CUMULS I Da D00 450 0.00 ‘
Brut Cotisation | Net Imposable Hrs trav. Part Patronale Pris 0.00 0.00 0.00 |
1862.62 307.85 20.37 82644 | ‘ Reste 4.50 0.00

Dans votre intérét, conservez ce bulletin sans limitation de durée.




| AMBULANCES POIREL RESPAUT BULLETIN DE PAYE
11 BIS PLACE THIERS -
54700 PONT A MOUSSON - o
Etablissement : Etablissement principal Période de paiedu  17/07/2007 au 31/07/2007
SIRET :40174821500019 APE: 741 Paiement: Par Chéque le 06/08/2007
URSSAF : 540727886150 5SS URSSAF NANCY Plafond du mois :  1216.00
Code Salané : SEGAU N° 8.8: 180085430531592 SECGAULT Guillaume
Emploi - chauffeur bns 19 Rte de St MIHIEL
Qualification : AMBULANCIER 1 DEGRE
Echelon: 1 Coef: 131 54 DOMEVRE EN HAYE
E i}
Convention collective : Transport Routier
Elément Libellé Base Tx. SAL Mt SAL. Tx. PAT. Mt PAT.
SALAIRE DE BASE (152 Heures) 471.00
RPRECA | Prime de précarité 471.00 10.000 47 10
0 Heures supplémentaires 3 110 % 4.00 3.416 13.66
r002 Heures supplémentaires a 125 % 4.00 3.882 15.53
R0O03 Heures supplémentaires 4 150 % 353 4.658 16.44
TCOM1 Tache complementaire T1 471.00 2.000 942
IDAJTS Indemnité IDAJ 75 2.33 2.000 466
IDAJ100D indemnité idaj100 311 0.300 093
IDEMREP. | Indemnité(s) de repas 10.00 6.520 6520
SALAIRE BRUT 11.53 50.194 578.74
C115 CSG+CRDS non déductibles 561.38 2800 -16.28
C116 CSG déductible 561.38 5.100 -28.63
Cc120 Maladie Mater. Décés veu. 57874 0850 -4.92 12.800 7408
C130 Assurance vieillesse 578.74 6.550 -37.3 8.200 -47 46
G140 Vielllesse deplafonnee o976.74 1.600 -9.26
C150 Allocations familizles 57874 5400 -31.25
C160 Accident du travail 57874 3770 -21.82
C180 Aide au logement 578.74 0.100 -058
C200 Chomage ACSF, tranche A 578.74 2.400 -13.82 4.000 2315
LC220 AGS (FNGS5) 57874 0.350 203
.300A Retraite non cadre, TA 578.74 3.000 -17.36 4.500 -26.04
C330A Retraite compl non cadre AGFF, TA 578.74 0.800 4863 1.200 594
C600 Taxe d'apprentissage 57874 0.500 -2.89
C610 Formation pro., + 10 salariés 578.74 1.500 -8.68
C620 Participation construction 57874 0.450 260
TOTAL RETENUES -123.62 -256.78
NET IMPOSABLE 536.60
NET A PAYER 520.32
NET IMPOSABLE : 536.60 NET APAYER : 520.32| Congés Payés Repos
N-1 N Compensateur
CUMULS B D o000 200 0.00
Brut Cofisation | Net Imposable Hrs trav. Part Patronale Pris 000 000 0.00
57874 12362 53660 1153 25678 l Reste 000 200 0.00

Dans voira intérét. conservez ce bulletin sans limitation de durée.




OCCIWE
23 Boulevard de I'Europe
54500 Vandoeuvre les nancy

Tel - 03.83.97.77.48

Fax:

Siret : 48899844300027
URSAF : 540 558175140
Code NAF : 722C

Responsable achat

Employée

Position 2,1 Coef 275
Convention callective : Syntech

PERIODE

DU T 01/02/07 AU

21 Rue de la Quemine
54380 DIEULOUARD

N° SECURITE SOCIALE
_1,80085E+14

28/02/07

SALAIRE DE BASE 151,67 8,40 1274,03

TOTAL BRUT 1274,03

CSG + CRDS NON DEDUCTIBLE 1235,81 2,90 -35,84

CSG DEDUCTIBLE 1235,81 5,10 -63,03
SECURITE SOCIALE 1274,03 7.50 -95,55 22,70 -289,20
ALLOCATION FAMILIALE 1274,03 -68,80
ACCIDENT DE TRAVAIL 1274,03 1,10 -14,01
1274,03 0,00
ASSEDIC 1274,03 2,44 -31,09 4,19 -53,38
RETRAITE COMPL OBLIG 1274,03 3,80 -48,41 5,70 -72,62
FNAL 1274,03 0,10 -1,27
Contribution Solidarité pour autonomie 1274,03 0,30 -3,82
TOTAL CHARGES -273,92 -503,11

NET IMPOSABLE 103595
'SALAIRE NET A PAYER 1000,11]

Congé payés pris : 0 jours
Congés payés acquis ;: 2,5 jours
Total : 9,5 jours




23 Boulevard de I'Europe
54500 Vandoeuvre les nancy
Tel: 03.83.97.77.48

Fax :

Siret : 48999844300027
URSAF : 540 558175140
Code NAF : 722C

Responsable achat

Employée

Position 2,1 Coef 275
Convention collective ; Syntech

| PERIODE

DU 01/01/07

AU

31/01/07

21 Rue de la Quemine
54380 DIEULOUARD

N°® SECURITE SOCIALE
1,80085E+14

SALAIRE DE BASE 151,67 8,40 1274,03

TOTAL BRUT 1274,03

CSG + CRDS NON DEDUCTIBLE 1235,81 2,90 -35,84

CSG DEDUCTIBLE 1235,81 5,10 -63,03
SECURITE SOCIALE 1274,03 7,50 -95,55 22,70 -289,20
ALLOCATION FAMILIALE 1274,03 5,40 -68,80
ACCIDENT DE TRAVAIL 1274,03 1.10 -14,01
1274,03 0,00
ASSEDIC 1274,03 2,44 -31,08 4,19 -53,38
RETRAITE COMPL OBLIG 1274,03 3,80 -48,41 5,70 -72,62
FNAL 1274,03 0,10 -1.27
Contribution Solidarité pour autonomie 1274,03 0,30 -3,82
TOTAL CHARGES -273,92] -503,11

NET IMPOSABLE -~ 1035,95]

SALAIRE NET A PAYER ) 1000,11

Congé payes pris : 0,5 jours
Congés payés acquis : 2,5 jours
Total ; 7 jours




